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ภาพรวมของโปรแกรม ...............................................................................................................................

ส่ว่นท่ี่� 1: การส่รา้งส่ภาพแวดล้้อมเชิงิบวก
เริ�มต้้นใชิง้าน ...............................................................................................................................................

1.	 การเอาชนะอุปสรรคคืออะไร
2.	 การต้ั้�งความคาดหวง้
การส่รา้งความไวเ้น้�อเชิ้�อใจ ........................................................................................................................

1.	 การใหแ้ละการรบ้ความเคารพ
2.	 การระบุจุุดแข็ง็
3.	 การแสดงใหเ้หน็วา่อะไรเป็นส่�งสำาค้ญ
4.	 การปรบ้ปรุงความเป็นอยู่่ท่่ี่�ด่
5.	 การพฒ้นาพล้งสว่นบุคคล

ส่ว่นท่ี่� 2: การให้ไ้ด้มาซึ่่�งทัี่กษะห้ลั้ก 

โมดลู้ท่ี่�ห้น่�ง: ทัี่กษะการส่้�อส่าร ...................................................................................................................

1.	 การที่ำาความเข็า้ใจุการสื�อสารผ่า่นอวจุ้นภาษา
2.	 การฟังั
3.	 ฟังัอยู่า่งมว่จุ่ารณญาณ (บที่เรยู่่นแบบ 2 เซสชน้)

4.	 การพ่ดอยู่า่งมค่วามรบ้ผ่ด่ชอบ
5.	 การสื�อสารอยู่า่งสรา้งสรรค์
โมดลู้ท่ี่�ส่อง: ทัี่กษะในการตั้ดส่นิใจ ............................................................................................................

1.	 เร่�มกระบวนการต้ั้ดสน่ใจุ
2.	 การรวบรวมข็อ้ม่ล
3.	 การสำารวจุที่างเลือกและการพจุ่ารณาผ่ลท่ี่�ตั้ามมา
4.	 การต้ั้ดสน่ใจุและการประเมน่ผ่ลการต้ั้ดสน่ใจุ
โมดลู้ท่ี่�ส่าม: การกำาห้นดแล้ะการบรรล้เุป้าห้มาย .....................................................................................

1.	 การระบุเปา้หมายู่
2.	 การต้ั้�งค่าลำาด้บความสำาค้ญ
3.	 การพฒ้นาท้ี่ศนคต่ั้เชง่บวก
4.	 การเข็า้ถึึงที่รพ้ยู่ากร
5.	 การเรยู่่นร่ท่้ี่�จุะมค่วามหน้กแน่น 

สารบญ้
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ส่ว่นท่ี่� 3: การพฒันาทัี่กษะท่ี่�เก่�ยวขอ้ง

โมดลู้ท่ี่�ส่่�: การแก้ไขความขดัแยง้ ..............................................................................................................

1.	 การแนะนำาวธ่ีแ่ก้ปัญหาความข็ด้แยู่ง้
2.	 การเผ่ยู่ใหเ้หน็ถึึงท้ี่ศนคต่ั้แบบเหมารวม
3.	 การจุด้การความโกรธีในสถึานการณ์ความข็ด้แยู่ง้
4.	 การสรา้งสถึานการณ์แบบได้ประโยู่ชน์ท้ี่�งสองฝ่่ายู่
5.	 การแก้ไข็ความข็ด้แยู่ง้
โมดลู้ท่ี่�ห้า้: การแก้ปัญห้า ............................................................................................................................

1.	 เที่คน่คการแก้ปัญหา
2.	 การแก้ปัญหาในโรงเรยู่่น
3.	 การแก้ปัญหาข็ณะที่ำางาน
4.	 การแก้ปัญหาเมื�ออยู่่ท่่ี่�บา้น 

โมดลู้ท่ี่�ห้ก: ทัี่กษะส่ำาห้รบัโรงเรย่นแล้ะอ้�น ๆ .............................................................................................

1.	 การระบุร่ปแบบการเรยู่่นร่ข้็องคณุ
2.	 การบรห่ารเวลาข็องคณุ
3.	 การอ่าน การฟังั และการจุดบน้ทึี่ก
4.	 การเข็ยู่่นรายู่งานและการนำาเสนอต่ั้อผ่่ช้ม (บที่เรยู่่นแบบ 2 เซสชน้) 

5.	 การเตั้รยู่่มต้ั้วสำาหรบ้การที่ดสอบและการสอบ
6.	 การจุด้การความเครยู่่ด 
โมดลู้ท่ี่�เจด็: แผนเกมส่ำาห้รบัมห้าวทิี่ยาลั้ย/อุดมศ่ึกษา ...........................................................................

1.	 การประเมน่พรสวรรค์และความสนใจุข็องคณุ
2.	 การกำาหนดการฝึ่กอบรมและการศึกษาท่ี่�คณุจุะต้ั้องใช ้(บที่เรยู่่นแบบ	2 เซสชน้)

3.	 การเลือกสถึานท่ี่�ท่ี่�ถึก่ต้ั้อง: วท่ี่ยู่าล้ยู่ มหาวท่ี่ยู่าล้ยู่ และโรงเรยู่่นเที่คน่ค
4.	 การสมค้รเรยู่่นวท่ี่ยู่าล้ยู่ มหาวท่ี่ยู่าล้ยู่ และโรงเรยู่่นเที่คน่ค ( บที่เรยู่่นแบบ 2 เซสชน้)

5.	 การค้นพบเง่น: ที่นุการศึกษา เง่นชว่ยู่เหลือ และเง่นก่้
โมดลู้ท่ี่�แปด: แผนการเล่้นเกมส่ำาห้รบัการที่ำางาน....................................................................................

1.	 การที่ำางานส่เ่ปา้หมายู่ข็องคณุ (บที่เรยู่่นแบบ 2 เซสชน้)

2.	 การสำารวจุโอกาสในการที่ำางาน
3.	 การหางาน
4.	 การสรา้งเครอืข็า่ยู่
5.	 การเตั้รยู่่มประวต่้ั้ยู่อ่ (บที่เรยู่่นแบบ 2 เซสชน้)

6.	 การสรา้งผ่่ต่้ั้ดต่ั้อ (บที่เรยู่่นแบบ 2 เซสชน้)

สารบญ้
(ต่ั้อ)
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โมดลู้ท่ี่�เก้า: การได้งาน ................................................................................................................................

1.	 การกรอกใบสมค้ร
2.	 การเตั้รยู่่มพรอ้มสำาหรบ้การสม้ภาษณ์ 
3.	 การสม้ภาษณ์
4.	 หล้งการสม้ภาษณ์ (บที่เรยู่่นแบบ 2 เซสชน้)

5.	 การตั้อบกล้บข็อ้เสนองาน
โมดลู้ท่ี่�ส่บิ: ทัี่กษะการที่ำางาน ......................................................................................................................

1.	 การพฒ้นาจุรยู่่ธีรรมการที่ำางานเชง่บวก
2.	 การที่ำางานรว่มก้บผ่่อื้�น (บที่เรยู่่นแบบ 2 เซสชน้)

3.	 การสื�อสารในข็ณะปฏ่ิบต่้ั้งาน
4.	 การบรห่ารเวลา เง่น และบุคลากร
5.	 ความก้าวหน้าในงาน 

โมดลู้ท่ี่� 11: การบรหิ้ารชิว่ติ้ของคณุ .........................................................................................................

1.	 การบรห่ารการเง่นข็องคณุ 

2.	 การสรา้งงบประมาณ
3.	 การที่ำาความเข็า้ใจุเก่�ยู่วก้บการโฆษณาและสื�อสารมวลชน (บที่เรยู่่นแบบ 2 เซสชน้)

4.	 การเป็นพลเมอืงท่ี่�มค่วามรบ้ผ่ด่ชอบ
5.	 การอุปถ้ึมภ์เพื�อการพฒ้นาเด็กรุน่เยู่าว์

ส่ว่นท่ี่� 4: การส่าธิติ้ทัี่กษะ

การเรย่นรูด้้วยการบรกิาร ..........................................................................................................................

1.	 บที่นำา	
2.	 เร่�มต้ั้นใชง้าน	
3.	 การออกแบบแผ่น	
4.	 การสรุปแผ่นปฏ่ิบต่้ั้งานและการข็ออนุมต่้ั้
5.	 การลงมอืปฏ่ิบต่้ั้	
6.	 การประเมน่ผ่ล	

สารบญ้
(ต่ั้อ)
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คามิล้ล้า ฆััวเรซึ่ (Camilla Juarez) เป็นรุน่พ่�มัธิยมปล้าย ต่้อไปน่�ค้อกิจกรรมท่ี่�เธิอวางแผนไว้
ส่ำาห้รบัวนัน่�

 6.15 น.	 1.	 ตืั้�นนอน

	 6.25 น.	 2.	 อาบนำ�าและแต่ั้งต้ั้ว

	 6.45 น.	 3.	 รบ้ประที่านอาหารเชา้

	 6.55 น.	 4.	 จุด้หน้งสอืและเอกสารต่ั้าง ๆ เตั้รยู่่มไป
โรงเรยู่่น

	 7.00 น.	 5.	 ไปโรงเรยู่่น

	 19.00 น.	 6.	 ที่ำาการบา้นใหเ้สรจ็ุ

	 20.00 น.	 7.	 ต้ั้ดสน่ใจุวา่จุะใชจุ้า่ยู่หรอืประหยู่ด้ค่าใชจุ้า่ยู่ข็อง
ฉ้ันอยู่า่งไร

	 8.30 น.	 8.	 ลองหางานอื�น

 7.45 น.	 1.	 พบก้บคณุโจุนส ์(Jones) เพื�อสอบถึามวา่ฉ้ัน
สามารถึที่ำาแบบที่ดสอบน่�อ่กคร้�งได้หรอืไม่

	 9.00 น.	 2.	 จุดบน้ทึี่กในช้�นเรยู่่นประวต่้ั้ศาสตั้ร์

	 11.30 น.	 3.	 คยุู่ก้บแจุค๊ (Jack) ตั้อนเท่ี่�ยู่งถึึงเรื�องท่ี่�เรา
เถ่ึยู่งก้นเมื�อวาน

	 13.00 น.	 4.	 ที่ำาโครงการวท่ี่ยู่าศาสตั้รก้์บกลุ่มข็องฉ้ันให้
เสรจ็ุ

	 14.45 น.	 1.	 ข็ึ�นรถึประจุำาที่างไปที่ำางาน

	 15.00 น.	 2.	 ตั้รวจุสอบสน่ค้าคงคล้งก่อนเร่�มกะการที่ำางาน

	 17.30 น.	 3.	 พ่ดก้บหว้หน้าข็องฉ้ันเก่�ยู่วก้บเรื�องข็ึ�นเง่น
เดือนท่ี่�สญ้ญาไว้

	 ส่ถานท่ี่�	 เวล้า	 กิจกรรม

บา้
น

โร
งเ
รยี
น

ที่� ที่
ำาง
าน

วน้หนึ�งในชว่ต่ั้

บที่เรย่นท่ี่�เก่�ยวขอ้งกับการ
เอาชินะอุปส่รรค
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การรกัษาเปน็ความลั้บ:	 เงื�อนไข็หรอืสถึานะข็องการสื�อสารด้วยู่ความม้�นใจุ เชื�อถืึอได้

ขอ้ได้เปรย่บ:	 เพื�อแซงหรอืเอาชนะในระยู่ะข็อบเล็กน้อยู่ ข็อ้ได้เปรยู่่บ

ขอ้เส่ย่เปรย่บ:	 1. ที่กุส่�งท่ี่�ข็ด้ข็วางความก้าวหน้า	ความสำาเรจ็ุ	หรอืความสนุกสนาน		
2. ข็อ้เสยู่่หรอืความไมส่ะดวก

ความเก่�ยวขอ้ง:	 การประยุู่กต์ั้ใชง้านส่�งท่ี่�มอ่ยู่่อ่ยู่า่งแมน่ยู่ำา การเชื�อมต่ั้อ

ความคาดห้วงั:	 1. การลงมอืที่ำาอยู่า่งม้�นใจุเพื�อบางส่�ง	การคาดการณ์อยู่า่งกระตืั้อรอืรน้		
2. ส่�งท่ี่�ถืึอวา่มแ่นวโน้ม	หรอืจุะเก่ดข็ึ�นอยู่า่งแน่นอน

พล้วตั้ของกลุ้่ม:	 พล้งท่ี่�สรา้งหรอืควบคมุก่จุกรรมหรอืการเคลื�อนไหวข็องกลุ่ม

ระดมความคิด:	 1. พจุ่ารณาหรอืสอบสวน (เชน่ ปัญหา) โดยู่การเข็า้ไปมส่ว่นรว่มในการแก้ปัญหารว่ม
ก้น	2. สรา้งโซลช่น้ด้วยู่วธ่ีน่่�

วเิคราะห้:์	 เพื�อแยู่กออกเป็นสว่น ๆ เพื�อกำาหนดล้กษณะข็องท้ี่�งหมด เพื�อตั้รวจุสอบโดยู่ละเอ่ยู่ด

ส่มมุติ้:	 ไมอ่่งข็อ้เท็ี่จุจุรง่ มจุ่น่ตั้นาการ หรอืค่ดข็ึ�นมาในความค่ดข็องบุคคลหนึ�ง

ส่ทิี่ธิ:ิ	 สท่ี่ธีพ่เ่ศษท่ี่�เก่ดจุากบุคคลหรอืหน่วยู่งานข็องรฐ้ตั้ามกฎหมายู่ ประเพณ่ หรอืล้กษณะ

ห้ลั้กพ้�นฐาน:	 1. ข็องหรอืท่ี่�เก่�ยู่วข็อ้งก้บรากฐานหรอืฐาน พื�นฐาน	2. การก่อต้ั้�งหรอืการที่ำาหน้าท่ี่�เป็น
องค์ประกอบสำาค้ญข็องระบบหรอืโครงสรา้ง

ห้ลั้กส่ตู้รการศ่ึกษา:	 กลุ่มข็องหล้กสต่ั้รท่ี่�เก่�ยู่วข็อ้งซึ�งมก้อยู่่ใ่นสาข็าการศึกษาพเ่ศษ

ให้ค้วามรว่มมอ้:	 1. เพื�อที่ำางานหรอืดำาเน่นงานรว่มก้นโดยู่มจุุ่ดประสงค์หรอืวต้ั้ถึปุระสงค์รว่มก้น		
2. สรา้งความสม้พน้ธีเ์พื�อผ่ลประโยู่ชน์รว่มก้น

อุปส่รรค:	 ส่�งท่ี่�ข็ด้ข็วางหรอืบดบง้ความก้าวหน้า

อภ่ธีานศ้พท์ี่

overcomingobstacles.org
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อัันตราย

กีีฬาและกีารออกี
กีำาลังกีาย

10

20

30

40

50

ศิิลปะและดนตรี

10

20

30

40

50

เพื่่�อนและครอบครวั

10

20

30

40

50

วชิาเรยีน

10

20

30

40

50

สนุกี ๆ

10

20

30

40

50

หมายเหต:ุ
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การสัมัภาษณ์์จุุดแข็ง็

5 จุุดแข็ง็ข็อัง ________________________________
ชื่อัผูใ้หส้ัมัภาษณ์์

1.

2.

3.

4.

5.

สัมัภาษณ์์โดย ________________________________
ชื่อั 

overcomingobstacles.org
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บุุคคล 10 อัันดับุสังูสัดุในชวีิติข็อังฉััน:

1. 6.

2. 7.

3. 8.

4. 9.

5. 10.

10 อัันดับุแรกข็อังสัิ�งทีี่�ฉัันชอับุที่ำา:

1. 6.

2. 7.

3. 8.

4. 9.

5. 10.

10 อัันดับุแรกข็อังสัถานทีี่�ทีี่�ฉัันชอับุไป:

1. 6.

2. 7.

3. 8.

4. 9.

5. 10.

10 อัันดับุสังูสัดุ

overcomingobstacles.org
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10 อัันดับุแรกข็อังสัิ�งทีี่�ฉัันอัยากจุะเป็นเจุา้ข็อัง:

1.	 6.

2.	 7.

3.	 8.

4.	 9.

5.	 10.

กฎ 10 อัันดับุแรกทีี่�ฉัันใชใ้นชวีิติ:

1.	 6.

2.	 7.

3.	 8.

4.	 9.

5.	 10.

ควิามฝััน 10 อัันดับุแรกทีี่�ฉัันต้อังการในอันาคต:

1.	 6.

2.	 7.

3.	 8.

4.	 9.

5.	 10.

10 อัันดับุสังูสัดุ
(ต่อั)
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MYPLATE

ผลิตภัณฑ์นม

ผลไม้
ธญัพชื

โปรตีน
ผัก
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เปิดรบัุเพื่ื�อัเครยีดใหน้้อัยลง

 แหล่งทีี่�มา สัญัญาณ์  ฉัันเปิดรบัุเพื่ื�อัเครยีดใหน้้อัยลง

1. a.

2. b.

3. c.

4. d.

5. e.
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กีระวนกีระวาย:	 รูส้ักึไมส่ับุายใจุเกี�ยวิกับุเหตกุารณ์์หรอืัเรื�อังต่าง ๆ กังวิล

ความเครยีด:	 สัภาพื่ทีี่�มคีวิามยากลำาบุาก ควิามกดดัน หรอืัควิามตึงเครยีดทีี่�อัาจุสัง่ต่อัสัขุ็ภาพื่ที่างกาย

ความเชี�ยวชาญ: 1. ทัี่กษะหรอืัควิามรูใ้นด้านใดด้านหนึ�ง 2. คำาแนะนำาหรอืัควิามคิดเหน็จุากผูเ้ชี�ยวิชาญ

ความนับถ่ือตนเอง: 1. ควิามภาคภมูใิจุในตนเอัง ควิามเคารพื่ในตนเอัง 2. ควิามคิดเหน็ทีี่�ดีต่อัตนเอัง

ความเปน็กีลาง: 1. การไมถ่กูโน้มน้าวิโดยอัารมณ์์หรอืัอัคติสัว่ินบุุคคล 2. การแสัดงควิามคิดเหน็ 
โดยยดึตามข็อ้ัเท็ี่จุจุรงิทีี่�สังัเกตการณ์์

ความพื่ยายาม:	 เงื�อันไข็หรอืัสัถานะข็อังการกระที่ำา ควิามเชื�อั หรอืัจุุดประสังค์ ควิามมั�นคง

คณุค่าสว่นบุคคล:	 หลักการ มาตรฐาน หรอืัคณุ์ภาพื่ทีี่�บุุคคลพื่จิุารณ์าวิา่มคีณุ์ค่าหรอืัเป็นทีี่�ต้อังการ

เคารพื่: 1. เพื่ื�อัรูส้ักึหรอืัแสัดงควิามนับุถือั ใหเ้กียรติ หรอืัยกยอ่ัง 2. เพื่ื�อัเหน็คณุ์ค่า

แนวคิด:	 ควิามคิดทีี่�เป็นนามธรรม ควิามคิด หรอืัแผน

ผลกีระทบ:	 เพื่ื�อัที่ำาใหเ้กิด

มปีระสทิธิภิาพื่:	 1. การมผีลลัพื่ธห์รอืัควิามสัำาเรจ็ุทีี่�ต้อังการ 2. การสัรา้งควิามประทัี่บุใจุ หรอืัการตอับุ
สันอังทีี่�ดี

สง่ผลกีระทบ:	 มอิีัที่ธพิื่ลต่อั หรอืัที่ำาใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลง

สง่เสรมิ:	 เพื่ื�อัสัง่เสัรมิการเติบุโตและการพื่ฒันา สัง่เสัรมิ ปลกูฝััง

สารอาหาร:	 แหล่งอัาหารบุำารุง โดยเฉัพื่าะสัว่ินผสัมบุำารุงรา่งกายในอัาหาร

อัภิธานศััพื่ท์ี่
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ชุุดจิ๊๊�กซอว์แ์บบสี่่�เหล่ี่�ยม
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แผ่น่งานว์จ๊ิ๊ารณ์์
คำำ�สั่่�ง:
1.	 เขีย่นคำำาอธิบ๊ายสี่้�น ๆ ขีองสี่ถานการณ์์ใน “สี่ถานการณ์์สี่มมต๊ิ” แต่ิลี่ะกล่ี่อง
2.	 	อธิบ๊ายขีอ้คำว์ามแบบอว์จ้ิ๊นะภาษาท่ี่�ผ่้แ้สี่ดงแต่ิลี่ะคำนสี่ง่ออกมาในระหว์า่งการแสี่ดงบที่บาที่สี่มมุต๊ิ
3.	 ระบุว์า่ขีอ้คำว์ามแบบอว์จ้ิ๊นะภาษาในแต่ิลี่ะสี่ถานการณ์์น้�นมป่ระสี่ท๊ี่ธิภ๊าพหรอืไม ่แลี่ะเพราะเหติใุด

	 	

สี่ถานการณ์์ท่ี่� 1:

สี่ถานการณ์์ท่ี่� 2:

สี่ถานการณ์์ท่ี่� 3:

สี่ถานการณ์์ท่ี่� 4:

อว์จ้ิ๊นภาษา	
ขีอ้คำว์ามถก้สี่ง่

มป่ระสี่ท๊ี่ธิภ๊าพหรอืไมม่ป่ระสี่ท๊ี่ธิภ๊าพ		
เพราะเหติใุด
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การฟังัสี่ญ้ญาณ์
สั่ญ่ญ�ณท�งว�จ�	 สั่ญ่ญ�ณท�งอวจ่นภ�ษ�
บทนำ�	 พ้ดเสี่ย่งด้งขี้�น
เรามาพ้ดคำยุ	 พ้ดใหเ้ด็ดขีาดมากขี้�น
ฉ้ันต้ิองการพ้ดถ้งเรื�อง	 การเคำลืี่�อนไหว์
การบรรยายในว์น้น่�จิ๊ะคำรอบคำลี่มุเรื�อง	 ขียบ้เขีา้ใกล้ี่ผ่้ฟ้ังัมากขี้�น
อ้นด้บแรก	 กลี่อกติาไปมา
	 กระด๊กน๊�ว์แนวคิำดหล่ัก
ขีอยำ�าอ่กคำร้�งว์า่ 
สี่๊�งน่�สี่ำาค้ำญมาก 
โปรดที่ราบว์า่ 
โปรดจิ๊ำาไว์ว้์า่ 

ก�รเปล่ั�ยนทิศท�ง
ถ้ดไป
เราจิ๊ะไปต่ิอก้นท่ี่�
ในที่างกล้ี่บก้น
แมว้์า่
ร�ยลัะเอ่ยดสั่ำ�ค่ำญ 
ต้ิว์อยา่งเชุน่
เชุน่
น้�นก็คืำอ
เหติผุ่ลี่ต่ิอไปน่�
บทสั่รุป
สี่ดุท้ี่ายน่�
ประเด็นสี่ดุท้ี่าย
โดยสี่รุป
ท้ี่�งหมดท้ี่�งหมว์ลี่น่�

สี่ญ้ญาณ์เพ๊�มเต๊ิม
คำำาพ้ด	 อว์จ้ิ๊นะภาษา
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
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การฟังัอยา่งมว่์จ๊ิ๊ารณ์ญาณ์:
การสี่ื�อสี่ารท่ี่�ที่ำาใหเ้ขีา้ใจิ๊ผ่ด๊

เที่คำน๊คำ คำำาอธิบ๊าย ต้ิว์อยา่ง เคำล็ี่ดล้ี่บในการติรว์จิ๊จิ๊บ้
คำว์ามค๊ำดเหน็	ท่ี่�
แอบอ้างว์า่	เป็น
คำว์ามจิ๊รง๊

ขีอ้เท็ี่จิ๊จิ๊รง๊คืำอสี่๊�งท่ี่�สี่ามารถ
พส๊ี่จ้ิ๊น์ได้ว์า่เป็นคำว์ามจิ๊รง๊หรอื
เป็นสี่๊�งท่ี่�เก๊ดขี้�นจิ๊รง๊ คำว์ามค๊ำด
เหน็เป็นคำว์ามร้ส้ี่ก้หรอืการ
ต้ิดสี่น๊ใจิ๊ขีองบางคำน ถ้าผ่้พ้้ด
ไมส่ี่น้บสี่นุนขีอ้ม้ลี่ท่ี่�ใหไ้ปด้ว์ย
ขีอ้เท็ี่จิ๊จิ๊รง๊ คำำากล่ี่าว์น้�นก็จิ๊ะเป็น
คำว์ามค๊ำดเหน็ท่ี่�แอบอ้างว์า่เป็น
คำว์ามจิ๊รง๊

ข้อ้เท็็จจริงิ: จิ๊อรจ์ิ๊ 
ว์อชุง๊ต้ิน (George 
Washington) เป็น
ประธิานาธิบ๊ด่คำนแรกขีอง
สี่หรฐ้อเมรก๊า
ความคิดเห็็นท่็�แอบ
อ้างวา่เป็น็ความจริงิ: 
น้กประว์ต๊้ิศาสี่ติรเ์หน็
ด้ว์ยว์า่จิ๊อรจ์ิ๊ ว์อชุง๊ต้ิน 
(George Washington) 
เป็นประธิานาธิบ๊ด่ท่ี่�ย๊�ง
ใหญ่ท่ี่�สี่ดุท่ี่�สี่หรฐ้อเมรก๊า
เคำยมม่า

ผ่้พ้้ดต้ิองสี่น้บสี่นุนคำว์าม
ค๊ำดเหน็ด้ว์ยขีอ้เท็ี่จิ๊จิ๊รง๊
ก่อน คำณุ์จิ๊ง้จิ๊ะสี่ามารถ
ยอมรบ้คำว์ามค๊ำดเหน็น้�นว์า่
ถก้ต้ิองได้ ถามคำำาถามเพื�อ
ค้ำนหาขีอ้เท็ี่จิ๊จิ๊รง๊ ติรว์จิ๊
สี่อบขีอ้เท็ี่จิ๊จิ๊รง๊โดยการ
ติรว์จิ๊สี่อบแหล่ี่งขีอ้ม้ลี่
อ้างอ๊ง

คำว์ามหมายแฝง		
ท่ี่�หลี่อกลี่ว์ง

คำว์ามหมายโดยติรงขีองคำำาเป็น
คำว์ามหมายติามต้ิว์อ้กษร คำว์าม
หมายโดยน้ยเป็นคำว์ามหมายท่ี่�
แนะนำาขีองคำำาแลี่ะคำว์ามสี่ม้พน้ธิ์
ท่ี่�คำำาน้�นม ่คำว์ามหมายโดยน้ย
สี่ามารถที่ำาให	้ผ่้ฟ้ังัร้ส้ี่ก้หรอืค๊ำด
ในแบบใดแบบหน้�ง

ความห็มายโดยตริง
ท่็�เป็น็กลาง: คำว์ามมุง่
ม้�นขีองเขีาที่ำาใหเ้รา
ประหลี่าดใจิ๊
ความห็มายโดยนัยท่็�
ไมพ่ึงึป็ริะสงค์: คำว์าม
ดื�อด้งขีองเขีาที่ำาใหเ้รา
ประหลี่าดใจิ๊

หากผ่้พ้้ดใชุค้ำว์ามหมาย
แฝงขีองคำำาเพื�อบด๊เบอืน
คำว์ามจิ๊รง๊แลี่ะที่ำาใหผ้่้ฟ้ังั
โอนเอ่ยง การสี่ื�อสี่ารน้�น
ถือว์า่เป็นการสี่ื�อสี่ารท่ี่�ไม่
ชุด้เจิ๊น ถามต้ิว์คำณุ์เองว์า่
มก่ารใชุค้ำว์ามหมายโดย
น้ยเพื�อบด๊เบอืนคำว์ามจิ๊รง๊
หรอืไม่

การใชุถ้้อยคำำาสี่ลี่ะ
สี่ลี่ว์ยท่ี่�ชุว์นให้
สี่งสี่ย้

การใชุถ้้อยคำำาสี่ลี่ะสี่ลี่ว์ยเป็นคำำา
หรอืว์ล่ี่ท่ี่�ใชุเ้พื�อหล่ี่กเล่ี่�ยงการพ้ด
โดยติรงเก่�ยว์ก้บบางสี่๊�งท่ี่�ไมน่่า
พอใจิ๊หรอืไมเ่หมาะสี่ม

การิใช้ถ้้้อยคำาสละสลวย: 
ไมพ่บชุ๊�นสี่ว่์นท่ี่�เหลืี่อขีอง
ที่หารอ่กเลี่ย
คำาตริง: ไมพ่บศพขีอง
ที่หารอ่กเลี่ย

มก่ารใชุถ้้อยคำำาสี่ลี่ะสี่ลี่ว์ย
เพื�อที่ำาใหค้ำว์ามจิ๊รง๊ดอ่้อน
ลี่ง ถามต้ิว์คำณุ์เองว์า่ 
ที่ำาไมผ่้พ้้ดจิ๊ง้เลืี่อกใชุค้ำำา
สี่ลี่ะสี่ลี่ว์ยแที่นท่ี่�จิ๊ะใชุค้ำำาท่ี่�
ถก้ต้ิองมากขี้�น

การใชุว้์าที่กรรม	
อำาพราง

การใชุว้์าที่กรรมที่างภาษาคืำอ
ภาษาท่ี่�ประกอบด้ว์ยคำำาเชุง๊
ว์ชุ๊าการ ศ้พท์ี่เที่คำน๊คำ หรอืเชุง๊
ว์ท๊ี่ยาศาสี่ติร ์แลี่ะว์ล่ี่ท่ี่�ยาว์เก๊น
ไป ศ้พท์ี่เฉัพาะที่าง เชุน่ คำำาศ้พท์ี่
เฉัพาะขีองว์ชุ๊าชุพ่หรอืงาน
อด๊เรก

การิใช้ว้าท็กริริมท็าง
ภาษา:	ไมม่ท่ี่างเลืี่อกอื�น
ท่ี่�สี่ามารถนำาไปปฏ๊ิบต๊้ิได้
สี่ำาหรบ้คำว์ามมุง่ม้�นในการ
ที่ำางานอยา่งขียน้ขีน้แขีง็
ภาษาท่็�กริะช้บั:	ไมม่อ่ะไร
มาที่ดแที่นการที่ำางาน
หน้กได้

ศ้พท์ี่เฉัพาะที่างอาจิ๊ดเ้ป็น
เรื�องเที่คำน๊คำ อาจิ๊นำาเสี่นอ
คำว์ามค๊ำดท่ี่�คำณุ์สี่ามารถ
เขีา้ใจิ๊ได้ง่ายขี้�นหากมก่าร
พ้ดอยา่งชุด้เจิ๊น ถามต้ิว์
คำณุ์เองว์า่เหติใุดจิ๊ง้ใชุว้์าที่
กรรมที่างภาษา
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การฟังัอยา่งมว่์จ๊ิ๊ารณ์ญาณ์: การว์เ๊คำราะห์

โปรแกรม: __________________________________________________________________

ผ่้พ้้ด	 คำำากล่ี่าว์/การดำาเน๊นการ	 จุิ๊ดประสี่งค์ำ/แรงจ้ิ๊งใจิ๊
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ผู้้�สั่มัค่ำรง�นคำนท่� 1
ผู้้�สั่ม่ัภ�ษณ:์ ชุว่์ยแนะนำาต้ิว์คำณุ์หน่อย
ผู้้�สั่มัค่ำรง�น: (น้�งเอกเขีนกบนเก้าอ่�) อืมม ผ่มน่าจิ๊ะเป็นน้กก่ฬา
อ้นด้บต้ิน ๆ ขีองโรงเรย่น ผ่มรว์ดเรว็์ท่ี่�สี่ดุในที่กุ ๆ เรื�อง แลี่ะผ่มก็
สี่ามารถยกนำ�าหน้กได้ 250 ปอนด์
ผู้้�สั่ม่ัภ�ษณ:์ ด้งน้�น การยกกล่ี่องขี้�นแลี่ะลี่ง...

ผู้้�สั่มัค่ำรง�น:  ก็ง่ายเหมอืนปอกกล้ี่ว์ย! แลี่ะผ่มเพ๊�งจิ๊ะได้จิ๊ก้รยาน
แบบ 10 เก่ยรค้์ำนใหมม่า ผ่มเอามาใชุส้ี่ง่สี่น๊ค้ำาได้อยา่งรว์ดเรว็์
แน่นอน แลี่ะผ่มไมค๊่ำดว์า่น้องชุายฝาแฝดขีองผ่มจิ๊ะว์า่อะไร แมว้์า่
จิ๊ก้รยานจิ๊ะเป็นขีองเราท้ี่�งสี่องคำนก็ติาม
ผู้้�สั่ม่ัภ�ษณ:์ คำณุ์เคำยที่ำางานประเภที่น่�มาก่อนหรอืไม่
ผู้้�สั่มัค่ำรง�น: ไมอ่่ะ แต่ิก็ไมใ่ชุเ่รื�องใหญ่อะไร ผ่มจิ๊ด้การได้อย้แ่ล้ี่ว์

ผู้้�สั่มัค่ำรง�นคำนท่� 2
ผู้้�สั่ม่ัภ�ษณ:์ ชุว่์ยแนะนำาต้ิว์คำณุ์หน่อย
ผู้้�สั่มัค่ำรง�น: อืม ฉ้ันเพ๊�งยา้ยมาท่ี่�น่�เมื�อประมาณ์หน้�งเดือนท่ี่�แล้ี่ว์ 
ฉ้ันค่ำอนขีา้งเรย่นด ่การเรย่นขีองฉ้ันดไ้ม ่
ยากเก๊นไป ฉ้ันจิ๊ง้ค๊ำดว์า่สี่ามารถจิ๊ด้การก้บงานหล้ี่งเล๊ี่กเรย่นได้
ผู้้�สั่ม่ัภ�ษณ:์ ด้งน้�น เว์ลี่าในการที่ำางานจิ๊ะไมส่ี่ง่ผ่ลี่กระที่บต่ิอติาราง
เว์ลี่าหรอืการบา้นขีองคำณุ์ใชุไ่หม
ผู้้�สั่มัค่ำรง�น: ไม ่ภาคำการศ้กษาน่�ไมม่ปั่ญหาอะไร
ผู้้�สั่ม่ัภ�ษณ:์ คำณุ์ที่ราบด่ว์า่งานน่�เก่�ยว์ขีอ้งก้บการยกกล่ี่องท่ี่�มน่ำ�า
หน้กมาก...

ผู้้�สั่มัค่ำรง�น: …ฉ้ันที่ราบ ฉ้ันแขีง็แรงกว์า่ท่ี่�คำณุ์ค๊ำด! เมื�อเรายา้ยมา
ท่ี่�น่� ฉ้ันต้ิองยกกล่ี่องท่ี่�มน่ำ�าหน้กมาก ฉ้ันก็ที่ำาได้
ผู้้�สั่ม่ัภ�ษณ:์ คำณุ์เคำยที่ำาอยา่งอื�นท่ี่�คำล้ี่ายคำล้ี่งก้บงานประเภที่น่�
หรอืไม่
ผู้้�สั่มัค่ำรง�น: ไมเ่คำย แต่ิฉ้ันจิ๊ด้ระเบย่บได้ด่มาก แลี่ะฉ้ันไปท่ี่�รา้นแหง่
น่�บอ่ย ๆ ฉ้ันจิ๊ง้ร้ว้์า่มอ่ะไรอย้ท่่ี่�ไหน ฉ้ัน	ร้จ้ิ๊ก้ลี่ะแว์กบา้นด้ว์ย ด้งน้�น
ฉ้ันจิ๊ะไมห่ลี่งที่างติอนสี่ง่สี่น๊ค้ำา ฉ้ันค๊ำดว์า่ฉ้ันสี่ามารถที่ำางานน่�ได้

จุดแข็ง็แลัะจุดอ่อน

แนะนำาต้ิว์คำณุ์
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เพื่อนฉ่นโกรธท่่ฉ่นพ้ดเรื่องต่�ง ๆ เก่่ยวก่บเธอ  ฉ่นพ้ดอะไรบ�ง
อย่�งข็ณะท่่ฉ่นอย้่ก่บเพื่อนคำนอ่ืน แต่ไมั่ร้�ว่�ทำ�ไมัเธอก็คิำดว่�
ฉ่นเป็นคำนพ้ดคำนเด่ยวแลัะเธอก็เมัินใสั่่ฉ่น  ฉ่นร้�สั่ึกว�่ถ้กตำ�หนิ
สั่ำ�หรบ่เรื่องท่่พ้ดคำยุก่นท่�งกลัุ่มั  ฉ่นจะแก�ไข็ป่ญห�น่�ได�อย�่งไร

C.T. อ�ยุ 15 ป่จ�กฮ�ว�ย (Hawaii)

หาว์ธ๊ิท่่่ี่จิ๊ะบอกใหเ้พื่อนขีองคำณุ์ที่ราบว์า่คำณุ์เสี่ย่ใจิ๊
มากแค่ำไหน แม้ว์่าคำุณ์จิ๊ะต้ิองเขี่ยนบ้นท้ี่กย่อแล้ี่ว์
ต๊ิดไว์้ในล็ี่อคำเกอรข์ีองเธิอก็ติาม แม้ว์่าคำุณ์จิ๊ะไม่
ได้อย้่คำนเด่ยว์ แต่ิคำุณ์ก็ต้ิองร้บผ่๊ดชุอบในสี่๊่ง
ท่่ี่คำุณ์พ้ด อย่าคำาดหว์้งให้เพื่อนอ่กคำนขีองคำุณ์
สี่ารภาพท่่ี่มส่ี่ว่์นรว่์มในการสี่นที่นาหากพว์กเขีาได้

ผ่่านเรื่องด้งกล่ี่าว์ไปแล้ี่ว์ แต่ิขีอคำว์ามชุ่ว์ยเหลืี่อ
จิ๊ากพว์กเขีาเพื่อให้เพื่ อนรบ้คำำาขีอโที่ษจิ๊ากคำุณ์
แที่น  คำร้ง้ต่ิอไปท่่ี่คำุณ์ร้ส้ี่้กอยากรว่์มว์งในการ
ซุบซ๊บเก่่ยว์ก้บคำนท่่ี่คำุณ์แคำรค์ำว์ามร้ส้ี่้ก ให้จิ๊ดจิ๊ำา
เรื่องน่้แลี่ะหยุดต้ิว์เอง

*พม๊พซ์ำ�าโดยได้รบ้อนุญาติจิ๊ากน๊ติยสี่าร React 

เพื�อนขีองฉ้ันโกรธิฉ้ัน

overcomingobstacles.org
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ภ�ษ�ฉ่น (I-Message) เป็นวธิท่่�ด่เย่�ยมัในก�รอธบิ�ยถึงต่วคำณุเองเมัื�อร้�สั่กึไมัส่ั่บ�ยใจ เมัื�อคำณุ
ใช้�ภ�ษ�ฉ่น (I-Message) ผู้้�คำนจะเต็มัใจรบ่ฟังัคำุณแลัะตอบสั่นองต่อคำำ�ข็อข็องคำุณมั�กข็ึ�นโดย
ไมัป่กป้องตนเอง ภ�ษ�ฉ่น (I-Message) ช้ว่ยกระตุ�นให�มั่ก�รอภิปร�ยแบบเปิดกว��ง แลัะช้ว่ย
แก�ปัญห�คำว�มัข็ด่แย�งได�อย�่งรวดเรว็แลัะง่�ยด�ย

ตัวอยา่ง

เพื�อนคำนหนึ�งมัก่ข็อยมืัข็องจ�กคำณุแลัะไมัส่ั่ง่คืำน

ฉ้ันร้ส้ี่ก้ ____________________________________________________________

เมื�อคำณุ์ _________________________________________________________

เนื�องจิ๊าก __________________________________________________________ 

กรอกขีอ้ม้ลี่ในชุอ่งว์า่งสี่ำาหรบ้ภาษาฉ้ัน (I-Message) ต่ิอไปน่�

1.   เพื�อนสั่นิทข็องคำณุบอกคำนอื�น ๆ เก่�ยวก่บช้ว่ติสั่ว่นต่วข็องคำณุ

ฉ้ันร้ส้ี่ก้ ____________________________________________________________

เมื�อคำณุ์ _________________________________________________________

เนื�องจิ๊าก __________________________________________________________ 

2.   คำร้ยง่ไมัไ่ด�เรย่กช้ื�อคำณุตลัอดท่�งสั่ป่ด�ห ์แมั�ว�่คำณุจะยกมัอืข็ึ�นก็ต�มั

ฉ้ันร้ส้ี่ก้ ____________________________________________________________

เมื�อคำณุ์ _________________________________________________________

เนื�องจิ๊าก __________________________________________________________ 

3.   บ�งคำนในคำรอบคำรว่ข็องคำณุมัก่ลืัมัท่�จะสั่ง่ต่อข็�อคำว�มัถึงคำณุ

ฉ้ันร้ส้ี่ก้ ____________________________________________________________

เมื�อคำณุ์ _________________________________________________________

เนื�องจิ๊าก __________________________________________________________ 

ไม่่พอใจ
ไม่่ส่่งคืืนส่่�งของของฉััน
ส่่�งเหล่่าน้�ม่้คืวาม่ส่ำาคืัญต่่อฉััน

ภาษาฉ้ัน (I-MESSAGE)

overcomingobstacles.org
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คำำาศ้พท์ี่แหง่คำว์ามร้ส้ี่ก้
ก

กระฉ้ับกระเฉัง
กระตืิอรอืรน้
กระว์นกระว์าย
กระสี่บ้กระสี่า่ย

กล้ี่ว์
กล้ี่าหาญ
ก้าว์รา้ว์
เกรงกล้ี่ว์
โกรธิเคืำอง
โกรธิจิ๊ด้

ข
ขี่�ก้งว์ลี่
ขี่�เก่ยจิ๊
ขี่�ขีลี่าด
ขุีน่มว้์
เขีล๊ี่อาย

ง
งงงว์ย
ง่ว์งนอน
งุนงง

เง่ยบสี่งบ
โง่เขีลี่า

จ
ใจิ๊รอ้น

ฉ
ฉัลี่าด
เฉัยเมย

ช
ชุอบกลี่

ชุอบถากถาง
เชุื�องชุา้

ซ
ซาบซ้�ง
ซุกซน

ด
เด็ดขีาด
เดือดพล่ี่าน
โดดเด่�ยว์

ต
ติกใจิ๊กล้ี่ว์
ติกติะล้ี่ง
ต้ิงเคำรย่ด

ตืิ�นกล้ี่ว์หว้์หด
ตืิ�นเต้ิน

ถ
ถก้กระติุ้น
ถก้ดห้ม๊�น

ท
ที่นที่กุขี์
ท่ี่ว์มท้ี่น
ที่กุขี์

น
น่าสี่งสี่ย้

บ
บ้�งต้ิง
เบื�อ

ป
ประหมา่

ประหลี่าดใจิ๊
ปรารถนาสี่ง้
ปลี่อดภ้ย
ปีต๊ิยน๊ด่
เป็นมต๊ิร

ผ
ผ่ว์า

ผ่อ่นคำลี่าย
ผ่ด๊หว์ง้
ผ่ด๊หว์ง้

พ
พง้พอใจิ๊

ภ
ภม้ใ๊จิ๊

ม
มองโลี่กด้านลี่บ
มองโลี่กในแง่ด่

ม้�นใจิ๊
มค่ำว์ามสี่ามารถ
มค่ำว์ามสี่ขุี

มแ่รงบน้ดาลี่ใจิ๊
มห่ว์ง้
มุง่ม้�น
มุที่ะลีุ่

ไมเ่ด็ดขีาด
ไมแ่น่นอน
ไมป่ลี่อดภ้ย
ไมม่ชุ่ว่์ต๊ิชุว่์า
ไมไ่ว์ว้์างใจิ๊
ไมเ่หน็ด้ว์ย
ไมเ่อาใจิ๊ใสี่่

ย
เยอืกเยน็

ร
รอบคำอบ
ระแว์ง
รง้เก่ยจิ๊
รา่เรง๊
รำาคำาญ
ร้ส้ี่ก้ผ่ด๊
ร้ส้ี่ก้อ้ดอ้ด

ไรค้ำว์ามสี่ามารถ
ไรเ้ด่ยงสี่า

ล
ลี่ะอายใจิ๊
ล้ี่งเลี่

ว
ว์ต๊ิกก้งว์ลี่
ไว์เ้นื�อเชุื�อใจิ๊

ศ
เศรา้

ส
สี่งบน๊�ง
สี่งบสี่ขุี
สี่นุกสี่นาน
สี่ะดว์กสี่บาย
สี่บ้สี่น
สี่๊�นหว์ง้
เสี่ย่ใจิ๊

แสี่นว์เ๊ศษ

ห
หดห้่

หมดหนที่าง
หลี่งลืี่ม
หว์าดกล้ี่ว์
หว์าดระแว์ง
หง้หว์ง
เหน็แก่ต้ิว์
เหน็อกเหน็ใจิ๊
เหน่ยมอาย
เหนื�อยล้ี่า

อ
อยากร้อ้ยากเหน็

อ่อนแรง
อ้บอาย
อาจิ๊หาญ
อ๊จิ๊ฉัา

ฮ
ฮ้ึกหาญ
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• น้กเรย่นท่ี่�มปั่ญหาด้านกฎหมายคำว์รถก้ไล่ี่ออก 

• ผ่้ท่้ี่�มส่ี่ขุีภาพด่คำว์รจิ๊ะเป็นผ่้บ้รจ๊ิ๊าคำอว์ย้ว์ะ 

• ผ่้ค้ำนคำว์รถก้หา้มไมใ่หพ้้ดคำยุโที่รศ้พท์ี่มอืถือขีองตินในท่ี่�สี่าธิารณ์ะ 

• สี่ต้ิว์ค์ำว์รอาศ้ยอย้ใ่นถ๊�นท่ี่�อย้ต่ิามธิรรมชุาต๊ิขีองติน ไมใ่ชุใ่นสี่ว์นสี่ต้ิว์ห์รอืคำณ์ะลี่ะคำรสี่ต้ิว์ ์

• เด็กชุายแลี่ะเด็กหญ๊งคำว์รได้รบ้อนุญาติใหล้ี่องเล่ี่นก่ฬาระด้บมธ้ิยมปลี่ายท่ี่�พว์กเขีาต้ิองการ รว์มถ้ง
บาสี่เก็ติบอลี่แลี่ะฟุัติบอลี่ 

• ปืนฉ่ัดนำ�า เลี่เซอรพ์อยน์เติอร ์แลี่ะขีองเล่ี่นอื�น ๆ ท่ี่�ดเ้หมอืนปืนคำว์รถก้สี่้�งหา้มไมใ่หน้ำาไปโรงเรย่น  

• คำว์รมก่ารกำาหนดนโยบายหา้มที่ำาการบา้นในโรงเรย่น 

• โรงเรย่นที่กุแหง่คำว์รกำาหนดใหใ้สี่ชุุ่ดเคำรื�องแบบ 

• น้กเรย่นที่กุคำนคำว์รต้ิองเรย่นภาษาต่ิางประเที่ศ 

• น้กก่ฬาต้ิองจิ๊บการศ้กษาจิ๊ากว์ท๊ี่ยาล้ี่ยก่อนเล่ี่นก่ฬาอาชุพ่ได ้

• โรงเรย่นแลี่ะหอ้งสี่มุดคำว์รบล็ี่อกเว์บ็ไซต์ิบางเว์บ็บนคำอมพว๊์เติอรท่์ี่�น้กเรย่นมธ้ิยมปลี่ายใชุ ้

• สี่ภาน้กเรย่นคำว์รมอ่ำานาจิ๊ในการเปล่ี่�ยนแปลี่งนโยบายขีองโรงเรย่น

หว้์ขีอ้สี่ำาหรบ้ 
การอภ๊ปรายท่ี่�มก่ารคำว์บคำมุ

overcomingobstacles.org
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ก�รใช้�ถ�อยคำำ�สั่ลัะสั่ลัวย:	 การใชุค้ำำาท่ี่�อ่อนโยนหรอืน่าพอใจิ๊แที่นท่ี่�ถ้อยคำำาท่ี่�มองว์า่หยาบกระด้าง
หรอืทืี่�อติรง 

ก�รโต�ตอบ:	 การแลี่กเปล่ี่�ยนระหว์า่งบุคำคำลี่ต้ิ�งแต่ิสี่องคำนขี้�นไป

ก�รบอกเปน็น่ย:	 เตืิอนคำว์ามจิ๊ำา การบอกใบ ้หรอืขีอ้เสี่นอแนะ

ก�รป้องก่น:	 ปกปอ้งต้ิว์เองจิ๊ากการว์จ๊ิ๊ารณ์์ การเผ่ยใหเ้หน็ขีอ้บกพรอ่งขีองบุคำคำลี่หน้�ง หรอืการคำกุคำาม
ท่ี่�แท้ี่จิ๊รง๊หรอืท่ี่�รบ้ร้อื้�น ๆ ท่ี่�มต่่ิอต้ิว์เอง

ก�รฟังัแบบไมัใ่สั่ใ่จ:	 การฟังัโดยไมไ่ด้ค๊ำดถ้งสี่๊�งท่ี่�กำาล้ี่งพ้ดอย้จ่ิ๊รง๊ ๆ

ก�รฟังัอย�่งต่�งใจ:	 การฟังัท่ี่�เน้นคำว์ามสี่นใจิ๊ไปท่ี่�ผ่้พ้้ด การยนืยน้สี่๊�งท่ี่�ได้ยน๊ แลี่ะการติอบสี่นองต่ิอ
สี่๊�งท่ี่�ได้ยน๊

ก�รฟังัอย�่งมัว่จิ�รณญ�ณ :	 การฟังัเพื�อว์เ๊คำราะหแ์ลี่ะประเมน๊คำำาพ้ดขีองผ่้พ้้ด

เข็��ใจย�ก:	 ยากท่ี่�จิ๊ะเขีา้ใจิ๊หรอืไมม่ท่ี่างเขีา้ใจิ๊ได้

คำลัมุัเคำรอื:	 เขีา้ใจิ๊อยา่งไมชุ่ด้เจิ๊นหรอืแสี่ดงออกอยา่งไมชุ่ด้เจิ๊น คำลี่มุเคำรอื

คำว�มัหมั�ยตรง:	 1. การแยกแยะด้ว์ยชุื�อ การที่ำาเคำรื�องหมาย	 2. ซ้�งหมายถ้ง เคำรื�องหมาย

คำำ�ท่�มัค่ำว�มัหมั�ยโดยน่ย:	 เนื�อหาที่างอารมณ์์ท่ี่�เป็นการชุ่�นำาหรอืน้ยสี่ำาค้ำญขีองคำำา ๆ หน้�ง ซ้�งอย้น่อก
เหนือจิ๊ากคำว์ามหมายท่ี่�แท้ี่จิ๊รง๊ การอนุมาน

ต่คำว�มัผู้ดิ:	 แปลี่คำว์ามหมายหรอือธิบ๊ายอยา่งไมถ่ก้ต้ิอง

ทำ�ให�เข็��ใจผู้ดิ:	 นำาไปสี่้ค่ำว์ามค๊ำดหรอืการดำาเน๊นการท่ี่�ผ่ด๊พลี่าด โดยเฉัพาะอยา่งย๊�งด้ว์ยการหลี่อกลี่ว์ง	
โดยเจิ๊ตินา

ไมัแ่สั่ดงออก:	 การไมม่ส่ี่ว่์นรว่์มหรอืดำาเน๊นการ

ยกระด่บ:	 เพื�อเพ๊�ม ขียาย หรอืที่ำาใหม้ากขี้�นอยา่งค่ำอยเป็นค่ำอยไป

ศ่พท์เฉพ�ะท�ง:	 ภาษาเฉัพาะที่างหรอืภาษาที่างเที่คำน๊คำขีองการค้ำา ว์ชุ๊าชุพ่ หรอืกลีุ่่มท่ี่�คำล้ี่ายก้น

สั่ถ�นก�รณ:์	 โคำรงรา่งหรอืแผ่นขีองลี่ำาด้บการดำาเน๊นการหรอืเหติกุารณ์์ท่ี่�คำาดหว์ง้

สั่ื�อ:	 เพื�อสี่ื�อสี่ารหรอืที่ำาใหร้้จ้ิ๊ก้ ต๊ิดต่ิอสี่ื�อสี่าร

หลัอกลัวง:	 มุง่หลี่อกลี่ว์ง การหก้หล้ี่ง หรอืการหลี่อกล่ี่อ ไมซ่ื�อสี่ต้ิย์

อภ๊ธิานศ้พท์ี่

overcomingobstacles.orgovercomingobstacles.org
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การค้้นหาข้อ้มููล
คุณุจะคุ้นหาข้อ้มููลท่ี่�สามูารถช่ว่ยคุณุในสถานการณต่์่อไปน่�ได้้จากท่ี่�ใด้ ระบุุแหล่งท่ี่�มูาให้
มูากท่ี่�สดุ้ 

	 1.	 ค้ณุต้้องเข้ยีนงานวิจิัยัสำำาหรบัวิชิาประวิติั้ศาสำต้ร์

	 2.	 ค้ณุกำาลังเข้ยีนบทบรรณาธิกิารสำำาหรบัหนังสำอืพิมิูพิข์้องโรงเรยีนเกี�ยวิกับปัญหาในชุมูชน
ข้องค้ณุ

	 3.	 ค้ณุกำาลังค้้นหางานพิารท์ไทมูเ์พิื�อหาเงิน

	 4.	 ค้ณุสำนใจัที�จัะทำาค้วิามูรูจ้ักันักเรยีนค้นใหมูแ่ละอาจัจัะเป็นคู้่เดทด้วิยในโรงเรยีน

	 5.	 ค้ณุจัะซื้ื�อระบบเสำยีงสำเต้อรโิอใหมู่

overcomingobstacles.org
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คำำ�สั่่�ง:

ให้้แสั่ดงบทบ�ทเป็็นต่ัวละคำรต่ัวใดต่ัวละคำรห้น่�งโดยอิิงจ�กข้อ้ิมููลชีวีป็ระวติ่ัด้�นล่�งนี� และคำณุ
ต้ัอิงไมูบ่อิกใคำร รวมูถ่ึงต่ัวละคำรอ่ิ�น ๆ เกี�ยวก่บข้อ้ิมููลเพิ่ิ�มูเติัมูนี� ห้�กมูคีำนถึ�มูคำำ�ถึ�มูที�อิยูน่อิก
เห้น่อิจ�กข้้อิมููลนี� คำุณอิ�จคิำดคำำ�ตัอิบข้อิงคำุณเอิงที�สั่อิดคำล้อิงก่บต่ัวละคำรด่งกล่�วได้ เข้ียน
คำำ�ตัอิบน่�นในสั่่วนบ่นท่กด้�นล่�ง ตัอิบคำำ�ตัอิบเดียวก่นสั่ำ�ห้ร่บคำำ�ถึ�มูเดียวก่นห้ร่อิคำำ�ถึ�มูที�
คำล้�ยก่นเสั่มูอิ

พนักงานบุญัช่ ่อายุ 31 ปี
ช่ว่ประวติั่ท่ี่�ซ่อ่นอยู่

	ค้ณุได้คิ้ดค้้นเค้รื�องจักัรที�แปลงพิชืใดก็ได้ใหเ้ป็นนำ�ามูนัเบนซื้นิ ค้ณุรกักีฬาทกุประเภท ค้ณุเป็นชาวิประมูง
ที�ยอดเยี�ยมู ค้ณุเป็นค้นที�ถูกูตั้ดสำนิวิา่มูคี้วิามูผิดิ

หมูายเหต่:ุ

เกมูฟอลล์เอาท์ เชลเต้อร ์ 
(FALLOUT SHELTER)

ชวีิประวิติั้ที�ซื้อ่นอยู่

overcomingobstacles.org
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คำำ�สั่่�ง:

ให้้แสั่ดงบทบ�ทเป็็นต่ัวละคำรต่ัวใดต่ัวละคำรห้น่�งโดยอิิงจ�กข้อ้ิมููลชีวีป็ระวติ่ัด้�นล่�งนี� และคำณุ
ต้ัอิงไมูบ่อิกใคำร รวมูถ่ึงต่ัวละคำรอ่ิ�น ๆ เกี�ยวก่บข้อ้ิมููลเพิ่ิ�มูเติัมูนี� ห้�กมูคีำนถึ�มูคำำ�ถึ�มูที�อิยูน่อิก
เห้น่อิจ�กข้้อิมููลนี� คำุณอิ�จคิำดคำำ�ตัอิบข้อิงคำุณเอิงที�สั่อิดคำล้อิงก่บต่ัวละคำรด่งกล่�วได้ เข้ียน
คำำ�ตัอิบน่�นในสั่่วนบ่นท่กด้�นล่�ง ตัอิบคำำ�ตัอิบเดียวก่นสั่ำ�ห้ร่บคำำ�ถึ�มูเดียวก่นห้ร่อิคำำ�ถึ�มูที�
คำล้�ยก่นเสั่มูอิ

นักศึึกษาแพที่ยป์ท่ีี่�สอง

ช่ว่ประวติั่ท่ี่�ซ่อ่นอยู่

	แมูจ้ัะเป็นนักเรยีนที�เป่� ยมูพิรสำวิรรค์้ ค้ณุค้้นพิบวิา่ค้ณุจัะถูกูไล่ออกเพิราะค้ณุเรยีนไมูทั่นเพิื�อนเนื�องจัาก
ใชเ้วิลาไปกับกิจักรรมูทางการเมูอืง ค้รอบค้รวัิข้องค้ณุใชเ้งินเกือบทั�งหมูดที�มูเีพิื�อการศึกษาข้องค้ณุ 
ค้ณุเป็นนักแกะสำลักและศิลปินที�ยอดเยี�ยมู

หมูายเหต่:ุ

เกมูฟอลล์เอาท์ เชลเต้อร ์ 
(FALLOUT SHELTER)

ชวีิประวิติั้ที�ซื้อ่นอยู่
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คำำ�สั่่�ง:

ให้้แสั่ดงบทบ�ทเป็็นต่ัวละคำรต่ัวใดต่ัวละคำรห้น่�งโดยอิิงจ�กข้อ้ิมููลชีวีป็ระวติ่ัด้�นล่�งนี� และคำณุ
ต้ัอิงไมูบ่อิกใคำร รวมูถ่ึงต่ัวละคำรอ่ิ�น ๆ เกี�ยวก่บข้อ้ิมููลเพิ่ิ�มูเติัมูนี� ห้�กมูคีำนถึ�มูคำำ�ถึ�มูที�อิยูน่อิก
เห้น่อิจ�กข้้อิมููลนี� คำุณอิ�จคิำดคำำ�ตัอิบข้อิงคำุณเอิงที�สั่อิดคำล้อิงก่บต่ัวละคำรด่งกล่�วได้ เข้ียน
คำำ�ตัอิบน่�นในสั่่วนบ่นท่กด้�นล่�ง ตัอิบคำำ�ตัอิบเดียวก่นสั่ำ�ห้ร่บคำำ�ถึ�มูเดียวก่นห้ร่อิคำำ�ถึ�มูที�
คำล้�ยก่นเสั่มูอิ

นักประวติั่ศึาสต่รช์่่�อดั้ง อายุ 42 ป ี

ช่ว่ประวติั่ท่ี่�ซ่อ่นอยู่

	ค้ณุมูคี้วิามูทรงจัำาในแบบภาพิถู่าย เนื�องจัากค้ณุเป็นค้นอ่านมูาก ค้ณุจังึมูคี้วิามูรูเ้กี�ยวิกับประวิติั้ศาสำต้ร ์
งานชา่งไมู ้และงานฝ่ีมูอื ค้ณุแต่้งงานและมูลีกูค้นหนึ�ง คู้่สำมูรสำข้องค้ณุคื้อวุิฒิสิำมูาชกิสำหรฐัอเมูรกิา

หมูายเหต่:ุ

เกมูฟอลล์เอาท์ เชลเต้อร ์ 
(FALLOUT SHELTER)

ชวีิประวิติั้ที�ซื้อ่นอยู่
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คำำ�สั่่�ง:

ให้้แสั่ดงบทบ�ทเป็็นต่ัวละคำรต่ัวใดต่ัวละคำรห้น่�งโดยอิิงจ�กข้อ้ิมููลชีวีป็ระวติ่ัด้�นล่�งนี� และคำณุ
ต้ัอิงไมูบ่อิกใคำร รวมูถ่ึงต่ัวละคำรอ่ิ�น ๆ เกี�ยวก่บข้อ้ิมููลเพิ่ิ�มูเติัมูนี� ห้�กมูคีำนถึ�มูคำำ�ถึ�มูที�อิยูน่อิก
เห้น่อิจ�กข้้อิมููลนี� คำุณอิ�จคิำดคำำ�ตัอิบข้อิงคำุณเอิงที�สั่อิดคำล้อิงก่บต่ัวละคำรด่งกล่�วได้ เข้ียน
คำำ�ตัอิบน่�นในสั่่วนบ่นท่กด้�นล่�ง ตัอิบคำำ�ตัอิบเดียวก่นสั่ำ�ห้ร่บคำำ�ถึ�มูเดียวก่นห้ร่อิคำำ�ถึ�มูที�
คำล้�ยก่นเสั่มูอิ

ลกูสาววยั 12 ปขี้องนักประวติั่ศึาสต่รช์่่�อดั้ง
ช่ว่ประวติั่ท่ี่�ซ่อ่นอยู่

ค้ณุเป็นนักเรยีนหวัิกะทิข้องชั�น นักเปา่ข้ลุ่ยที�มูพีิรสำวิรรค์้ และนักยมิูนาสำติ้กที�มุูง่มูั�น ในฐานะที�เป็นลกูค้น
เดียวิ ค้ณุคุ้้นชนิกับการได้รบัค้วิามูสำนใจัจัากผิูใ้หญ่เป็นอยา่งมูาก ผิูใ้หญ่ต่้างชอบพูิดค้ยุกับค้ณุ บางค้รั�ง
ค้ณุก็ประสำบปัญหาในการเข้า้กับเด็กค้นอื�น ๆ วิยัเดียวิกัน

หมูายเหต่:ุ

เกมูฟอลล์เอาท์ เชลเต้อร ์ 
(FALLOUT SHELTER)

ชวีิประวิติั้ที�ซื้อ่นอยู่
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คำำ�สั่่�ง:

ให้้แสั่ดงบทบ�ทเป็็นต่ัวละคำรต่ัวใดต่ัวละคำรห้น่�งโดยอิิงจ�กข้อ้ิมููลชีวีป็ระวติ่ัด้�นล่�งนี� และคำณุ
ต้ัอิงไมูบ่อิกใคำร รวมูถ่ึงต่ัวละคำรอ่ิ�น ๆ เกี�ยวก่บข้อ้ิมููลเพิ่ิ�มูเติัมูนี� ห้�กมูคีำนถึ�มูคำำ�ถึ�มูที�อิยูน่อิก
เห้น่อิจ�กข้้อิมููลนี� คำุณอิ�จคิำดคำำ�ตัอิบข้อิงคำุณเอิงที�สั่อิดคำล้อิงก่บต่ัวละคำรด่งกล่�วได้ เข้ียน
คำำ�ตัอิบน่�นในสั่่วนบ่นท่กด้�นล่�ง ตัอิบคำำ�ตัอิบเดียวก่นสั่ำ�ห้ร่บคำำ�ถึ�มูเดียวก่นห้ร่อิคำำ�ถึ�มูที�
คำล้�ยก่นเสั่มูอิ

ด้าราภาพยนต่ร์
ช่ว่ประวติั่ท่ี่�ซ่อ่นอยู่

 ค้ณุคื้อผิูเ้ชี�ยวิชาญด้านค้อมูพิวิิเต้อร ์การแสำดงบทบาทแรกข้องค้ณุในภาพิยนต้รม์ูกีำาหนดฉายในอีก
สำองสำปัดาห ์ค้ณุเข้ยีนเพิลงฮิิต้ 3 เพิลงโดยใชน้ามูแฝีง

หมูายเหต่:ุ

เกมูฟอลล์เอาท์ เชลเต้อร ์ 
(FALLOUT SHELTER)

ชวีิประวิติั้ที�ซื้อ่นอยู่
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คำำ�สั่่�ง:

ให้้แสั่ดงบทบ�ทเป็็นต่ัวละคำรต่ัวใดต่ัวละคำรห้น่�งโดยอิิงจ�กข้อ้ิมููลชีวีป็ระวติ่ัด้�นล่�งนี� และคำณุ
ต้ัอิงไมูบ่อิกใคำร รวมูถ่ึงต่ัวละคำรอ่ิ�น ๆ เกี�ยวก่บข้อ้ิมููลเพิ่ิ�มูเติัมูนี� ห้�กมูคีำนถึ�มูคำำ�ถึ�มูที�อิยูน่อิก
เห้น่อิจ�กข้้อิมููลนี� คำุณอิ�จคิำดคำำ�ตัอิบข้อิงคำุณเอิงที�สั่อิดคำล้อิงก่บต่ัวละคำรด่งกล่�วได้ เข้ียน
คำำ�ตัอิบน่�นในสั่่วนบ่นท่กด้�นล่�ง ตัอิบคำำ�ตัอิบเดียวก่นสั่ำ�ห้ร่บคำำ�ถึ�มูเดียวก่นห้ร่อิคำำ�ถึ�มูที�
คำล้�ยก่นเสั่มูอิ

นักช่ว่เคุมู่
ช่ว่ประวติั่ท่ี่�ซ่อ่นอยู่

ค้ณุเป็นพิวิกต่้อต้้านสำงัค้มู ค้ณุไมูอ่าจัทนอยูกั่บค้นอื�น ๆ ได้ ค้ณุข้มูข้ื�นกับการหยา่รา้งที�เพิิ�งจับลงเมูื�อ
เรว็ิ ๆ นี� ในเวิลาวิา่งค้ณุชอบเข้ยีนบทกวิี

หมูายเหต่:ุ

เกมูฟอลล์เอาท์ เชลเต้อร ์ 
(FALLOUT SHELTER)

ชวีิประวิติั้ที�ซื้อ่นอยู่

overcomingobstacles.org
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คำำ�สั่่�ง:

ให้้แสั่ดงบทบ�ทเป็็นต่ัวละคำรต่ัวใดต่ัวละคำรห้น่�งโดยอิิงจ�กข้อ้ิมููลชีวีป็ระวติ่ัด้�นล่�งนี� และคำณุ
ต้ัอิงไมูบ่อิกใคำร รวมูถ่ึงต่ัวละคำรอ่ิ�น ๆ เกี�ยวก่บข้อ้ิมููลเพิ่ิ�มูเติัมูนี� ห้�กมูคีำนถึ�มูคำำ�ถึ�มูที�อิยูน่อิก
เห้น่อิจ�กข้้อิมููลนี� คำุณอิ�จคิำดคำำ�ตัอิบข้อิงคำุณเอิงที�สั่อิดคำล้อิงก่บต่ัวละคำรด่งกล่�วได้ เข้ียน
คำำ�ตัอิบน่�นในสั่่วนบ่นท่กด้�นล่�ง ตัอิบคำำ�ตัอิบเดียวก่นสั่ำ�ห้ร่บคำำ�ถึ�มูเดียวก่นห้ร่อิคำำ�ถึ�มูที�
คำล้�ยก่นเสั่มูอิ

สมูาช่กิข้องคุณะพระคุรสิต์่ อายุ 54 ปี
ช่ว่ประวติั่ท่ี่�ซ่อ่นอยู่

ค้ณุเพิิ�งรูว้ิา่ค้ณุมูเีวิลาหนึ�งป่ที�จัะมูชีวีิติ้อยู ่เมูื�อเรว็ิ ๆ นี� ค้ณุได้กลับมูาจัากการประชุมูระดับโลกเกี�ยวิกับ
ศาสำนา ซื้ึ�งค้ำาปราศรยัข้องค้ณุได้รบัการยกยอ่งอยา่งกวิา้งข้วิาง ข้ณะที�เรยีนอยูใ่นวิทิยาลัย ค้ณุทำางาน
ในแท่นขุ้ดเจัาะนำ�ามูนั

หมูายเหต่:ุ

เกมูฟอลล์เอาท์ เชลเต้อร ์ 
(FALLOUT SHELTER)

ชวีิประวิติั้ที�ซื้อ่นอยู่

overcomingobstacles.org
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คำำ�สั่่�ง:

ให้้แสั่ดงบทบ�ทเป็็นต่ัวละคำรต่ัวใดต่ัวละคำรห้น่�งโดยอิิงจ�กข้อ้ิมููลชีวีป็ระวติ่ัด้�นล่�งนี� และคำณุ
ต้ัอิงไมูบ่อิกใคำร รวมูถ่ึงต่ัวละคำรอ่ิ�น ๆ เกี�ยวก่บข้อ้ิมููลเพิ่ิ�มูเติัมูนี� ห้�กมูคีำนถึ�มูคำำ�ถึ�มูที�อิยูน่อิก
เห้น่อิจ�กข้้อิมููลนี� คำุณอิ�จคิำดคำำ�ตัอิบข้อิงคำุณเอิงที�สั่อิดคำล้อิงก่บต่ัวละคำรด่งกล่�วได้ เข้ียน
คำำ�ตัอิบน่�นในสั่่วนบ่นท่กด้�นล่�ง ตัอิบคำำ�ตัอิบเดียวก่นสั่ำ�ห้ร่บคำำ�ถึ�มูเดียวก่นห้ร่อิคำำ�ถึ�มูที�
คำล้�ยก่นเสั่มูอิ

นักก่ฬาโอลิมูปิกทัี่�งประเภที่ลู่และลาน และไต่รกรฑ่าในระดั้บุโลก
ช่ว่ประวติั่ท่ี่�ซ่อ่นอยู่

ในการเข้า้แข้ง่ข้นั ค้ณุได้ใชย้าที�ชว่ิยเพิิ�มูประสำทิธิภิาพิข้องรา่งกาย ค้ณุเป็นมูงัสำวิริติั้และ	ไมูส่ำามูารถูทน
เหน็เนื�อสำตั้วิไ์ด ้ค้ณุมูขี้อ้กำาหนดการฝึีกซื้อ้มู	และการค้วิบค้มุูอาหารที�เข้มู้งวิด หากกิจัวิตั้รข้องค้ณุถูกู
รบกวิน ค้ณุจัะก้าวิรา้วิ

หมูายเหต่:ุ

เกมูฟอลล์เอาท์ เชลเต้อร ์ 
(FALLOUT SHELTER)

ชวีิประวิติั้ที�ซื้อ่นอยู่

overcomingobstacles.org
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คำำ�สั่่�ง:

ให้้แสั่ดงบทบ�ทเป็็นต่ัวละคำรต่ัวใดต่ัวละคำรห้น่�งโดยอิิงจ�กข้อ้ิมููลชีวีป็ระวติ่ัด้�นล่�งนี� และคำณุ
ต้ัอิงไมูบ่อิกใคำร รวมูถ่ึงต่ัวละคำรอ่ิ�น ๆ เกี�ยวก่บข้อ้ิมููลเพิ่ิ�มูเติัมูนี� ห้�กมูคีำนถึ�มูคำำ�ถึ�มูที�อิยูน่อิก
เห้น่อิจ�กข้้อิมููลนี� คำุณอิ�จคิำดคำำ�ตัอิบข้อิงคำุณเอิงที�สั่อิดคำล้อิงก่บต่ัวละคำรด่งกล่�วได้ เข้ียน
คำำ�ตัอิบน่�นในสั่่วนบ่นท่กด้�นล่�ง ตัอิบคำำ�ตัอิบเดียวก่นสั่ำ�ห้ร่บคำำ�ถึ�มูเดียวก่นห้ร่อิคำำ�ถึ�มูที�
คำล้�ยก่นเสั่มูอิ

นักศึึกษาวทิี่ยาลัย
ช่ว่ประวติั่ท่ี่�ซ่อ่นอยู่

วิชิาเอกข้องค้ณุคื้อวิศิวิกรรมู ค้ณุสำามูารถูออกแบบและสำรา้งโค้รงสำรา้งได้หลายประเภทโดยใชว้ิสัำดใุด
ก็ต้ามูที�มูอียู ่นอกจัากนี�ค้ณุยงัมูคี้วิามูรูเ้ป็นอยา่งมูากในด้านอิเล็กทรอนิกสำแ์ละวิธิิกีารซื้อ่มูอุปกรณ์เหล่า
นั�น ในโรงเรยีน ค้ณุเป็นที�รูจ้ักัในฐานะนักไต่้เต้้าทางสำงัค้มู และค้ณุจัะเสำวินากับค้นที�อยู ่“ใน” กลุ่มูเท่านั�น

หมูายเหต่:ุ

เกมูฟอลล์เอาท์ เชลเต้อร ์ 
(FALLOUT SHELTER)

ชวีิประวิติั้ที�ซื้อ่นอยู่

overcomingobstacles.org



ทักษะการตัดสนิใจ | การรวบรวมขอ้มูล
©

 2
0

2
1

 ก
าร
เอ
าช
นะ
อุป
สร
รค

คำำ�สั่่�ง:

ให้้แสั่ดงบทบ�ทเป็็นต่ัวละคำรต่ัวใดต่ัวละคำรห้น่�งโดยอิิงจ�กข้อ้ิมููลชีวีป็ระวติ่ัด้�นล่�งนี� และคำณุ
ต้ัอิงไมูบ่อิกใคำร รวมูถ่ึงต่ัวละคำรอ่ิ�น ๆ เกี�ยวก่บข้อ้ิมููลเพิ่ิ�มูเติัมูนี� ห้�กมูคีำนถึ�มูคำำ�ถึ�มูที�อิยูน่อิก
เห้น่อิจ�กข้้อิมููลนี� คำุณอิ�จคิำดคำำ�ตัอิบข้อิงคำุณเอิงที�สั่อิดคำล้อิงก่บต่ัวละคำรด่งกล่�วได้ เข้ียน
คำำ�ตัอิบน่�นในสั่่วนบ่นท่กด้�นล่�ง ตัอิบคำำ�ตัอิบเดียวก่นสั่ำ�ห้ร่บคำำ�ถึ�มูเดียวก่นห้ร่อิคำำ�ถึ�มูที�
คำล้�ยก่นเสั่มูอิ

นักดั้บุเพลิง
ช่ว่ประวติั่ท่ี่�ซ่อ่นอยู่

ค้ณุเป็นผิูค้้ลั�งไค้ล้ด้านสำขุ้ภาพิและมูรีา่งกายแข้ง็แกรง่มูาก เป็นที�รูกั้นดีวิา่ค้ณุชอบชว่ิยเหลือค้น
อื�น ๆ ที�รูจ้ักัค้ณุ เมูื�อไมูน่านมูานี�ค้ณุได้รบัรางวิลัสำำาหรบัโปรแกรมูที�ค้ณุสำรา้งสำรรค์้ข้ึ�นสำำาหรบัเด็กที�
ประสำบภาวิะไรบ้า้น

หมูายเหต่:ุ

เกมูฟอลล์เอาท์ เชลเต้อร ์ 
(FALLOUT SHELTER)

ชวีิประวิติั้ที�ซื้อ่นอยู่

overcomingobstacles.org
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พนักงานบุญัช่ ่อายุ 31 ปี

นักศึึกษาแพที่ยป์ท่ีี่�สอง 

นักประวติั่ศึาสต่รช์่่�อดั้ง อายุ 42 ปี

ลกูสาววยั 12 ปขี้องนักประวติั่ศึาสต่รช์่่�อดั้ง 

ด้าราฮอลล่วูด้ นักแสด้ง

นักช่ว่เคุมู่

สมูาช่กิข้องคุณะพระคุรสิต์่ อายุ 54 ปี

นักก่ฬาโอลิมูปิกทัี่�งประเภที่ลู่และลาน และไต่รกรฑ่าในระดั้บุโลก

นักศึึกษาวทิี่ยาลัย

นักดั้บุเพลิง

เกมูฟอลล์เอาท์ เชลเต้อร ์ 
(FALLOUT SHELTER)

ชวีิประวิติั้

overcomingobstacles.org
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คุ้ณเพิิ�งได้รบัรางวิัล 2,000 ดอลลาร  ์คุ้ณต้้องการซื้ื�อรถูมูือสำองที�เพิื�อนบ้านข้าย ค้รั�ง
สำุดท้ายที�คุ้ณถูามู เจั้าข้องบอกวิ่าเธิอจัะข้ายรถูในราค้า 1,995 ดอลลาร ์คุ้ณทราบวิ่าคุ้ณ
ประหยดัเงินได้เท่าไหรแ่ละมูรีายได้อะไรบา้งในแต่้ละสำปัดาห ์

ระบุข้อ้ดีและข้อ้เสำยีข้องการซื้ื�อรถูบนแผินภมููิ

ข้องข้วิญั

	 ผลท่ี่�ต่ามูมูาในเช่งิบุวก	 ผลท่ี่�ต่ามูมูาในเช่งิลบุ

1.	 	ผลท่ี่�คุาด้วา่	
จะเกิด้ข้ึ�น

2.	 ไมูคุ่าด้คิุด้
	 ผลท่ี่�ต่ามูมูา

3.	 ไมูคุ่าด้คิุด้
	 ผลท่ี่�ต่ามูมูา

overcomingobstacles.org
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คุำาสั�ง: ใหป้ระเมูนิงานท่ี่�ที่ำาในการจำาลองฟอลล์เอาท์ี่ เช่ลเต่อร ์ (Fallout Shelter) โด้ยใช่้
ระดั้บุคุะแนน 1 ถึง 5 โด้ย 1 หมูายถึงแยมู่าก และ 5 หมูายถึงยอด้เย่�ยมู

การประเมูนิฟอลล์เอาท์ (FALLOUT)
การตั้ดสำนิใจัเชลเต้อร ์ 

(SHELTER DECISIONS)

สมูาช่กิกลุ่มู คุะแนนสำาหรบัุ	
การตั่ด้สนิใจ

คุะแนนสำาหรบัุ	
การใหเ้หต่ผุล คุวามูคิุด้เหน็

overcomingobstacles.org
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ข้องข้วญัท่ี่�ต่่อช่ว่ติ่ใหคุ้งอยูต่่่อไป	
ทิี่ฟฟาน่� คุลู่� (Tiffany Culy) เช่ญิช่วนใหว้ยัรุน่บุรจิาคุอวยัวะ

ฮีิโรแ่หง่วินั

	 เมูื�อเริ�มูรูส้ำึกปวิดท้อง ทิฟฟานี� คู้ลี� (Tiffany 
Culy) คิ้ดวิ่าค้งเป็นไข้้หวิัด แต่้ไมู่กี�วิันต่้อมูา วิัย
รุน่จัากซื้าลีน มูิชิแกนตื้�นมูาด้วิยดวิงต้าสำีเหลือง
และผิิวิสำีเหลืองและ “ค้วิามูเจั็บปวิดอย่างเหลือ
เชื�อ” ในท้องข้องเธิอ เธิอรบีไปโรงพิยาบาล และ
เริ�มูมูอีาการโค้มูา่
	 ทิฟฟานี� (Tiffany) เป็นโรค้วิลิสำัน (Wilson's 
disease) ซื้ึ�งกำาลังทำาลายตั้บข้องเธิอ แพิทยก์ล่าวิ
วิา่หากไมูมู่กีารปลกูถู่ายตั้บโดยทันที เธิอจัะเสำยีชวีิติ้
	 หลังจัากที�ไดต้้รวิจัสำอบการบรจิัาค้อวิยัวิะที�เปน็
ไปได ้4 ค้รั�ง ศัลยแพิทยส์ำามูารถูหาตั้บที�จัะทำางาน
รว่ิมูกับรา่งกายข้องเธิอได้ ทิฟฟานี� (Tiffany) 
รกัษาตั้วิในโรงพิยาบาลเปน็เวิลา 3 เดือน ปัจัจุับนั
เธิอายุป ่19 และนักศึกษาปห่นึ�งที� Hope College 
ในฮิอลแลนด์ รฐัมูิชิแกน ทิฟฟานี� (Tiffany) มูี
สำุข้ภาพิดีจันเธิอได้เข้้าร่วิมูการแข้่งข้ันวิ่ายน้ำา 
2 รายการ นอกจัากนี�เธิอยังได้กลายเป็นนักร
ณรงค์้เพิื�อการบรจิัาค้อวิยัวิะอีกดว้ิย
	 “ชาวิอเมูรกัินกวิ่า 61,000 ค้นกำาลังรอการ
ปลกูถู่ายอวิยัวิะเพิื�อชว่ิยชวีิติ้พิวิกเข้าอยู”่ ทิฟฟานี� 
(Tiffany) กล่าวิ และในแต่้ละวินั ชาวิอเมูรกัินเฉลี�ย 
12 ค้นเสำยีชวีิติ้โดยรอค้อยตั้บ หวัิใจั ไต้ หรอือวิยัวิะ
อื�น ๆ ต้ามูข้อ้มููลจัาก Coalition for Donation 
ซื้ึ�งเปน็องค์้กรไมูแ่สำวิงผิลกำาไร

	 ทิฟฟานี� (Tiffany) พูิดค้ยุในโรงเรยีนและต่้อกลุมู่
เยาวิชนต่้าง ๆ โดยบอกเดก็ ๆ วิา่ค้วิามูต้้องการ
อวิยัวิะสำามูารถูเกิดข้ึ�นไดกั้บทกุค้น “มูนัเกิดข้ึ�นโดยที�
ฉันไมูไ่ดตั้้�งตั้วิ” เธิอกล่าวิ
	 ทิฟฟานี� (Tiffany) พิยายามูข้จััดค้วิามูเชื�อ
ผิิด ๆ เกี�ยวิกับการบรจิัาค้อวิัยวิะ ตั้วิอย่างเช่น 
เธิอกล่าวิวิ่า ไมู่มูีการใสำ่ชื�อบุค้ค้ลที�มูีชื�อเสำียงใน
ลำาดับต้้น ๆ ข้องการบรจิัาค้ “และไมูมู่ตี้ลาดมูดืซื้ื�อ
ข้ายอวิยัวิะที�ถูกูข้โมูย”
	 ทิฟฟานี�  (Tiffany) กล่าวิวิ่า  เธิอได้รับตั้บ
เนื� องจัาก  “โดยพิื� นฐานแล้วิเธิอมูีสำุข้ภาพิดี
และโอกาสำที�จัะรอดชีวิิต้ข้องนั�นดี” ในการตั้ดสำิน
ใจัวิ่าใค้รจัะได้รบัอวิัยวิะนั�น ทางองค์้กรกล่าวิวิ่า
ไมูมู่กีารพิจิัารณาโดยใชเ้ชื�อชาติ้ เพิศ อายุุ รายได้ 
หรอืชื�อเสำยีงมูาเป็นตั้วิตั้ดสำนิ
	 การเปน็ผิูบ้รจิัาค้นั�นง่ายดายทิฟฟานี� (Tiffany) 
กล่าวิ  “สำิ�งที�คุ้ณต้้องทำาคื้อบอกญาติ้ใกล้ชิด
ข้องคุ้ณ เพิราะนั�นคื้อบุค้ค้ลที�จัะถููกถูามูเมูื�อเสำีย
ชีวิิต้ คุ้ณยังสำามูารถูลงทะเบียนได้เมูื�อคุ้ณทำาใบ
อนญุาต้ข้บัข้ี�ไดแ้ล้วิ”
	 และคุ้ณไมู่ค้วิรรอ “แมู้วิ่าคุ้ณจัะเป็นวิัยรุน่ แต่้
คุ้ณไมู่ใช่ผิู้ที�อยู่ยงค้งกระพิัน”เธิอกล่าวิ “พูิดคุ้ย
กับค้รอบค้รวัิข้องคุ้ณ บอกเข้าวิ่าคุ้ณต้้องการ
ชว่ิยชวีิติ้ข้องค้นอื�น ๆ”

—แนนซื้ี� วิติ้โต้รนิ ี(Nancy Vittorini)

*พิมิูพิซ์ื้ำ�าโดยได้รบัอนุญาต้จัากนิต้ยสำาร React 
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การพจิารณา:	 1.	ค้วิามูคิ้ดอยา่งรอบค้อบ	การไค้รค่้รวิญ	 2.	ปัจัจัยัที�ต้้องพิจิัารณาในการตั้ดสำนิหรอื
การตั้ดสำนิใจั

การเรย่กซ่ำ�า:	 เกิดข้ึ�นอีกค้รั�งหรอืซื้ำ�า	ๆ	โดยเฉพิาะอยา่งยิ�งในชว่ิงเวิลาปกติ้		

คุวามูคิุด้เหน็:	 การต้อบกลับ	หรอืค้วิามูคิ้ดเหน็จัากผิูอื้�น

ช่ั�งนำ�าหนักตั่วเล่อก:	 1.	เพิื�อสำรา้งสำมูดลุในใจัเพิื�อตั้ดสำนิใจัเลือก	ไต้รต่้รอง	หรอืประเมูนิผิล 2.	เพิื�อต้รวิจั
สำอบทางเลือกต่้าง	ๆ

นำาออกมูา:	 เพิื�อดึงออกมูา	มูาถึูง	(เชน่	ค้วิามูจัรงิ)	โดยเหต้แุละผิล		

ประเมูนิ: 1. เพิื�อกำาหนดหรอืแก้ไข้ค่้าหรอืมููลค่้าข้อง	 2.	ต้รวิจัสำอบและตั้ดสำนิอยา่งระมูดัระวิงั	ประเมูนิ

ประเมูนิซ่ำ�า:	 เพิื�อพิจิัารณาค้ณุค่้าหรอืมููลค่้าอีกค้รั�ง

เกณฑ์:	 มูาต้รฐาน	กฎ	หรอืการทดสำอบที�สำามูารถูใชตั้้ดสำนิหรอืตั้ดสำนิใจัได้อยา่งถูกูต้้อง

เก่�ยวข้อ้ง:	 1. มูคี้วิามูสำมัูพินัธิกั์บเรื�องที�เกิดข้ึ�น	 2. เหมูาะสำมูหรอืเข้า้กันได้กับข้อ้กำาหนดที�กำาหนดให้

เข้า้เร่�อง:	 เกี�ยวิข้อ้ง	มูเีหต้ผุิล	ค้วิามูเหมูาะสำมูกับสำิ�งที�เกิดข้ึ�น

เปล่�ยนแปลง:	 1.	เพิื�อเปลี�ยนแปลงรูปแบบหรอืลักษณะ	แก้ไข้ 2.	เพิื�อลดค้วิามูรุนแรง	ค้วิามูรา้ยแรง	
หรอืค้วิามูแข้ง็แรง

ไมูเ่ก่�ยวข้อ้ง:	 ไมูเ่กี�ยวิข้อ้งกับเรื�องที�เกิดข้ึ�น	ไมูมู่คี้วิามูสำำาคั้ญ

อภิธิานศัพิท์
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เป้า้หมายของฉััน
อาชีพี?

ครอบครวั?

การศึึกษา?

เวลาพกัผ่่อน?

บ้าน?

ส่ิ่�งครอบครอง?
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เป้า้หมายระยะยาว

1.	 เขยีนหน่�งในเป้า้หมายระยะยาว
ของคุณุในช่อ่งด้้านบน

2.	 น่กถ่ึงงานทีี่�คุณุต้้องที่ำาใหส้ำำาเรจ็
ก่อนทีี่�คุณุจะบรรลุเุป้า้หมาย 

3.	 ที่ำางานยอ้นกลัุบจากเป้า้หมาย
ระยะยาวของคุณุ แลุะกรอกเป้า้
หมายระยะกลุางแลุะระยะสำั�นลุง
ในช่อ่ง สำ่�งเหลุ่านี�จะช่ว่ยใหคุ้ณุ
บรรลุเุป้า้หมายระยะยาวได้้

overcomingobstacles.org
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	 1. 	 ผ่อ่นคุลุาย หลัุบต้าหายใจลุ่ก ๆ แลุะที่ำาใหใ้จป้ลุอด้โป้รง่

	 2.	 วาด้ภาพในใจหรอืสำรา้งวด่้ีโอในใจของคุณุทีี่�แสำด้งใหเ้หน็วา่คุณุป้ระสำบคุวามสำำาเรจ็
ในเป้า้หมายหน่�ง ตั้วอยา่งเช่น่ ถ้ึาเป้า้หมายของคุณุคืุอการกลุ่าวสำนุที่รพจน์ทีี่�ด้ี
เยี�ยมต่้อหน้าผ่้ช้่มจำานวนมาก ใหน้่กภาพวา่ตั้วคุณุเองกำาลัุงที่ำาเช่น่นั�น ตั้�งเป้า้หมาย 
พ้ด้ใหช้่ดั้เจน แลุะที่ำาใหผ้่้ช้่มร้ส้ำก่ป้ระทัี่บใจ

	 3.	 ใหร้ายลุะเอียด้มโนภาพของคุณุ แลุะที่ำาใหม้องเหน็ภาพคุวามสำำาเรจ็ อยา่ป้ลุ่อยให้
วส่ำยัทัี่ศน์เช่ง่ลุบ เช่น่ คุวามกลัุว คุวามลุ้มเหลุว หรอืคุวามป้ระหมา่เขา้ไป้อย้ใ่นภาพ 
เหน็ตั้วคุณุเองวา่บรรลุเุป้า้หมายได้้สำำาเรจ็แลุ้ว

 
	 4.	 เพ่�มคุำาพ้ด้ การกระที่ำา แลุะป้ระสำาที่สำมัผ่สัำต่้าง ๆ ทีี่�เจาะจงลุงในการมองเหน็ภาพ

ของคุณุ ฝึึกป้ฏ่ิบต่ั้สำ่�งทีี่�คุณุต้้องการที่ำาหรอืพ้ด้ในการมองเหน็ภาพด้ังกลุ่าว การ
ฝึึกซ้อ้มที่างจต่้ใจจะช่ว่ยเพ่�มคุวามแขง็แกรง่ใหกั้บป้ระสำท่ี่ธิภ่าพการที่ำางานของคุณุ

	 5. 	 จด้จำาการมองเหน็ภาพของคุณุไวใ้นใจ พรอ้มทีี่�จะระลุ่กถ่ึงภาพด้ังกลุ่าวเมื�อใด้ก็ต้าม
ทีี่�คุณุเลืุอก ลุองน่กใหเ้หน็ภาพนั�นใหบ้อ่ยทีี่�สำดุ้ก่อนทีี่�จะเก่ด้เหต้กุารณ์จรง่

เที่คุน่คุการน่กใหเ้หน็ภาพ
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 1.	 ที่ำาใหข้อ้คุวามเป้็นสำว่นตั้ว ใช่ช้่ื�อของคุณุ “ฉััน” หรอื “คุณุ” 

	 2.	 รกัษาขอ้คุวามใหส้ำั �นทีี่�สำดุ้ คุณุต้้องการจด้จำาสำ่�งเหลุ่านั�น ป้ระโยคุยาว ๆ จะจด้จำา
ได้้ยากข่�น

	 3.	 ใช่ภ้าษาเช่ง่บวก หากคุณุต้้องการคุวบคุมุคุวามป้ระหมา่ ใหพ้้ด้วา่	“ฉัันสำงบน่�ง
แลุะมั�นใจ ฉัันพรอ้มสำำาหรบัการที่ด้สำอบนี�แลุ้ว” อยา่พ้ด้วา่ “ฉัันจะไมป่้ระหมา่กับ
การที่ด้สำอบวช่่าคุณ่ต้ศาสำต้ร”์

	 4.	 ระบุวา่การยนืยนัขอคุณุนั�นเป้็นขอ้เท็ี่จจรง่ ราวกับวา่สำ่�งเหลุ่านี�กำาลัุงเก่ด้ข่�นแมว้า่
คุณุจะยงัที่ำาไมส่ำำาเรจ็ก็ต้าม เช่น่ สำมมต่้วา่ “ฉัันจะจบการศ่กษาระด้ับมธัิยมป้ลุาย
ด้้วย GPA 3.2”

	 5.	 ยำ�าขอ้คุวามยนืยนันั�นอยา่งน้อยวนัลุะ 1 คุรั�ง การที่ำาซ้ำ�า ๆ จะกระตุ้้นสำมองของคุณุ
เพื�อช่ว่ยใหคุ้ณุไป้ถ่ึงเป้า้หมาย

	 6.	 ใหก้ลุ่าวคุำายนืยนัของคุณุบอ่ย ๆ ในใจ นอกจากนี� ใหจ้ด้บนัท่ี่กคุำายนืยนัของคุณุ
แลุะวางไวใ้นทีี่�ทีี่�คุณุสำามารถึด้ไ้ด้้บอ่ย ๆ เช่น่เด้ียวกับโฆษณาที่างโที่รทัี่ศน์หรอื
อ่นเที่อรเ์น็ต้ ย่�งคุณุเหน็หรอืได้้ยน่คุำายนืยนับอ่ยเพยีงใด้ คุณุก็จะย่�งเช่ื�อโฆษณา
นั�นมากข่�น 

นี�คืุอตั้วอยา่งของการยนืยนั:
•  ฉัันมพีรสำวรรค์ุทีี่�จะเป้็นนักแสำด้งนำาในการแสำด้งลุะคุร
•  ฉัันจะได้้งานนี�เพราะฉัันเต้รยีมตั้วสำำาหรบัการสำมัภาษณ์
•  น้องช่ายของฉัันแลุะฉัันจะเขา้กันได้้ด้ีต้ลุอด้ฤด้ร้อ้น

เที่คุน่คุขอ้คุวามการยนืยนั
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คำำ�แนะนำ�สำำ�หรับัคำรูั: สำำ�เน�เอกสำ�รักิจกรัรัมน้�ต�มต้องก�รั วงกลมหน่�งในพฤติกรัรัม
ท้ี่�แสำดงไวใ้ต้สำถ�นก�รัณ์์สำมมติ วงกลมพฤติกรัรัมต่�ง ๆ กันเพ่�อให้แต่ละพฤติกรัรัม
ได้รับัก�รันำ�เสำนออย่�่งเท่ี่�เท้ี่ย่มกัน ตัดแต่ละสำถ�นก�รัณ์์และรั�ย่ก�รัพฤติกรัรัมของ
สำถ�นก�รัณ์์นั�นออก แจกให้แต่ละกล่่ม

คุณุได้้ยมืเสำื�อตั้วโป้รด้ของลุก้พี�ลุก้น้องแลุะที่ำาอะไรหกใสำเ่สำื�อโด้ยบงัเอ่ญ คุณุขอโที่ษ แลุะลุก้พี�ลุก้น้อง
ของคุณุได้้ใหอ้ภัยคุณุ ต้อนนี�คุณุต้้องการขอยมืรองเท้ี่าคุ้่ใหมข่องลุก้พี�ลุก้น้องของคุณุซ้่�งจะด้ด้้ีกับชุ่ด้ทีี่�
คุณุใสำใ่นคืุนนี� คุณุจะที่ำาอยา่งไร

แสำด้งพฤต่้กรรมทีี่�วงกลุมด้้านลุ่าง:

ก้้าวร้า้ว     นิ่่�งเงียบ     หนิ่ัก้แนิ่่นิ่

คุณุเพ่�งร้ว้า่คุนทีี่�คุณุคุ่ด้วา่เป้็นเพื�อนนั�นกระจายขา่วลืุอเกี�ยวกับคุณุ คุณุเหน็เพื�อนคุนด้ังกลุ่าวเด้่นอย้บ่น
ถึนนแลุะต้รงมาที่างคุณุ คุณุจะที่ำาอยา่งไร  

แสำด้งพฤต่้กรรมทีี่�วงกลุมด้้านลุ่าง:

ก้้าวร้า้ว     นิ่่�งเงียบ     หนิ่ัก้แนิ่่นิ่

เพื�อนสำน่ที่ของคุณุต้้องผ่า่นการที่ด้สำอบคุณ่ต้ศาสำต้ร ์คุณุอย้ใ่นช่ั�นเรยีนเด้ียวกัน พรุง่นี�เป้็นการที่ด้สำอบ
ทีี่�สำำาคัุญมาก แลุะเพื�อนของคุณุยงัไมไ่ด้้ที่บที่วนบที่เรยีน เพื�ออยากจะลุอกขอ้สำอบคุณุ คุณุจะที่ำาอยา่งไร

แสำด้งพฤต่้กรรมทีี่�วงกลุมด้้านลุ่าง:

ก้้าวร้า้ว     นิ่่�งเงียบ     หนิ่ัก้แนิ่่นิ่

คุณุที่ำางานทีี่�รา้นสำตั้วเ์ลีุ�ยงหลัุงเลุ่กเรยีนแลุะในวนัเสำาร ์หวัหน้าของคุณุสำงัเกต้เหน็วา่เง่นหายไป้จาก
เคุรื�องคุ่ด้เง่น เขากลุ่าวหาคุณุ บอกเขาวา่คุณุไมใ่ช่คุ่นทีี่�เอาเง่นไป้

แสำด้งพฤต่้กรรมทีี่�วงกลุมด้้านลุ่าง:

ก้้าวร้า้ว     นิ่่�งเงียบ     หนิ่ัก้แนิ่่นิ่

พฤต่้กรรมน่�งเงียบ ก้าวรา้ว  
แลุะหนักแน่น: 

สำถึานการณ์สำมมต่้
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บด่้ามารด้าของคุณุกำาหนด้เคุอรฟ์ิวิสำำาหรบัคุณุในช่ว่งวนัหยุด้สำดุ้สำปั้ด้าห ์ในฐานะนักเรยีนมธัิยมป้ลุาย 
คุณุร้ส้ำก่วา่เวลุาทีี่�พวกเขากำาหนด้ใหน้ั�นไมส่ำมเหต้สุำมผ่ลุ ขอใหพ้วกเขาเป้ลีุ�ยนเคุอรฟ์ิวิ

แสำด้งพฤต่้กรรมทีี่�วงกลุมด้้านลุ่าง:

ก้้าวร้า้ว     นิ่่�งเงียบ     หนิ่ัก้แนิ่่นิ่

นักเรยีนคุนหน่�งทีี่�ลืุอช่ื�อในเรื�องคุวามไรเ้หต้ผุ่ลุแลุะคุวามรุนแรงได้้นำาเป้ส้ำะพายหลัุงของคุณุไป้ คุณุขอให้
เขาคืุนกระเป้๋าใหคุ้ณุ

แสำด้งพฤต่้กรรมทีี่�วงกลุมด้้านลุ่าง:

ก้้าวร้า้ว     นิ่่�งเงียบ     หนิ่ัก้แนิ่่นิ่

สำนุัขของเพื�อนบา้นคุณุอย้ใ่นลุานบา้นหรอือย้ห่น้าป้ระต้บ้า้นของคุณุเกือบที่กุวนั สำรา้งคุวามสำกป้รกแลุะ
เสำยีงเหา่ บอกเพื�อนบา้นของคุณุใหคุ้วบคุมุสำนุัขของเธิอ

แสำด้งพฤต่้กรรมทีี่�วงกลุมด้้านลุ่าง:

ก้้าวร้า้ว     นิ่่�งเงียบ     หนิ่ัก้แนิ่่นิ่

คุณุใหเ้พื�อนสำน่ที่ยมืเง่น นี�ก็เป้็นเวลุากวา่ 3 สำปั้ด้าหแ์ลุ้วแลุะเขาก็ยงัไมไ่ด้้คืุนเง่นใหคุ้ณุ คุณุต้้องการเง่น
เพื�อออกไป้เทีี่�ยวสำดุ้สำปั้ด้าหน์ี� ขอเง่นคืุน

แสำด้งพฤต่้กรรมทีี่�วงกลุมด้้านลุ่าง:

ก้้าวร้า้ว     นิ่่�งเงียบ     หนิ่ัก้แนิ่่นิ่

(ต่่อ)

พฤต่้กรรมน่�งเงียบ ก้าวรา้ว  
แลุะหนักแน่น: 

สำถึานการณ์สำมมต่้
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	 จ่ดแขง็	 จ่ดอ่อน

การพฒันา 
ทัี่กษะด้้านคุวามหนักแน่น 

คุณุลัักษณะส่ว่นบุุคุคุลั
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เป้้าหมาย: _________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

แผ่นป้ฏ่ิบต่ั้งานสำว่นบุคุคุลุเพื่อบรรลุเุป้้าหมาย: ______________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

กรอบเวลุาสำำาหรบัแผ่นป้ฏ่ิบต่ั้งาน: __________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

การพฒันา 
ทัี่กษะด้้านคุวามหนักแน่น 

(แผนปฏิิบุติั่งาน)
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การมองเห็น็ภาพ:	 1.	เพื�อสำรา้งมโนภาพ	 2.	เพื�อน่กภาพหรอืร้ป้ภาพ	โด้ยเฉัพาะอยา่งย่�งคุวามเป้็นไป้
ได้้ในอนาคุต้

ก้าวรา้ว:	 การป้ระพฤต่้ตั้วในลัุกษณะทีี่�เป้็นป้รปั้กษ์	มแีนวโน้มทีี่�จะโจมตี้หรอืเร่�มการต่้อสำ้้

คุำายืนืยืนั:	 คุำากลุ่าวเช่ง่บวกทีี่�ที่วนซ้ำ�าที่กุวนั	เพื�อกระตุ้้นแลุะเสำรม่คุวามแขง็แกรง่ใหกั้บคุวามพยายาม
ของบุคุคุลุเพื�อใหบ้รรลุเุป้า้หมาย		

จัดัลัำาดับุคุวามส่ำาคัุญ:	 เพื�อจดั้การหรอืจดั้การต้ามลุำาด้ับคุวามสำำาคัุญ

ทััศนคุติ่:	 คุวามคุ่ด้เหน็หรอืวธ่ิกีารคุ่ด้

ทัางเลืัอก:	 ที่างเลืุอกระหวา่งสำองสำ่�งทีี่�คุลุ้ายกัน	อีกคุวามเป้็นไป้ได้้หน่�ง

ทัำาอดทัน:	 ยนืหยดั้เพื�อวตั้ถึปุ้ระสำงค์ุหรอืโคุรงการใด้	ๆ	มุง่มั�นอยา่งต่้อเนื�องแมจ้ะมคีุวามยากลุำาบาก

พนัธกิจั:	 ขอ้คุวามทีี่�ระบุหลัุกการ	คุวามเช่ื�อ	หรอืวตั้ถึปุ้ระสำงค์ุ

มคีุวามเปน็จัรงิ:	 ยด่้ต้ามสำ่�งทีี่�เป้็นอย้ต่้ามคุวามเป้็นจรง่

ลัักษณะเฉพาะ:	 คุณุลัุกษณะทีี่�ช่ว่ยแยกแยะบุคุคุลุหรอืสำ่�งต่้าง	ๆ	

วตั่ถุปุระส่งค์ุ:	 สำ่�งทีี่�ที่ำางานเพื�อมุง่ใหไ้ด้้มาหรอืมุง่เป้า้ไป้	เป้า้หมายหรอืจุด้ป้ระสำงค์ุ

ห็นักแน่น:	 การป้ระพฤต่้ต้นหรอืสำื�อสำารอยา่งช่ดั้เจนแลุะเป้็นไป้ในที่างบวก	มคีุวามมั�นใจ

เป้าห็มายื:	 จุด้ป้ระสำงค์ุทีี่�นำาโด้ยคุวามทีุ่่มเที่หรอืคุวามพยายาม

อภ่ธิานศัพท์ี่
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ระยะของความขดัแยง้

8. ผู้้ท่้ี่�เก่ี่�ยวขอ้งไม่
สามารถอธิบิายอารมณ์์
ของตนได้อยา่งถก้ี่ต้อง 

พวกี่เขาสามารถพ้ดได้วา่
พวกี่เขาโกี่รธิ

6. ผู้้ค้นเริ�มหยุดรบัฟังั พวกี่
เขาเริ�มพ้ดสิ�งต่าง ๆ ท่ี่�พวกี่
เขาไมไ่ด้ตั�งจะพ้ด

4. ผู้้ค้นคิดถึงเฉพาะเป้า้หมายของตนเอง
และเพกิี่เฉยต่อความต้องกี่ารของผู้้อ่้�น

2. กี่ารสนที่นาดเ้หมอ่นจะไมไ่ด้
ผู้ล ผู้้ค้นเริ�มถกี่เถ่ยงกัี่น

1. ความจำาเป้็นหรอ่ความต้องกี่าร
ของผู้้ค้นขดัแยง้กัี่น

3. ผู้้ค้นหยุดไวว้างใจ
กัี่นและกัี่นและสรา้ง
ความน่าสงสยั

5. ผู้้ค้นใช้ก้ี่ารวพิากี่ษ์์วจิารณ์์
และกี่ารเหมารวม

9. ความขดัแยง้ก่ี่อใหเ้กิี่ดความ
รุนแรงที่างรา่งกี่าย

7. บุคคลอ่�นท่ี่�อย้น่อกี่
ความขดัแยง้มส่ว่นรว่ม
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คำาศััพท์ี่แหง่ความร้ส้กึี่
ก

กี่ระฉับกี่ระเฉง
กี่ระต่อรอ่รน้
กี่ระวนกี่ระวาย
กี่ระสบักี่ระสา่ย

กี่ลัว
กี่ล้าหาญ
ก้ี่าวรา้ว
เกี่รงกี่ลัว
โกี่รธิเค่อง
โกี่รธิจดั

ข
ข่�กัี่งวล
ข่�เก่ี่ยจ
ข่�ขลาด
ขุน่มวั
เขลิอาย

ง
งงงวย
ง่วงนอน
งุนงง

เง่ยบสงบ
โง่เขลา

จ
ใจรอ้น

ฉ
ฉลาด
เฉยเมย

ช
ช้อบกี่ล

ช้อบถากี่ถาง
เช้่�องช้า้

ซ
ซาบซึ�ง
ซุกี่ซน

ด
เด็ดขาด
เด่อดพล่าน
โดดเด่�ยว

ต
ตกี่ใจกี่ลัว
ตกี่ตะลึง
ตึงเครย่ด

ต่�นกี่ลัวหวัหด
ต่�นเต้น

ถ
ถก้ี่กี่ระตุ้น
ถก้ี่ดห้มิ�น

ท
ที่นที่กุี่ข์
ท่ี่วมท้ี่น
ที่กุี่ข์

น
น่าสงสยั

บ
บึ�งตึง
เบ่�อ

ป
ป้ระหมา่

ป้ระหลาดใจ
ป้รารถนาสง้
ป้ลอดภััย
ป้ีติยนิด่
เป้็นมติร

ผ
ผู้วา

ผู้อ่นคลาย
ผู้ดิหวงั
ผู้ดิหวงั

พ
พงึพอใจ

ภ
ภัม้ใิจ

ม
มองโลกี่ด้านลบ
มองโลกี่ในแง่ด่

มั�นใจ
มค่วามสามารถ
มค่วามสขุ

มแ่รงบนัดาลใจ
มห่วงั
มุง่มั�น
มุที่ะลุ

ไมเ่ด็ดขาด
ไมแ่น่นอน
ไมป่้ลอดภััย
ไมม่ช่้ว่ติช้ว่า
ไมไ่วว้างใจ
ไมเ่หน็ด้วย
ไมเ่อาใจใส่

ย
เยอ่กี่เยน็

ร
รอบคอบ
ระแวง
รงัเก่ี่ยจ
รา่เรงิ
รำาคาญ
ร้ส้กึี่ผู้ดิ
ร้ส้กึี่อึดอัด

ไรค้วามสามารถ
ไรเ้ด่ยงสา

ล
ละอายใจ
ลังเล

ว
วติกี่กัี่งวล
ไวเ้น่�อเช้่�อใจ

ศ
เศัรา้

ส
สงบนิ�ง
สงบสขุ
สนุกี่สนาน
สะดวกี่สบาย
สบัสน
สิ�นหวงั
เสย่ใจ

แสนวเิศัษ์

ห
หดห้่

หมดหนที่าง
หลงล่ม
หวาดกี่ลัว
หวาดระแวง
หงึหวง
เหน็แก่ี่ตัว
เหน็อกี่เหน็ใจ
เหน่ยมอาย
เหน่�อยล้า

อ
อยากี่ร้อ้ยากี่เหน็

อ่อนแรง
อับอาย
อาจหาญ
อิจฉา

ฮ
ฮึึกี่หาญ
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เบรนดาและมาเรยีต่่างกำำาลังต่ะโกำนใส่กั่ำน...

เบรนดา:	 “ฉันไป้ท่ี่�รา้นเพราะต้องซ่�อนมใหกั้ี่บช้านเต”

มาเรยี:	 	“ฉันไมอ่ยากี่เช้่�อเลยวา่เธิอที่ำาแบบนั�น! เธิอโง่มากี่ท่ี่�ป้ล่อยใหน้้องสาวของฉันอย้ค่นเด่ยว"

เบรนดา:	 “ ... แต่ฉันขอให ้เจเรมช่้ว่ยดเ้ธิอตอนท่ี่�ฉันไมอ่ย้”่

มาเรยี:	 “ฉันไมร่้เ้ลยวา่ที่ำาไมฉันจงึไวใ้จใหเ้ธิอดแ้ลน้อง!”

เบรนดา:	 “งั�นก็ี่ด่เลย! ดแ้ลน้องสาวของเธิอเองละกัี่น!”

พวกำเขาหมายความวา่...

เบรนดา:	 “ฉันไป้ท่ี่�รา้นเพราะต้องซ่�อนมใหกั้ี่บช้านเต”
	 ฉันกัี่งวลเพราะท่ี่�บา้นไมม่น่มใหเ้ด็กี่เลย

มาเรยี:	 	“ฉันไมอ่ยากี่เช้่�อเลยวา่เธิอที่ำาแบบนั�น! เธิอโง่มากี่ท่ี่�ป้ล่อยใหน้้องสาวของฉันอย้ค่นเด่ยว"
	  กี่ารป้ล่อยใหเ้ด็กี่อย้ค่นเด่ยวเป้็นอันตรายมากี่ ฉันกี่ลัววา่อาจจะมบ่างสิ�งเกิี่ดขึ�นกัี่บเธิอ

เบรนดา:	 “ ... แต่ฉันขอให ้เจเรมช่้ว่ยดเ้ธิอตอนท่ี่�ฉันไมอ่ย้”่
	 ฉันโง่เหรอ เป้็นพ่�สาวแบบไหนกัี่น เล่�ยงน้องที่ารกี่แต่ไมม่น่ม	อย้ท่่ี่�บา้นเลย

มาเรยี:	 “ฉันไมร่้เ้ลยวา่ที่ำาไมฉันจงึไวใ้จใหเ้ธิอดแ้ลน้อง!”
	 	ฉันยงัลังเลกัี่บกี่ารป้ล่อยใหเ้ธิอดแ้ล ช้านเตอย้ด่่ ฉันจำาได้วา่เธิอป้ล่อยให	้น้องรอ้งไหใ้นเป้ล 

ฉันไมเ่คยพ้ดอะไร แต่ฉันรำาคาญมากี่

เบรนดา:	 “งั�นก็ี่ด่เลย! ดแ้ลน้องสาวของเธิอเองละกัี่น!”
	 และฉันก็ี่แค่ที่ำาเพ่�อช้ว่ยเธิอเท่ี่านั�น! ล่มไป้ได้เลย ฉันจะไมช่้ว่ยเธิออ่กี่

ผู้มบอกี่วา่ ... ผู้มหมายถึง
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แนวทางส่ำาหรบักำารส่รา้งส่ถานกำารณ์์แบบได้ประโยชน์ทั�งส่องฝ่่าย

o เล่อกี่พ่�นท่ี่�ท่ี่�เป้็นกี่ลางสำาหรบักี่ารป้ระชุ้ม
o	 อยา่โกี่หกี่หรอ่กี่ล่าวเกิี่นจรงิ สรา้งความเช้่�อใจตั�งแต่ต้น
o	 ใช้ภ้ัาษ์ากี่ายท่ี่�ด ่กี่ล่าวค่อ สบตาและใช้ภ้ัาษ์าท่ี่�ไมเ่ป้็นกี่ารช้ม่ช้้ ่จดัท่ี่าที่างและจดจอ่
o	 พยายามหาจุดรว่ม
o	 เป้ิดใจยอมรบัคำาแนะนำาอ่�น ๆ
o	 ใหค้วามสำาคัญกัี่บสิ�งท่ี่�สำาคัญท่ี่�สดุสำาหรบัคณุ์ และพยายามกี่ำาหนด สิ�งท่ี่�สำาคัญท่ี่�สดุสำาหรบับุคคลอ่�น
o	 อย้ใ่นปั้จจุบนั หล่กี่เล่�ยงกี่ารพ้ดถึงกี่ารโต้แยง้ในอด่ต
o	 กี่ำาหนดกี่รอบเวลาท่ี่�คณุ์ทัี่�งสองยอมรบั
o	 รบัเอาวธิิแ่ก้ี่ปั้ญหามาและไมฟ่ั้� นฝอยอ่กี่

ความจำำาเปน็ของฉััน/ความจำำาเปน็ของคณุ์

ปั้ญหาค่ออะไร __________________________________________________________

ทัี่�งสองด้านจะสญ้เสย่อะไร ________________________________________________

บุคคล A ต้องกี่ารอะไร เพราะเหตใุด _________________________________________________

บุคคล B ต้องกี่ารอะไร เพราะเหตใุด _________________________________________________

บุคคล A จำาเป้็นต้องได้อะไร _____________________________________________________

บุคคล B จำาเป้็นต้องได้อะไร _____________________________________________________

ปั้จจยัอ่�น ๆ สำาหรบับุคคล A* ____________________________________________________

____________________________________________________________________________

ปั้จจยัอ่�น ๆ สำาหรบับุคคล B* ____________________________________________________

____________________________________________________________________________

*ปั้จจยัอ่�น ๆ ท่ี่�จ้งใจผู้้ค้นอาจรวมถึงความจำาเป้็นในกี่ารควบคมุ ความต้องกี่ารเงิน และความต้องกี่ารท่ี่�จะ
ร้ส้กึี่วา่ได้รบักี่ารยอมรบัหรอ่เป้็นท่ี่�รกัี่

ได้ป้ระโยช้น์ทัี่�งสองฝ่าย ความจำาเป้็น	
ของฉัน/ความจำาเป้็นของคณุ์

overcomingobstacles.org



การแก้ไขความขดัแย้ง้ | อภิิธานศััพท์์
©

 2
0

2
1

 ก
าร
เอ
าช
นะ
อุป
สร
รค

กลยุุทธ์:์	 แผู้นดำาเนินกี่ารเพ่�อใหบ้รรลเุป้า้หมายท่ี่�เจาะจงหรอ่ท่ี่�ท้ี่าที่าย

การรบัร้�:	 เช้งิลึกี่	สญัช้าตญาณ์	หรอ่ความร้ท่้ี่�ได้รบัจากี่กี่ารสงัเกี่ต

การเจรจาต่่อรอง:	 เพ่�อพบกัี่บอ่กี่คนหนึ�งหรอ่ผู้้อ่้�นเพ่�อเป้รย่บเท่ี่ยบความคิดเหน็	และเขา้ส้เ่ง่�อนไขหรอ่
ที่ำาขอ้ตกี่ลงรว่มกัี่น

การแทรกแซง:	 เขา้มาหรอ่อย้ร่ะหวา่งเพ่�อขดัจงัหวะหรอ่เป้ล่�ยนแป้ลงกี่ารดำาเนินกี่าร

คล่�คลายุ:	 ที่ำาใหอั้นตราย	ตึงเครย่ด	หรอ่เป้็นป้รปั้กี่ษ์์น้อยลง

ความขัดัแยุ�ง:	 สถานะของความไมล่งรอยกัี่นระหวา่งบุคคล	ความคิด	หรอ่ความสนใจ	กี่ารโต้แยง้กัี่น

ทัศนคติ่แบบเหมารวม:	 1.	ภัาพหรอ่ความคิดเหน็ท่ี่�อธิบิายออกี่มาโดยง่ายเกิี่นไป้	 2.	ชุ้ดของกี่ารเหมา
รวมอยา่งง่าย	ๆ	ท่ี่�ไมถ่ก้ี่ต้อง

ประน่ประนอม:	 กี่ารตกี่ลงกัี่นด้านความแตกี่ต่างซึ�งแต่ละฝ่ายจะยอมหยุดหรอ่สญ้เสย่บางสิ�ง	
กี่ารพบกัี่นครึ�งที่าง

ผู้้�ไกล่เกล่�ยุ:	 บุคคลท่ี่�ต่อรองขอ้พพิาที่ของบุคคลอ่�นโดยได้รบัความยนิยอม	เพ่�อวตัถปุ้ระสงค์ในกี่าร
ป้ระน่ป้ระนอมความแตกี่ต่าง

ยุอมรบั:	 เพ่�อยอมรบัและเคารพสทิี่ธิิ�	ความเช้่�อ	หรอ่วธิิป่้ฏิิบติัของผู้้อ่้�น

วธิ์แ่ก�ปัญหา:	 1.	แนวที่างกี่ารดำาเนินกี่ารท่ี่�กี่ำาหนดหรอ่ตัดสนิใจ	 2.	คำาอธิบิายเก่ี่�ยวกัี่บปั้ญหาหรอ่
ป้รศิันา	กี่ารแก้ี่ปั้ญหา	

สมมติ่ฐาน:	 บางสิ�งท่ี่�ได้รบักี่ารยอมรบั	หรอ่ยอมรบัวา่เป้็นความจรงิโดยไมม่ห่ลักี่ฐาน

เฉล่ยุวฉลาด:	 กี่ารรบัร้ถึ้งสิ�งท่ี่�เหมาะสมและเหมาะสมในกี่ารรบัมอ่กัี่บผู้้อ่้�น	รวมถึงความสามารถในกี่าร
พ้ดหรอ่กี่ระที่ำากี่ารโดยไมท่ี่ำาใหร้้ส้กึี่ขุน่เค่อง

เหน็อกเหน็ใจ:	 เพ่�อระบุและที่ำาความเขา้ใจสถานกี่ารณ์์	ความร้ส้กึี่	และแรงจ้งใจของผู้้อ่้�น

แก�ปัญหา:	 1.	เพ่�อที่ำากี่ารตัดสนิใจท่ี่�แน่นอน	 2.	เพ่�อหาวธิิแ่ก้ี่ปั้ญหา	เพ่�อแก้ี่ปั้ญหา

อภิัธิานศััพท์ี่
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สมาชิกิกลุ่่�ม ____________________________________________________________________

กิจกรรม _______________________________________________________________________

ขั้้�นตอนการต้ดสนิใจ	 ความคิดเห็็น

	 1.	 ระบุุปััญหา

	 2.	 รวบุรวมข้อ้มูล

	 3.	 พัฒันาทางเลือก

	 4.	 วเิคราะหถึ์ึงผลท่�ตามมา

	 5.	 ทำาการตัดสินิใจ

	 6.	 พัจิารณาผลตอบุรบัุและการปัระเมนิ

การแก้ปััญหาโดย
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การคุกุคุามทางเพศ: การสิื�อสิารหรอืการกระทำาใด ๆ อันไมพ่ังึปัระสิงค์ท่�ในลักษณะท่�สิื�อถึึงทางเพัศ 

การจัดัหมวดหม่�: เพัื�อจดัเรย่งหรอืจดัการตามคลาสิหรอืหมวดหมู่

การเลืือกปฏิิบัติัิ: 1. สิถึานะหรอืสิภาพัข้องการได้รบัุการปัฏิิบุติัท่�แตกต่างกันไปัตามเพัศ อายุ หรอืเชื้ื�อ
ชื้าติ ซึ่ึ�งถืึอเปั็นการปัฏิิบุติัด้วยอคติ 2. การปัฏิิบุติัท่�แตกต่างกัน ถืึอเปั็นความลำาเอ่ยง

การไกลื�เกล่ื�ย: การระงับุข้อ้พัพิัาทข้องผูอื้�นอยา่งเปั็นมติรเพัื�อวตัถึปุัระสิงค์ในการแก้ไข้
ด้านความแตกต่าง

ปัญหา: 1. คำาถึามท่�ต้องพัจิารณา แก้ไข้ หรอืตอบุ 2. สิถึานการณ์ ปัระเด็น
หรอืบุุคคลท่�ทำาใหเ้กิดความยากลำาบุาก

อภิธานศัพัท์
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สำำ�หรับัข้อ้คว�มต่่อไปนี้้�ให้เข้ย้นี้ “2” ห�กข้อ้คว�มดัังกล่่�วอธิบิ�ยถึึงตั่วคณุเกือบต่ล่อดัเวล่� แล่ะ
เข้ย้นี้ “1” ห�กข้อ้คว�มดัังกล่่�วอธิบิ�ยถึึงตั่วคณุในี้บ�งครัั�ง แล่ะเข้ย้นี้ “0” ห�กข้อ้คว�มดัังกล่่�ว
แทบจะไมไ่ด้ัอธิบิ�ยถึึงตั่วคณุ

	 1.	 ______	 ฉัันเข้า้ใจสิ่่�งท่ี่�ครููพููดได้ด่ข้้�นมากถ้้าพูวกเข้าวาด	แผนภาพูหรูอืกรูาฟ
	 2.	 ______	 ฉัันสิ่ามารูถ้ฟงัเพูลงหน้�งหรูอืสิ่องครูั�งและสิ่ามารูถ้รูอ้งเนื�อเพูลงได้
	 3.	 ______	 ฉัันเรูย่นรููไ้ด้ด่ท่ี่�สิ่ดุเมื�อฉัันพููดคยุเรูื�องเนื�อหากับผูอื้�น
	 4.	 ______	 ฉัันชอบแก้ไข้ปััญหาพูช่คณิ่ตเพูื�อแก้ปััญหาเรูข้าคณิ่ต
	 5.	 ______	 เมื�อฉัันตัดสิ่น่ใจวา่ฉัันต้องการูบางสิ่่�ง ฉัันจะที่ำาที่กุอยา่งท่ี่�สิ่ามารูถ้ที่ำาได้เพูื�อใหไ้ด้สิ่่�งนั�น
	 6.	 ______	 ฉัันเล่ยนแบบเปั็นคนอื�นได้ด่
	 7.	 ______	 ฉัันเปั็นนักเข้ย่นท่ี่�ด่
	 8.	 ______	 ฉัันชอบค้นหาความสิ่มัพูนัธ์ร์ูะหวา่งรูายการูต่าง ๆ
	 9.	 ______	 ฉัันจำาชื�อได้ด่
	 10.	 ______	 ฉัันค่ดเปั็นรููปัภาพูและภาพูในใจ
	 11.	 ______	 ฉัันตรูะหนักถ้้งอารูมณิ์ข้องฉัันเปั็นอยา่งมาก
	 12.	 ______	 ฉัันรููไ้ด้วา่โน้ตเพูลงใดเสิ่ย่งเพู่�ยน
	 13.	 ______	 ฉัันที่ำาได้ด่ในการูชกัชวนใหผู้อื้�นเหน็ด้วยกับฉััน
	 14.	 ______	 ฉัันชอบเคลื�อนไหวรูา่งกาย
	 15.	 ______	 ฉัันมกัรูอ้งเพูลงใหตั้วเองฟงับอ่ย ๆ
	 16.	 ______	 ฉัันชอบเข้ย่นเรูื�องรูาว จดหมาย หรูอืบที่กว่
	 17.	 ______	 ฉัันรููว้า่ฉัันจะตอบสิ่นองอยา่งไรูในสิ่ถ้านการูณิ์สิ่ว่นใหญ่
	 18.	 ______	 ฉัันชอบเล่นเกมกลยุที่ธ์ ์(เชน่ หมากรูุก) และไข้ปัรูศ่นา
	 19.	 ______	 ฉัันสิ่ามารูถ้รูบัรููไ้ด้วา่ผูอื้�นรููส้ิ่ก้อยา่งไรู
	 20.	 ______	 ฉัันชอบเล่าเรูื�อง
	 21.	 ______	 ฉัันชอบจดัรูะเบย่บสิ่่�งข้องข้องฉัันใหเ้ปั็นรูะเบย่บ
	 22.	 ______	 ฉัันสิ่ามารูถ้จำาท่ี่าเต้นหรูอืการูเคลื�อนไหวที่างก่ฬาท่ี่าใหม ่ๆ ได้อยา่งรูวดเรูว็
	 23.	 ______	 ฉัันต้องการูเวลาใหตั้วเองที่กุวนั
	 24.	 ______	 ฉัันสิ่เก็ตชภ์าพูไปัทัี่�วในสิ่มุดบนัท้ี่กข้องฉััน
	 25.	 ______	 ฉัันชอบเข้า้รูว่มชมรูมและก่จกรูรูมกลุ่มต่าง ๆ
	 26.	 ______	 ฉัันชอบสิ่รูา้งจงัหวะ
	 27.	 ______	 ฉัันสิ่ามารูถ้แพูก็ข้องและจดัข้องต่าง ๆ ลงในกรูะเปัา๋ กล่อง รูถ้ยนต์ และอื�น ๆ ไดเ้ปัน็อยา่งด่
	 28.	 ______	 ฉัันชอบเรูย่นรููเ้ก่�ยวกับวท่ี่ยาศาสิ่ตรูห์รูอืคณิ่ตศาสิ่ตรู์
	 29.	 ______	 ฉัันรููว้า่จุดแข้ง็และจุดอ่อนข้องฉัันคืออะไรู
	 30.	 ______	 ฉัันเล่นเครูื�องดนตรูไ่ด้ด่
	 31.	 ______	 การูเด่นชว่ยใหฉั้ันผอ่นคลาย
	 32.	 _______	 ฉัันมกัจะรููส้ิ่ก้วา่วธ่์ท่่ี่�ด่ท่ี่�สิ่ดุในการูแสิ่ดงออกถ้้งตัวฉัันคือจดความค่ดต่าง ๆ ข้องฉัันไว้
	 33.	 ______	 ฉัันเปั็นคนท่ี่�โที่รูถ้ามวา่สิ่ดุสิ่ปััดาหน์่�มแ่ผนจะที่ำาอะไรูบา้ง
	 34.	 ______	 การูกำาหนดรูหสัิ่สิ่ใ่นบนัท้ี่กหรูอืงานต่าง ๆ ชว่ยฉัันได้มากจรูง่ ๆ
	 35.	 ______	 ฉัันเก่งเรูื�องเครูื�องมอืต่าง ๆ

โปัรูไฟล์รููปัแบบการูเรูย่นรูู ้
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ด้านร่า่งกายและ
การ่เคล่�อนไหว

6 ________

14 _______

22 _______

31 _______

35 _______

ทั้� งหมด้: ___

ด้นตร่  ี

2 ________

12 _______

15 _______

26 _______

30 _______

ทั้� งหมด้: ____

เชิงิพื้่�นทั้ � 

1 ________

10 _______

24 _______

27 _______

34 _______

ทั้� งหมด้: ____

ตร่ร่กศาสตร่ ์
และคณิ

ิตศาสตร่ ์

4 ________

8 ________

18 _______

21 _______

28 _______

ทั้� งหมด้: ___

ภาษาศาสตร่์

7 ________

9 ________

16 _______

20 _______

32 _______

ทั้� งหมด้: ___

ความสม้พื้น้ธ์์
ร่ะหวา่งบุคคล 

3 ________

13 _______

9 ________

25 _______

33 _______

ทั้� งหมด้: ___

การ่ส่�อสาร่ภายใน
บุคคล 

5 ________

11 _______

17 ________

23 _______

29 _______

ทั้� งหมด้: ____

สิ่รูุปัรููปัแบบการูเรูย่นรูู ้
หม�ยเล่ข้คำ�ถึ�ม

overcomingobstacles.org



ทัักษะสำำ�หรับัโรังเรัยีนและอ่ื่�น ๆ | ก�รัรัะบุรูัปแบบก�รัเรัยีนรูั�ขอื่งคุณุ
©

 2
0

2
1

 ก
าร
เอ
าช
นะ
อุป
สร
รค

ชั้้�นเรียีน:  ปรีะวัติ้ิศาสติรีส์หรีฐ้อเมรีกิา

หวัข้อ้:	 เหตกุารูณิ์ท่ี่�เก่ดข้้�นก่อนสิ่งครูามปัฏ่ิวต่ั (เชน่ การูปัรูะท้ี่วง Boston Tea Party, พูรูะรูาชบญัญัต่
แสิ่ตมปั ์การูสิ่งัหารูหมู ่Boston, การูเด่นที่างข้อง Paul Revere)

ง�นี้มอบหม�ย:  สิ่รูา้งแผนสิ่ำาหรูบัการูนำาเสิ่นอเก่�ยวกับเหตกุารูณิ์สิ่ำาคัญหน้�งเหตกุารูณิ์ท่ี่�เก่ดข้้�นก่อน
สิ่งครูามปัฏ่ิวต่ั 

	 งานท่ี่�	 จะต้องที่ำาใหเ้สิ่รูจ็โดย	 รููปัแบบการูเรูย่นรููท่้ี่�ต้องการู

การูมอบหมายโครูงการู

 สร้้างโปสเตอร์้ Lamar Ling ภาพ/เชิิงพ้�นท่ี่�
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	 นาฬ่กาปัลกุข้องลอู่สิ่ (Luis) เรู่ม่สิ่ง่เสิ่ย่งดัง
ท่่ี่เวลา 6.00 น. ในตอนเชา้ เข้าตัดสิ่น่ใจต่ืนแต่เชา้
เพูื่อที่ำางานนำาเสิ่นอด้วยปัากเปัล่าท่่ี่ครูบกำาหนด
สิ่ง่วนัน่้ใหเ้สิ่รูจ็ เมื่อค่ดวา่การูนอนต่ออ่กสิ่กัครููจ่ะ
ที่ำาใหเ้ข้ารููส้ิ่ก้วา่ได้พูกัผอ่นอยา่งเต็มท่่ี่และชว่ยใน
การูนำาเสิ่นองานข้องเข้า ลอู่สิ่ (Luis) ก็เอ้ือมมอื
ออกมาและกดปุ่ัมเล่ือนการูปัลกุ
	 หลังจากท่่ี่หลับไปั ในความรููส้ิ่ก้เหมอืนเพูย่ง
ไมก่่่วน่าท่ี่ท่่ี่ผา่นมา ลอู่สิ่ (Luis) ก็เอ้ือมมอืจะมากด
ปุ่ัมเล่ือนการูปัลกุอ่กครูัง้และเหน็วา่ข้ณิะนัน้เป็ัน
เวลาต่ืนตามปักต่ข้องเข้าคือ 7.00 น. เข้ากรูะโดด
ลงจากเต่ยงและเตรูย่มตัวไปัเรูย่น เข้ามเ่วลา
ปัรูะมาณิ 5 นาท่ี่เพูื่อดงูานนำาเสิ่นอข้องเข้าก่อนท่่ี่
จะว่ง่ออกบา้นไปั
	 เมื่อโรูงเรูย่นเล่กเวลา 15.30 วนันัน้ข้องลู
อ่สิ่ (Luis) ไมไ่ด้ผา่นไปัด้วยด ่ไมเ่พูย่งแต่เข้าไมไ่ด้
เตรูย่มตัวสิ่ำาหรูบังานนำาเสิ่นอเท่ี่านัน้ แต่เข้ายงัลืม
งานเข้ย่นเรูย่งความช่น้หน้่งท่่ี่มก่ำาหนดต้องสิ่ง่วนั
นัน้ด้วย ลอู่สิ่ (Luis) ต้องการูเรูย่นใหผ้า่นที่กุวช่า
ในภาคการูศ้กษาน่้ เข้าต้องการูเกรูดท่่ี่ด่เพูื่อเข้า้
เรูย่นในโรูงเรูย่นท่่ี่พู่ช่ายข้องเข้าเคยเข้า้ ด้วยความ
สิ่่น้หวงั ลอู่สิ่ (Luis) จง้ตัดสิ่น่ใจพูกังานโรูงเรูย่น
ไวก่้อนสิ่กัพูกั เข้าเด่นกลับบา้นและดทู่ี่วเ่พูื่อชว่ยให้
เข้าคลายเครูย่ด
	 เมื่อเวลา 16.30 น. เข้ารููตั้ววา่มเ่วลาเพูย่ง 30 
นาท่ี่ก่อนท่่ี่จะต้องออกไปัที่ำางาน  เข้าลากเป้ัสิ่ะพูาย
หลังไปัท่่ี่หอ้งและเที่หนังสิ่อืลงบนโต๊ะ ลอู่สิ่ (Luis) รูู ้
วา่เข้าได้เข้ย่นการูบา้นคณ่ิตศาสิ่ตรูไ์วท่่้ี่ใดท่่ี่หน้ง่ แต่
เข้าหาไมพู่บ เมื่อลอู่สิ่ (Luis) พูบการูบา้นดงักล่าวใน

ท่่ี่สิ่ดุ เข้าก็นก้ไดว้า่ต้องการูดน่สิ่อ จง้ไปัท่่ี่ครูวัเพูื่อ
หาด่นสิ่อ ในครูวั ลอู่สิ่ (Luis) เหน็มนัฝรูัง่ที่อดถ้งุ
หน้ง่อยูท่่่ี่เคาน์เตอรู ์จง้เรู่ม่ก่นมนัฝรูัง่ หวัหนา้ข้อง
เข้าไมอ่นญุาตใหเ้ข้าก่นในรูะหวา่งการูที่ำางาน ดงันัน้
เข้าจง้ตัดสิ่น่ใจท่่ี่จะที่ำาแซนด์วช่ก่นเอง
	 มองนาฬ่กาอยูค่รููห่น้่ง เข้านัง่ลงก่นแซนด์วช่
และรููว้า่เข้ามเ่วลาแค่ 10 นาท่ี่ก่อนจะต้องออกไปั
ที่ำางาน เข้ารููด้่วา่เข้าไมส่ิ่ามารูถ้ที่ำาอะไรูใหเ้สิ่รูจ็ได้ใน
เวลาอันสิ่ัน้ เข้ารููส้ิ่ก้เหมอืนวา่เข้าไมเ่คยที่ำาการูบา้น
ได้ทัี่นเลย 
	 เมื่อลอู่สิ่ (Luis) กลับมาจากท่่ี่ที่ำางานเมื่อเวลา 
21.00 น. เข้ารููส้ิ่ก้เหนื่อยล้า รูายการูโปัรูดข้องเข้า
กำาลังออกอากาศ ดงันัน้เข้าจง้ดทู่ี่วกั่บพู่ช่าย เมื่อ
รูายการูจบลงท่่ี่เวลา 22.00 น. เข้าจง้นัง่ลงท่่ี่โต๊ะ
เพูื่อที่ำาการูบา้น เข้าต้องเข้ย่นเรูย่งความและที่ำาการู
บา้นวช่าคณิต่ศาสิ่ตรูน์ัน้ใหเ้สิ่รูจ็ ลอู่สิ่ (Luis) ค่ด
วา่เข้าสิ่ามารูถ้ที่ำางานคณิต่ศาสิ่ตรูแ์บบลวก ๆ ให้
เสิ่รูจ็เรูว็ ๆ ไดเ้พูรูาะครูไูมไ่ดต้รูวจการูบา้นเสิ่มอ 
ดงันัน้เข้าจง้เรู่ม่ลงมอืที่ำา ลอู่สิ่ (Luis) ที่ำาการูบา้น
คณิต่ศาสิ่ตรูเ์สิ่รูจ็แล้ว และเรู่ม่ที่ำาเรูย่งความ ข้ณิะ
ท่่ี่เข้ากำาลังค้นกองกรูะดาษเพูื่อหาข้อ้ความและ
บนัท้ี่กท่่ี่ต้องการูเพูื่อตอบคำาถ้าม โที่รูศัพูท์ี่ก็ดงัข้้้น 
แฟนข้องเข้าโที่รูมา พูวกเข้ามเ่รูื่องโต้เถ่้ยงกันเมื่อ
วานและลอู่สิ่ (Luis) ไมไ่ดพูู้ดคยุกับเธ์อตัง้แต่นัน้มา 
เข้าจง้คยุกับเธ์อสิ่กัพูกัหน่้ง
	 เมื่อลอู่สิ่ (Luis) วางโที่รูศัพูท์ี่ก็พูบวา่เป็ัน
เวลาใกล้จะเท่่ี่ยงคืนแล้ว เข้ามองดกูรูะดาษท่่ี่
กรูะจดักรูะจายอยูบ่นโต๊ะ ไมม่ท่ี่างท่่ี่เข้าจะที่ำาให้
เสิ่รูจ็ได้ในคืนน่้ 

เรูื�องรูาวข้องลอู่สิ่ (LUIS)

	 1.	 เรูื่องรูาวข้องลอู่สิ่ (Luis) คล้ายคล้งกับข้องคณุิหรูอืไม ่เพูรูาะเหตใุด
	 2.	 ความรููส้ิ่ก้หรูอืความหงุดหง่ดข้องลอู่สิ่ (Luis) เองมผ่ลต่อการูเรูย่นข้องเข้าอยา่งไรู

	 3.	 สิ่่ง่ท่่ี่ที่ำาใหล้อู่สิ่ (Luis) เสิ่ย่สิ่มาธ์จ่ากการูที่ำาการูบา้นใหเ้สิ่รูจ็คืออะไรู ยกตัวอยา่งท่่ี่เจาะจงจาก
เรูื่องข้า้งต้น

	 4.	 มส่ิ่่ง่ใดบา้งท่่ี่ลอู่สิ่ (Luis) น่าจะที่ำาใหแ้ตกต่างออก เพูื่อบรูห่ารูเวลาข้องเข้าใหด้่ข้้้น
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วนัท่ี่�ปััจจุบนั: _____________________

	 7:00 – 8:00

	 8:00 – 9:00

	 9:00 – 10:00

	10:00 – 11:00

	11:00 – 12:00

	12:00 – 01:00

	01:00 – 02:00

	02:00 – 03:00 

	 3:00 – 4:00

	 4:00 – 5:00

	 5:00 – 6:00

	 6:00 – 7:00

	 7:00 – 8:00

	 8:00 – 9:00

	 9:00 – 10:00

	10:00 – 11:00

	 อยา่ลืม: 

แผนการูรูายวนั
สำิ�งท้�จำ�เปน็ี้

(เช่น่ี้ หนี้ังสำอื อุปกรัณก้์ฬ� 
เปน็ี้ต้่นี้)ต่�รั�งเวล่�
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สิ่ปััดาหท่์ี่�: _____________________

วนัจนัที่รู์

วนัอังคารู

วนัพุูธ์

วนัพูฤหสัิ่บด่

วนัศุกรู์

วนัเสิ่ารู์

วนัอาท่ี่ตย์

แผนการูรูายสิ่ปััดาห์

overcomingobstacles.org
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  วนัี้ท้�  เดืัอนี้:____________________________  วนัี้ท้�  เดืัอนี้:____________________________

  วนัี้ท้�  เดืัอนี้:____________________________  วนัี้ท้�  เดืัอนี้:____________________________

  วนัี้ท้�  เดืัอนี้:____________________________  วนัี้ท้�  เดืัอนี้:____________________________

  วนัี้ท้�  เดืัอนี้:____________________________  วนัี้ท้�  เดืัอนี้:____________________________

  วนัี้ท้�  เดืัอนี้:____________________________  วนัี้ท้�  เดืัอนี้:____________________________

  วนัี้ท้�  เดืัอนี้:____________________________  วนัี้ท้�  เดืัอนี้:____________________________

สิ่มุดวางแผนภาคเรูย่น

overcomingobstacles.org
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 “ผมรููส้ิ่ก้เหมอืนอยูใ่นบา้นตลอดเวลา” ไมเค่ล คอ
ลล่่ย ์(Michael Colley) อายุ 18 ป่ั นักเรูย่นมธั์ยม
ต้นจาก Mount Vernon High School ในน่วยอรูก์ 
กล่าว “ฉัันค่ดถ้้งการูไปัเท่่ี่ยวสิ่วนสิ่าธ์ารูณิะ ดหูนัง 
และผอ่นคลาย”
	 เมแกน ธ์อรูน์ตัน (Megan Thornton) อายุ 17 
ป่ั นักเรูย่นชัน้มธั์ยมต้นจาก Cumber-land Valley 
High School ใน Mechanicsburg เพูนซล่เวเน่ย
กล่าว “ผูค้นมกับอกฉัันเสิ่มอวา่ชว่ต่จะวุน่วายกวา่น่้
เมื่อเข้า้มหาวท่ี่ยาลัย แต่ฉัันรููว้า่มนัไมอ่าจแยไ่ปักวา่
น่้ได้อ่กแล้ว”
	 ไมเค่ล (Michael) และเมแกน (Megan) มปั่ัญหา
เด่ยวกันคือ ตารูางเวลาท่่ี่อัดแน่นเก่นไปั พูวกเข้า
ใชเ้วลาในก่จกรูรูมและงานนอกหลักสิ่ตูรูมากกวา่ท่่ี่
จะที่ำาการูบา้น และใชเ้วลาที่ำาการูบา้นมากกวา่การูใช้
เวลากับเพูื่อน ๆ และพูวกเข้าเป็ันเพูย่ง 2 คนในกลุ่ม
วยัรูุน่ท่่ี่ต้องเผชญ่กับความท้ี่าที่ายด้านเวลา: 66 
เปัอรูเ์ซน็ต์ข้องผูค้นรูุน่คณุิบอกกับ React Poll วา่
คณุิมเ่วลาวา่งไมเ่พูย่งพูอ
	 "วยัรูุน่มก่ารูแข้ง่ข้นัสิ่งูมาก” เพูนน่่ ป่ัเตอรูส์ิ่นั 
(Penny Peterson) นักจต่วท่ี่ยาสิ่ำาหรูบัโรูงเรูย่น
ข้องรูฐัใน Montgomery County แมรูแ่ลนด ์
กล่าว “การูเป็ันผูน้ำาในการูแข้ง่ข้นัรูะดับโรูงเรูย่น
หรูอืการูเป็ันกัปัตันฮอกก้่ไมเ่พูย่งพูออ่กต่อไปั: 
คณุิต้องที่ำาสิ่่ง่เหล่านัน้ และต้องเป็ันหวัหน้าสิ่ภา
นักศ้กษาและต้องที่ำางานพูเ่ศษในหา้งสิ่รูรูพูสิ่น่ค้า”
	 วยัรูุน่หลายคนกล่าววา่ พูวกเข้ามต่ารูางเรูย่น
รูะดับมธั์ยมปัลายท่่ี่อัดแน่นมากเก่นไปัเพูื่อแข้ง่ข้นั
ในการูเข้า้เรูย่นในมหาวท่ี่ยาลัย “ฉัันที่ำาก่จกรูรูมที่กุ
ปัรูะเภที่เมื่อตอนอยูม่ธั์ยมปัลายและยุง่ตลอดเวลา” 
ค่ม วอรูเ์ฮ่รูส์ิ่ต์ (Kim Warhurst) อายุ 18 ป่ัเป็ัน
นักศ้กษาป่ัหน้่งท่่ี่ Butler County Community 
College ใน El Dorado แคนซสัิ่ ใกล้ ๆ กับ 
Wichita กล่าว “ท่่ี่ปัรูก้ษาแนะแนวข้องฉัันกล่าววา่
ก่จกรูรูมจะที่ำาใหใ้บรูบัรูองผลการูศ้กษาข้องคณุิดดู ่
คณุิมโ่อาสิ่ท่่ี่จะได้รูบัที่นุการูศ้กษาในรูะดับวท่ี่ยาลัย
มากข้้้นถ้้าคณุิมค่วามสิ่ามารูถ้รูอบด้าน และผูใ้หญ่

ท่่ี่รูบัผด่ชอบแต่ละก่จกรูรูมต่างคาดหวงัใหค้ณุิใสิ่่
ก่จกรูรูมข้องพูวกเข้าก่อน
	 “ฉัันยงัคงยุง่อยูต่ลอดเวลา” ค่ม (Kim) กล่าว โดย
สิ่ว่นใหญแ่ล้วเธ์อจะกลับมาถ้้งหอ้งหลังจากเท่่ี่ยง
คืนหลังเล่กเรูย่น ที่ำาการูบา้น หรูอืหลังจากที่ำางาน
หนงัสิ่อืพูม่พูข์้องวท่ี่ยาลัย และที่ำางานพูารูท์ี่ไที่มท่่์ี่ 
WALMART เสิ่รูจ็ เธ์อกล่าววา่ ตารูางเวลาข้องเธ์อ
ที่ำาใหเ้ธ์อต้องยกเล่กก่จกรูรูมรูะดับมธั์ยมปัลายบาง
สิ่ว่น: “ฉัันต้องเล่กเล่นไวโอล่นและซอฟท์ี่บอลเพูรูาะ
ฉัันต้องโฟกัสิ่กับเป้ัาหมายในอนาคต”
	 เมแกน (Megan) ที่ำาตามความฝันด้านดนตรู ่ฝ้ก
ซอ้มเป่ัยโน ข้ลุ่ย และเสิ่ย่งรูอ้งในแต่ละวนัเป็ันเวลา
ครู้ง่ชัว่โมง แต่ตอนน่้เธ์อได้เปัล่่ยนเป้ัาหมายข้อง
เธ์อไปัแล้ว “ฉัันรููว้า่ต้องใชเ้วลาและความพูยายาม
มากกวา่ท่่ี่ฉัันเต็มใจท่่ี่จะที่ำาในตอนน่้” เธ์อกล่าว “การู
ฝ้กฝนใชเ้วลามากเก่นไปั ฉัันอยากจะมเ่วลาคยุ
โที่รูศัพูท์ี่กับเพูื่อน ๆ มากกวา่ ชว่ต่มอ่ะไรูมากกวา่
การูฝ้กเล่นเป่ัยโน ข้ลุ่ย และรูอ้งเพูลง ฉัันอยากได้
ความสิ่มดลุท่่ี่มากข้้้น”
	 สิ่ำาหรูบันักเรูย่นคนอ่ืน ๆ ไมใ่ชต่ารูางเวลา แต่
เป็ันแรูงกดดันที่างสิ่งัคมมากกวา่ท่่ี่ที่ำาใหพู้วก
เข้าต้องที่ำางานในตอนกลางคืน “เด็กในโรูงเรูย่น
ข้องฉัันดรููวยมาก พูวกเข้าสิ่วมแจค็เก็ต North 
Face ไมซ่้ำ ากันที่กุสิ่ปััดาห”์ อารูอั่นนา เฟอรูน์ันโด 
(Aryanna Fernando) อายุ 18 ป่ั นักเรูย่นมธั์ยม
ปัลายท่่ี่ Beekman High School iนนครูน่วยอรูก์ 
กล่าว อารูอั่นนา (Aryanna) ที่ำางานหลายอยา่ง
เพูื่อใหไ้ด้เง่นซ้่งเธ์อรููส้ิ่ก้วา่จำาเป็ันต้องตามเพูื่อน 
ๆ ใหทั้ี่น นอกจากน่้เธ์อยงัฝ้กซอ้มการูเต้นและ
เรูย่นเครูื่องป้ัันด่นเผาด้วย “ฉัันไมต้่องการูเป็ัน
คนข้่เ้ก่ยจ” เธ์อกล่าว“และเนื่องจากฉัันอยูม่ธั์ยมป่ั
สิ่ดุท้ี่ายฉัันจง้มเ่วลานอนน้อยลงกวา่ท่่ี่เคย”
	 มป่ัรูะโยชน์บางปัรูะการู ดังน่้ ค่ม (Kim) กล่าว
วา่ การูที่ำางานด้านสิ่่ง่พูม่พูข์้องวท่ี่ยาลัยกำาลัง
เตรูย่มเธ์อใหพู้รูอ้มสิ่ำาหรูบัอนาคตในฐานะนักเข้ย่น 
เดวด่ สิ่ก่สิ่ท่ี่สิ่ต์ (David Skistist) วยั 18 ป่ัซ้่งเป็ัน
นักเรูย่นมธั์ยมป่ัสิ่ดุท้ี่ายข้อง Dalton School ใน 

หมดเวลา
เมื่อง�นี้แล่ะกิจกรัรัมต่่�ง ๆ ทำ�ให้เวล่�ว�่งทัง้หมดัข้องคณุหมดัไป คณุจะห�เวล่�สำักครูัเ่พื่อเป็นี้ตั่ว
ข้องตั่วเองได้ัอย�่งไรั
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นครูยว่ยอรูก์กล่าววา่ กลุ่มรูอ้งเพูลงคอรูสัิ่และ
ละครูโรูงเรูย่นเป็ันอะไรูท่่ี่มาพูรูอ้มชว่ต่ที่างสิ่งัคมใน
ตัว: "การูทีุ่่มเที่กับการูผล่ตกับคนจำานวนมากที่ำาให้
ผมรููส้ิ่ก้ภมูใ่จท่่ี่เป็ันสิ่ว่นหน้่งข้องท่ี่ม แต่การูเป็ัน
สิ่ว่นหน้่งข้องกลุ่มต่าง ๆ ที่ำาใหผ้มไมต่่ดอยูใ่นกลุ่ม
เพูย่งกลุ่มเด่ยว”
	 แต่มค่วามเสิ่่ย่งต่อวนัท่่ี่ต้งเครูย่ดและเรูง่รูบ่ เชน่ 
การูนอนหลับท่่ี่ไมเ่พูย่งพูอเพูื่อพูยายามใหม้เ่วลา
ที่ำาการูบา้นในชว่งด้กหรูอืในตอนเชา้ และจากนัน้ก็
ต้องพู้่งคาเฟอ่นและอาหารูข้ยะเพูื่อฟ้ืนฟูพูลังงาน 
“ผมหน็วยัรูุน่ท่่ี่มอ่าการูผด่ปักต่ที่างรูา่งกายท่่ี่
เก่่ยวข้อ้งกับความเครูย่ด เชน่ ปััญหาเก่่ยวกับรูะบบ
ที่างเด่นอาหารู นอนไมห่ลับ ปัวดศ่รูษะ และปััญหา
การูง่วงนอนในชัน้เรูย่น" ป่ัเตอรูส์ิ่นั (Peterson) 
กล่าว และเมื่อนักเรูย่นท่่ี่รููส้ิ่ก้เหนื่อยและแยห่นัมา
ดื่มสิ่รุูา สิ่บูบุหรู่ ่หรูอืใชย้าเสิ่พูต่ดอ่ืน ๆ ตลอดทัี่ง้คืน
เพูื่อใหน้อนหลับหรูอืลดความเครูย่ดที่างอารูมณิ ์
ที่รูานสิ่ครูป่ัท์ี่ท่่ี่น่าปัรูะทัี่บใจสิ่ามารูถ้เปัล่่ยนเป็ันตัว๋
ไปัยงัโรูงพูยาบาลได ้เธ์อกล่าว
	 ในการูป้ัองกันตารูางเวลาท่่ี่แน่นไมใ่หด้ดูสิ่ขุ้ใน
ชว่ต่ออกไปัป่ัเตอรูส์ิ่นั (Peterson) กล่าววา่ ถ้ามตัว
คณุิเองด้วยคำาถ้ามน่้: ฉัันไมม่เ่วลาใหกั้บสิ่่ง่ต่าง ๆ 
ในชว่ต่ท่่ี่ที่ำาใหฉั้ันมค่วามสิ่ขุ้อ่กต่อไปัแล้วใชไ่หม เชน่ 
การูได้อยูกั่บครูอบครูวัหรูอืเพูื่อน หรูอืงานอด่เรูก
ท่่ี่ฉัันเคยรูกั หากเป็ันเชน่นัน้ ก็ถ้้งเวลาท่่ี่จะที่ำาการู
เปัล่่ยนแปัลงแล้ว
	 “ต้องใชค้วามกล้าในการูหยุดหรูอืลดที่ำาสิ่่ง่ต่าง 
ๆ แต่คณุิต้องที่ำา” เธ์อกล่าว "ข้จดัก่จกรูรูมสิ่อง
สิ่ามอยา่งออกไปั การูเข้า้รูว่มก่จกรูรูมสิ่องหรูอืสิ่าม
อยา่งและที่ำาใหด้่ท่่ี่สิ่ดุจะด่มากกวา่ท่่ี่จะที่ำาใหตั้วคณุิ
เองยุง่วุน่วานไปักับสิ่่ง่ท่่ี่คณุิมเ่วลาที่ำาเพูย่งครู้ง่
เด่ยวเท่ี่านัน้”

เอ�เวล่�คืนี้กลั่บม�
	 หากตารูางเวลาข้องคณุิกำาลังคกุคามชว่ต่
ทัี่ง้หมดข้องคณุิ ใหล้องปัฏ่ิบต่ัตามเคล็ดลับเหล่าน่้
เพูื่อหยุดความเครูย่ด

เต่ะกลั่บ
	 เมื่อคณุิถ้้งบา้นแล้ว ดรู.ป่ัเตอรูส์ิ่นั (Dr. 
Peterson) แนะนำาใหค้ณุิใชเ้วลา “สิ่ขุ้ภาพูจต่” สิ่กั
หน่อยสิ่ำาหรูบัตัวคณุิเอง ก่อนท่่ี่จะเรู่ม่ที่ำาการูบา้น 
ใหน้อนบนเต่ยงสิ่กัสิ่องสิ่ามนาท่ี่หรูอืสิ่นที่นาที่าง
โที่รูศัพูท์ี่สิ่ัน้ ๆ การูหยุดพูกัจะที่ำาใหค้ณุิมโ่อกาสิ่
เปัล่่ยนเก่ยรูจ์ากการูเล่นฟุตบอลเป็ันวช่าเรูข้าคณิ่ต 
ค่ม (Kim) กล่าววา่เธ์อฟังเพูลงคลาสิ่สิ่ก่และข้บั
รูถ้เล่นนาน ๆ ในแถ้บชนบที่เพูื่อพูกัผอ่น ไมเค่ล 
(Michael) ดวูด่่โอ การูอาบน้ำ าสิ่มุนไพูรูและการูที่ำา
สิ่มาธ์ใ่หผ้ลด่แก่อารูอั่นนา (Aryanna)

อย�่ต่ื่นี้ต่รัะหนี้ก
	 คณุิกลัวหรูอืไมว่า่หากคณุิไมไ่ด้มส่ิ่ว่นรูว่มในที่กุ
ก่จกรูรูมท่่ี่โรูงเรูย่น คณุิจะเข้า้ศ้กษาในวท่ี่ยาลัย
ท่่ี่คณุิต้องการูไมไ่ด ้ไมต้่องกลัว สิ่่ง่หน้่งท่่ี่ป่ัเตอรู์
สิ่นั (Peterson) กล่าวคือ “แมว้า่คณุิจะจดัสิ่รูรู
เวลาสิ่ำาหรูบัก่จกรูรูมทัี่ง้หมดเหล่านัน้ คณุิอาจไม่
ได้เข้า้โรูงเรูย่นในฝันข้องคณุิก็ได”้ ในที่างกลับกัน 
มหาวท่ี่ยาลัยจำานวนมากมกัจะปัรูะทัี่บใจนักเรูย่น
ท่่ี่ที่ำาสิ่่ง่อันน่าท่้ี่งผา่นการูที่ำาก่จกรูรูมเพูย่ง 2-3 
ก่จกรูรูมท่่ี่ใชเ้วลาทีุ่่มเที่ มากกวา่นักเรูย่นท่่ี่เข้า้รูว่ม
ก่จกรูรูม 15 กลุ่มท่่ี่พูวกเข้าใชเ้วลาไปักับแต่ละ
ก่จกรูรูมเพูย่งน้อยน่ด

ห�ผูร้ับัฟังท่้เหน็ี้อกเหน็ี้ใจ
	 เมแกน (Megan) บอกพูอ่แมข่้องเธ์อที่กุครูัง้ท่่ี่
เธ์อรููส้ิ่ก้วา่กำาลังย่ำาแย ่และนัน่ก็ที่ำาใหเ้ธ์อรููส้ิ่ก้ด่ข้้้น 
แต่ถ้้าคณุิน้กภาพูไมอ่อกวา่จะเปัล่่ยนแปัลงการูใช้
ชว่ต่ท่่ี่ต้องการูเพูื่อลดความเครูย่ดได้อยา่งไรู และ
พูอ่แมข่้องคณุิก็ไมส่ิ่ามารูถ้ชว่ยได้เพูรูาะพูวกเข้า
ไมเ่ข้า้ใจแรูงกดดันท่่ี่คณุิกำาลังเผชญ่อยู ่ใหข้้อคำา
แนะนำาจากท่่ี่ปัรูก้ษา “บางครูัง้คณุิต้องการูรูบัฟัง
ความค่ดเหน็จากพูอ่แม ่โค้ชข้องคณุิ หรูอืใครูก็ตาม
ท่่ี่สิ่ามารูถ้เปัล่่ยนลำาดับความสิ่ำาคัญข้องสิ่่ง่ต่าง ๆ 
ได้ ซ้่งเป็ันสิ่่ง่สิ่ำาคัญย่ง่ต่อความสิ่บายใจข้องคณุิ”  
ป่ัเตอรูส์ิ่นั (Peterson) กล่าว

— เจนน่เฟอรู ์คอรูน์รูช่ (Jennifer Kornreich)

หมดเวลา
(ต่่อ)

*พิิมพิ์ซ้ำำ��โดยได้รับัอนุญุ�ตจ�กนิุตยส�รั React 
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1. ฉัันรููอ้ะไรูบา้งเก่�ยวกับหวัข้อ้น่�

2. ฉัันต้องการูรููอ้ะไรูบา้งเก่�ยวกับหวัข้อ้น่�

3. ฉัันจะรููไ้ด้อยา่งไรูวา่ฉัันต้องการูรููอ้ะไรู

4. มุง่เน้นท่ี่�รูายละเอ่ยดท่ี่�สิ่ำาคัญ

การูจดบนัท้ี่กอยูเ่สิ่มอ
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อ่�นี้ยอ่หนี้้�ต่่อไปแล่ะนี้ับจำ�นี้วนี้ครัั�งท้�ตั่วอักษรั “f” ปรั�กฏข้ึ�นี้

เมื�อไมน่ี้�นี้ม�น้ี้� นี้�ยอำ�เภอข้อง Fargo นี้อรัท์ดั�โคต่� ได้ั
พบถึงุใบใหญ่ท้่�อัดัแนี้่นี้ด้ัวยธินี้บตั่รั 5 ดัอล่ล่�รั ์เข้�ไม่
แนี้่ใจว�่มธ้ินี้บตั่รั 5 ดัอล่ล่�รัอ์ยูจ่ำ�นี้วนี้เท่�ใดัในี้ถึงุ 

แต่่เข้�จะมอบหม�ย ผูส้ำบืสำวนี้ท้�กล้่�ห�ญ่ท้�สำดุัข้อง 

Fargo ใหต้่รัวจสำอบเหต่กุ�รัณท้์�เกิดัข้ึ�นี้

นับจำานวนอักษรู
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 1.	 คณุิรููส้ิ่ก้อยา่งไรูเมื�อครููบอกวา่คณุิต้องที่ำาแบบที่ดสิ่อบ

	 2.	 เหตใุดคณุิจง้รููส้ิ่ก้เชน่น่�

	 3.	 คณุิที่บที่วนบที่เรูย่นเพูื�อที่ำาแบบที่ดสิ่อบมาก่อนมากน้อยเพูย่งใด

	 4.	 รูะบุชื�อเครูื�องมอืการูศ้กษาสิ่ามชน่ดท่ี่�จะชว่ยคณุิเตรูย่มตัวสิ่ำาหรูบัการูที่ดสิ่อบ

การูปัรูะเมน่ตนเองด้านการูที่ำาแบบที่ดสิ่อบ
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1.  ใบคว�มรูัช้่นี้ิดัใดัท้�ช่ว่ยใหค้ณุรัวบรัวมบนัี้ทึกยอ่ต่่�ง ๆ เช่น่ี้ช่ื�อแล่ะวนัี้ท้�ได้ั
	 	 แผน่คำาศัพูท์ี่ท่ี่�สิ่ำาคัญ
2.  คณุควรัเรัิ�มทบทวนี้บทเรัย้นี้ก่อนี้ก�รัทดัสำอบล่่วงหนี้้�นี้�นี้เท่�ใดั
	 	 5-7 วนั
3.  เติ่มปรัะโยคใหส้ำมบูรัณ:์ ซึ่ึ�งจะช่ว่ยทัศนี้คติ่ข้องคณุ ใหคิ้ดัว�่แบบทดัสำอบเปน็ี้ ___________
	 	 โอกาสิ่ท่ี่�จะแสิ่ดงใหเ้หน็วา่คณุิรููอ้ะไรูบา้ง
4.   เพรั�ะเหต่ใุดัแบบทดัสำอบแบบไมทั่นี้ตั่�งตั่วหรัอื Pop Quiz จงึทำ�ใหเ้กิดัคว�มวติ่กกังวล่ม�กกว�่

ก�รัทดัสำอบท้�แจง้ใหท้รั�บล่่วงหนี้้�
	 	 เนื�องจากคณุิไมม่โ่อกาสิ่ในการูเตรูย่มตัว
5.   รัะบุวธิิป้ฏิบติั่ในี้ก�รัศึกษ�ท้�มป้รัะสำทิธิภิ�พ 2 วธิิ้
	 	 	สิ่องข้อ้ใดต่อไปัน่�: จดบนัท้ี่กในชั�นเรูย่น จดัรูะเบย่บ จดัที่ำาบตัรูบนัท้ี่กยอ่หรูอืแฟลชการูด์ รูวบรูวม

บนัท้ี่กยอ่ลงในแผน่คำาศัพูท์ี่ท่ี่�สิ่ำาคัญหรูอืเอกสิ่ารูธ์ม่ทัี่�วไปั อุปักรูณิ์ชว่ยจำา การูที่บที่วนบที่เรูย่น
เปั็นกลุ่ม การูจดัตารูางเวลาเรูย่น การูตรูวจที่านบนัท้ี่กยอ่หลังจากเรูย่น หรูอืการูหาสิ่ถ้านท่ี่�เง่ยบ ๆ   

6.   จรังิหรัอืเท็จ: คณุควรัใช่เ้วล่�ใหน้ี้�นี้ท้�สำดุัในี้ก�รัทบทวนี้บทเรัย้นี้ในี้คืนี้ก่อนี้ก�รัทดัสำอบครัั�งใหญ่่
	 	 ผด่ — คณุิควรูผอ่นคลายและนอนหลับใหส้ิ่น่ที่
7.  คนี้ปรัะเภทใดัท้�คณุควรัหล้่กเล้่�ยงในี้วนัี้ท้�สำอบ
	 	 คนท่ี่�ที่ำาใหค้ณุิปัรูะหมา่
8.  จงบอกข้อ้ด้ัข้องก�รัทบทวนี้บทเรัย้นี้เปน็ี้กลุ่่มม� 2 ข้อ้
	 	  2 วธ่์ใ่ดต่อไปัน่�ก็ได้: ชว่ยใหน้ักเรูย่นได้เรูย่นรููจ้ากอ่กคนหน้�ง การูสิ่นที่นาเชง่ล้ก กำาหนดการูเรูย่น

ท่ี่�ต่อเนื�อง การูสิ่นับสิ่นุนที่างใจ ที่ำาใหก้ารูเรูย่นสิ่นุกย่�งข้้�น การูสิ่อนคนอื�น ๆ ชว่ยใหค้ณุิเก็บข้อ้
เท็ี่จจรูง่ได้มากข้้�น

9.  จงบอกข้อ้เสำย้เปรัย้บในี้ก�รัทบทวนี้บทเรัย้นี้แบบกลุ่่มม� 2 ข้อ้
	 	  2 ข้อ้ใดต่อไปัน่�ก็ได้: เสิ่ย่เวลาหากเพูื�อนไมพู่รูอ้ม เวลาท่ี่�เสิ่ย่ไปักับสิ่่�งท่ี่�คณุิรููด้่อยูแ่ล้ว นักเรูย่น

ท่ี่�ตื�นตรูะหนกจะที่ำาใหเ้ก่ดความวต่กกังวลต่อการูที่ดสิ่อบ กลุ่มต่าง ๆ จะใชเ้วลาอยา่งม่
ปัรูะสิ่ท่ี่ธ์ภ่าพูน้อยลง

10.  จงรัะบุ 2 สำิ�งท้�คณุควรัทำ�ในี้ต่อนี้เช่�้ข้องก�รัทดัสำอบ
	 	  2 ข้อ้ใดต่อไปัก็ได้: รูบัปัรูะที่านอาหารูเชา้ท่ี่�มป่ัรูะโยชน์ ชุดท่ี่�สิ่ะดวกสิ่บาย นำานาฬ่ิกามาด้วย มาถ้้ง

ก่อนเวลา ตรูวจสิ่อบใหแ้น่ใจวา่คณุิมอุ่ปักรูณิ์ที่กุอยา่งท่ี่�ต้องการู
11.  จรังิหรัอืเท็จ: คณุควรัรับัปรัะท�นี้อ�ห�รัเช่�้ใหม้�กในี้วนัี้ทดัสำอบ
	 	 ผด่ — คณุิควรูรูบัปัรูะที่านอาหารูเชา้ท่ี่�มป่ัรูะโยชน ์แต่ไมค่วรูรูบัปัรูะที่านมากกวา่ปักต่
12.  รัะบุกล่ยุทธิ ์2 ข้อ้ท้�สำำ�คัญ่ท้�จะใช่ใ้นี้รัะหว�่งก�รัทดัสำอบ
	 	  2 ข้อ้ใดต่อไปัก็ได้: ดแูบบที่ดสิ่อบทัี่�งหมดก่อนท่ี่�คณุิจะเรู่�มที่ำา กำาหนดเวลา (ตามค่าคะแนน) อ่าน

คำาสิ่ั�งอยา่งละเอ่ยด อ่านคำาถ้ามแต่ละข้อ้อยา่งละเอ่ยด ดเูวลาและจงัหวะการูที่ำาข้อ้สิ่อบข้องคณุิ 
วงกลมคำาถ้ามท่ี่�ยากและกลับมาท่ี่�คำาถ้ามเหล่านั�นอ่กครูั�ง

13.  รัะบุกล่ยุทธิก์�รัล่ดัคว�มกังวล่ 1 ข้อ้
	 	 	 ข้อ้ใดต่อไปัน่�ก็ได้: เตรูย่มตัวใหพู้รูอ้ม หายใจล้ก ๆ น้กถ้้งสิ่ถ้านท่ี่�ท่ี่�เง่ยบสิ่งบ

เกมโชว์
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กล่่องโต้่ต่อบต่่อไปน้ี้�มส้ำ�มบทบ�ท:

  • ครูั
  • เอ็ดัด้ั� (Eddie)
  • โดัมนิี้ิก (Dominique)

ฝึึกก�รัสำนี้ทนี้�หล่�ย ๆ ครัั�งก่อนี้ท้�จะแสำดังต่่อหนี้้�ช่ั�นี้เรัย้นี้

นักเรูย่นสิ่องคนนั�งอยูท่่ี่�โต๊ะท่ี่�ด้านหน้าข้องหอ้ง เปั็นปัรูะมาณิ 30 วน่าท่ี่ เอ็ดด่� (Eddie) พูล่กกรูะดาษ
ไปัมาอยา่งลนลาน พูยายามท่ี่�จะยดัข้อ้มูลเข้า้ไปัในสิ่มองสิ่ำาหรูบัการูที่ดสิ่อบวช่าปัรูะวต่ัศาสิ่ตรู ์โดมน่่ก 
(Dominique) นั�งอยูอ่ยา่งสิ่งบน่�งและดผูอ่นคลาย บางท่ี่อาจกำาลังอ่านหนังสิ่อืสิ่กัเล่มอยู ่ครููเด่นเข้า้มา
ในหอ้งและเด่นไปัท่ี่�โต๊ะตรูงหวัมุม พูรูอ้มกับพููดไปัด้วยข้ณิะท่ี่�เด่นไปั

ครูั:	 	เอาล่ะนักเรูย่น ถ้้งเวลาที่ดสิ่อบวช่าปัรูะวต่ัศาสิ่ตรูแ์ล้ว ครููต้องการูให้
นักเรูย่นเอาที่กุอยา่งออกโต๊ะ

เอ็ดัด้ั� (EDDIE):	 	(ยงัคงพูล่กไปัมา พููดกับตัวเอง) อ่กครูั�ง...โอเค ใครูเปั็นปัรูะธ์านาธ์บ่ด่ใน
รูะหวา่งท่ี่�เก่ดภาวะเศรูษฐก่จตกตำ�าครูั�งใหญ่

ครูั:	 	เอ็ดด่� (Eddie) ได้ท่ี่�ครููพููดไหม ถ้้งเวลาที่ดสิ่อบแล้ว ชว่ยเอาที่กุอยา่งออก
จากโต๊ะ (ครููเรู่�มจดัรูะเบย่บเอกสิ่ารูบางอยา่ง)

โดัมนิี้ิก (DOMINIQUE):	 	(พููดกับเอ็ดด่� (Eddie) น่�นายกังวลอะไรูมากมาย ข้อ้สิ่อบจะต้องง่ายมาก 
ๆ อยูแ่ล้ว

เอ็ดัด้ั� (EDDIE):	 	นายหมายความยงัไงท่ี่�วา่มนัจะง่ายมาก ๆ น่ะ ฉัันต้องการูเกรูด B ในชา
น่�เพูื�อใหม้ส่ิ่ท่ี่ธ์่�ได้เล่นในปัีน่� และถ้้าฉัันที่ำาได้ไมด่่ในการูที่ดสิ่อบน่�ฉัันก็ไมม่่
โอกาสิ่ได้เล่น

โดัมนิี้ิก (DOMINIQUE):	 	ฉัันก็อยากได้เกรูดวช่าน่�ด่ ๆ ด้วยเหมอืนกัน เพูรูาะเปั็นข้อ้กำาหนดสิ่ำาคัญ
ข้องมหาวท่ี่ยาลัยท่ี่�ฉัันต้องการูเข้า้ แต่นายก็ไมเ่หน็ฉัันสิ่ต่แตกเลยน่�นะ

ครูั:	 	(กลับมาใหค้วามสิ่นใจกับนักเรูย่น) ครููจะยงัแจกข้อ้สิ่อบไมไ่ด้จนกวา่ที่กุคน
จะเคล่ยรูโ์ต๊ะใหเ้สิ่รูจ็

โดัมนิี้ิก (DOMINIQUE):	 	(พููดกับเอ็ดด่� (Eddie)) เอาน่า! ฉัันอยากที่ำาข้อ้สิ่อบแล้ว!

เอ็ดด่� (Eddie) มองมาด้วยสิ่ห่น้าตื�นตรูะหนก

เครูย่ดหรูอืไม่

overcomingobstacles.org
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สิ่ถ้านการูณิ์ท่ี่�ต้งเครูย่ด
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ก�รัสำญู่เสำย้สำม�ธิ:ิ การูข้ดัข้วางจต่ใจ

คว�มคล้่�ยคลึ่ง: ความคล้ายคล้งกันรูะหวา่งสิ่่�งต่าง ๆ ท่ี่�แตกต่างกัน 

คว�มสำมัพนัี้ธิร์ัะหว�่งบุคคล่: การูเก่�ยวข้อ้งกับ ท่ี่�เก่ดข้้�นท่ี่ามกลาง หรูอืเก่�ยวข้อ้งกับบุคคลหลายคน

ฉบบัรั�่งสำดุัท้�ย: เนื�อหาท่ี่�เข้ย่นข้ั�นสิ่ดุท้ี่ายท่ี่�กลไกทัี่�งหมด เชน่ การูสิ่ะกด เครูื�องหมายวรูรูคตอน และ
ไวยากรูณิ์ ล้วนสิ่มบูรูณิ์

ด้ั�นี้ก�รัเคลื่�อนี้ไหว: ปัรูะกอบด้วยหรูอืข้้�นอยูกั่บการูเคลื�อนไหว การูไมอ่ยูน่่�ง

ต่รัรักะ: อ้างอ่งจากข้อ้ความ เหตกุารูณิ์ หรูอืเงื�อนไข้ก่อนหน้าหรูอืท่ี่�ที่รูาบ สิ่มเหตสุิ่มผล

ต่รัวจท�นี้: เพูื�อตรูวจที่านและแก้ไข้งานท่ี่�เข้ย่น จนกวา่ข้อ้ผด่พูลาดในการูสิ่ะกดไวยากรูณิ์และ
เครูื�องหมายวรูรูคตอนทัี่�งหมดจะได้รูบัการูแก้ไข้

ธิม้: หวัข้อ้ข้องการูสิ่นที่นา แนวค่ดหลัก หรูอืหลัก

ภ�ษ�ศ�สำต่รั:์ ข้องหรูอืท่ี่�เก่�ยวข้อ้งกับภาษา

อุปกรัณช์่ว่ยจำ�: อุปักรูณิ์ เชน่ สิ่ตูรูหรูอืเนื�อรูอ้ง ใชเ้ปั็นเครูื�องมอืในการูจดจำาข้อ้มูล

เช่งิพื�นี้ท้�: ข้องหรูอืเก่�ยวกับความเก่�ยวข้อ้งข้องสิ่่�งต่าง ๆ ในพูื�นท่ี่�

แก้ไข้: เพูื�อเตรูย่มเอกสิ่ารูท่ี่�เปั็นลายลักษณิ์อักษรูสิ่ำาหรูบัเผยแพูรูห่รูอืนำาเสิ่นอโดยการูแก้ไข้ ที่บที่วน 
หรูอืปัรูบัเปัล่�ยน

แบบรั�่งแรัก: เอกสิ่ารูท่ี่�เข้ย่นครูั�งแรูกแรูกท่ี่�ผูเ้ข้ย่นบนัท้ี่กความค่ดและแนวค่ดหลักข้องเข้าหรูอืเธ์อ

อภ่ธ์านศัพูท์ี่
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เวลาจริงิ
บัันทึกเวลาทึ �คุ ุณ

ใช้ใ้นแต่ละกิจกรรมทึ �คุ ุณ
ทึำาเป็็นเวลาหนึ�งสััป็ดาห์ เขี ่ยนถึงงานหลังเลิกเรย่น

 ก่ฬาหรอืงานอดิเรกอื�น
 ๆ

 
งานบัา้น

 การอ่านเพื่
ื�อคุวามสัขี

 การพื่
ดคุยุทึางโทึรศัพื่

ทึ
 วนัทึ � และอื�น

 ๆ

วันั
:

ช่ว่งเช่า้:

ช่ว่งบ่่าย:

ช่ว่งเยน็
:

ทั้�งหมด
:

นาที
/ช่่� วโมง

การนอนหลับ่:
โรงเรยีน

:
การรบ่ประทีาน
อาหาร:
ทีว:ี
โทีรศัพ

ที
:

กิจกรรมอ่�น
 ๆ:

_______________
_______________
_______________
_______________
_______________

วันั
:

ช่ว่งเช่า้:

ช่ว่งบ่่าย:

ช่ว่งเยน็
:

ทั้�งหมด
:

นาที
/ช่่� วโมง

การนอนหลับ่:
โรงเรยีน

:
การรบ่ประทีาน
อาหาร:
ทีว:ี
โทีรศัพ

ที
:

กิจกรรมอ่�น
 ๆ:

_______________
_______________
_______________
_______________
_______________

วันั
:

ช่ว่งเช่า้:

ช่ว่งบ่่าย:

ช่ว่งเยน็
:

ทั้�งหมด
:

นาที
/ช่่� วโมง

การนอนหลับ่:
โรงเรยีน

:
การรบ่ประทีาน
อาหาร:
ทีว:ี
โทีรศัพ

ที
:

กิจกรรมอ่�น
 ๆ:

_______________
_______________
_______________
_______________
_______________

วันั
:

ช่ว่งเช่า้:

ช่ว่งบ่่าย:

ช่ว่งเยน็
:

ทั้�งหมด
:

นาที
/ช่่� วโมง

การนอนหลับ่:
โรงเรยีน

:
การรบ่ประทีาน
อาหาร:
ทีว:ี
โทีรศัพ

ที
:

กิจกรรมอ่�น
 ๆ:

_______________
_______________
_______________
_______________
_______________

วันั
:

ช่ว่งเช่า้:

ช่ว่งบ่่าย:

ช่ว่งเยน็
:

ทั้�งหมด
:

นาที
/ช่่� วโมง

การนอนหลับ่:
โรงเรยีน

:
การรบ่ประทีาน
อาหาร:
ทีว:ี
โทีรศัพ

ที
:

กิจกรรมอ่�น
 ๆ:

_______________
_______________
_______________
_______________
_______________

วันั
:

ช่ว่งเช่า้:

ช่ว่งบ่่าย:

ช่ว่งเยน็
:

ทั้�งหมด
:

นาที
/ช่่� วโมง

การนอนหลับ่:
โรงเรยีน

:
การรบ่ประทีาน
อาหาร:
ทีว:ี
โทีรศัพ

ที
:

กิจกรรมอ่�น
 ๆ:

_______________
_______________
_______________
_______________
_______________

วันั
:

ช่ว่งเช่า้:

ช่ว่งบ่่าย:

ช่ว่งเยน็
:

ทั้�งหมด
:

นาที
/ช่่� วโมง

การนอนหลับ่:
โรงเรยีน

:
การรบ่ประทีาน
อาหาร:
ทีว:ี
โทีรศัพ

ที
:

กิจกรรมอ่�น
 ๆ:

_______________
_______________
_______________
_______________
_______________
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การินัับจำานัวนัตามเวลาจริงิ
ในสัปัดาห์น้ �มี

 ้1
6

8
 ชั่ั� วโมีง

 ต่อไปน้ �คือวธีที่ �ฉัันใชั่เ้วลา:

การินัอนัหลับ
:  ____________________________________________	

กิจกริริมอ่�นั
 ๆ

:

โริงเริยีนั
:  ________________________________________________	

 ________________________________________________________

การิริบัปริะทานัอาหาริ:  ____________________________________	
 ________________________________________________________

การิดูทูีว:ี  ________________________________________________	
 ________________________________________________________

การิสนัทนัาทางโทริศัพท์
:  _________________________________	

 ________________________________________________________

กิจกิรรมโปรด
 5

 อันดับแรกิ
:

1
. ___________________________________________

2
. ___________________________________________

3
. ___________________________________________

4
. ___________________________________________

5
. ___________________________________________

รูปแบบการูเรูย้นรู ้(สำาหริบัคริู: บนัทึกไวส้ำาหริบัสว่นัที� 3
)

ตัดูแต่ละริูปแบบการิเริยีนัริูอ้อกมา ติดูเทปลงไปที�ดู้านัล่างของหมวดูหมูท่ักษะที�เหมาะสมในัเอกสาริกิจกริริม
 “ทักษะ”

เกี่�ยวกี่บกี่ฬ
า

ร่า่งกี่าย

เกี่�ยวกี่บกี่ฬ
า

ร่า่งกี่าย

เกี่�ยวกี่บกี่ฬ
า

ร่า่งกี่าย

ดนตร่่

ดนตร่่

ดนตร่่

ภาพ
 ศิลปะ

ภาพ
 ศิลปะ

ภาพ
 ศิลปะ

ทางคณิ
ตศิาสตร่์

ทางตร่ร่กี่ะ

ทางคณิ
ตศิาสตร่์

ทางตร่ร่กี่ะ

ทางคณิ
ตศิาสตร่์

ทางตร่ร่กี่ะ

กี่าร่พู
ด

ภาษ
าศิาสตร่์

กี่าร่พู
ด

ภาษ
าศิาสตร่์

กี่าร่พู
ด

ภาษ
าศิาสตร่์

สังคม
ความสัมพ

นัธ์์
ร่ะหวา่งบุคคล

สังคม
ความสัมพ

นัธ์์
ร่ะหวา่งบุคคล

สังคม
ความสัมพ

นัธ์์
ร่ะหวา่งบุคคล

กี่าร่ส่�อสาร่
ภายในบุคคล

กี่าร่ส่�อสาร่
ภายในบุคคล

กี่าร่ส่�อสาร่
ภายในบุคคล
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ทักษะ
เลือก

 3
 กิจกรูรูมีโปรูดของคืณุ

 รูะบุที่กษะที่ �จำาเปน็สัำาห์รูบัแต่ละกิจกรูรูมีด้านล่างน้ �

	
กิจกริริม

:	
กิจกริริม

:	
กิจกริริม

:

	
ทักษะ:	

ทักษะ:	
ทักษะ:

รูะบุที่กษะแต่ละรูายการูด้านบนภายใต่ห์วขอ้ที่ �เห์มีาะสัมีด้านล่าง
 นับจำานวนที่กษะและเขย้นยอดรูวมีด้าน

ล่างของแต่ละชั่อ่ง

	
คนั

 (หริอ่สตัว)์	
สิ� งของ	

ขอ้มูล

	
ริูปแบบการิเริยีนัริู:้	

ริูปแบบการิเริยีนัริู:้	
ริูปแบบการิเริยีนัริ:้

ทั� งหมดู
: ___________	

ริวม
: ___________	

ริวม
: ________

ดู้วยทักษะที�ฉันัม
 ีฉันัอาจสนัุกกับงานั

 อาชีพี
 หริอ่อาชีพีที�ทำางานัริว่มกับ

 __________________________
_____________________________________________________________________________________________

overcomingobstacles.org
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กลุ่มทักษะ3
 กลุ่ม

 อาชีพีหลายอาชีพี

A
. คุน

 (หรอืสัต่ว)์
•	การิชีว่ยเหล่อหริอ่การิดูแูล
•	การิใหค้วามบนัเทิง
•	การิสอนั
•	การิฝึกสอนั
•	

_____________
•	

_____________
•	

_____________

อาช้พื่
•	

_____________
•	

_____________
•	

_____________
•	

_____________
•	

_____________
•	

_____________

B
. สัิ� งขีอง

•	การิซ่อ่มแซ่ม
•	การิควบคมุยานัพาหนัะ
•	การิใชีเ้คริ่�องมอ่
•	การิทำางานักับธริริมชีาติ
•	

_____________
•	

_____________
•	

_____________

อาช้พื่
•	

_____________
•	

_____________
•	

_____________
•	

_____________
•	

_____________
•	

_____________

C
. ขีอ้มูล

•	การิวางแผนั
•	การิสริา้ง
•	การิออกแบบ
•	การิจดูริะเบยีบ
•	

_____________
•	

_____________
•	

_____________

อาช้พื่
•	

_____________
•	

_____________
•	

_____________
•	

_____________
•	

_____________
•	

_____________
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แบบสำาริวจของวทิยาลัย/มหาวทิยาลัย

วทิยาลัยเทคนัิค	 วทิยาลัยชุีมชีนั	 วทิยาลัย/มหาวทิยาลัยหลักสตูริ 4 ปี

ชั่ื่อ:	 ชั่ื่อ:	 ชั่ื่อ:	
หมายเหต:ุ	 หมายเหต:ุ	 หมายเหต:ุ	

ชั่ื่อ:	 ชั่ื่อ:	 ชั่ื่อ:	
หมายเหต:ุ	 หมายเหต:ุ	 หมายเหต:ุ	

ชั่ื่อ:	 ชั่ื่อ:	 ชั่ื่อ:	
หมายเหต:ุ	 หมายเหต:ุ	 หมายเหต:ุ	

overcomingobstacles.org
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การิจำากัดูสาขาวชีาใหแ้คบลง

วิทิยาลัย
 A

:
________________________________

คืาเรูย้น
:  

บาที่
_________________ต่อห์น่วยกิต่

คืาใชั่จ้า่ยของวุฒิ
_ิ_________________:

บาที่
____________________

สัถานที่ �ต่� ง
:

ขอ้กำาห์นด
:

ขอ้มีลอื�น
 ๆ

:

วิทิยาลัย
 B

:
________________________________

คืาเรูย้น
:  

บาที่
_________________ต่อห์น่วยกิต่

คืาใชั่จ้า่ยของวุฒิ
_ิ_________________:

บาที่
____________________

สัถานที่ �ต่� ง
:

ขอ้กำาห์นด
:

ขอ้มีลอื�น
 ๆ

:

วิทิยาลัย
 C

:
________________________________

คืาเรูย้น
:  

บาที่
_________________ต่อห์น่วยกิต่

คืาใชั่จ้า่ยของวุฒิ
_ิ_________________:

บาที่
____________________

สัถานที่ �ต่� ง
:

ขอ้กำาห์นด
:

ขอ้มีลอื�น
 ๆ

:

overcomingobstacles.org



แผนการสำำาหรบัมหาวิทิยาลััย | วิทิยาลััย มหาวิทิยาลััย แลัะโรงเรยีนเทคนิค
©

 2
0

2
1

 ก
าร
เอ
าช
นะ
อุป
สร
รค

เตริยีมตัวสำาหริบัวทิยาลัย
เกิรด

 9

อังกฤษ
: ______________

  เกริดู
: ___

คณิ
ิตศัาสตริ:์ _____________

  เกริดู
: ___

ปริะวตัิศัาสตริ:์ ____________
  เกริดู

: ___

วทิยาศัาสตริ:์ _____________
  เกริดู

: ___

ภาษาต่างปริะเทศั
:

  _____________________
  เกริดู

: ___

ศัลปะ (ภาพและ การิแสดูง): 
  _____________________
  เกริดู

: ___

วชีาเล่อก
/หลักสตูริอ่�นั

 ๆ
:

  _____________________
  เกริดู

: ___
  _____________________
  เกริดู

: ___

เกิรด
 1

0

อังกฤษ
: ______________

  เกริดู
: ___

คณิ
ิตศัาสตริ:์ _____________

  เกริดู
: ___

ปริะวตัิศัาสตริ:์ ____________
  เกริดู

: ___

วทิยาศัาสตริ:์ _____________
  เกริดู

: ___

ภาษาต่างปริะเทศั
:

  _____________________
  เกริดู

: ___

ศัลปะ (ภาพและ การิแสดูง): 
  _____________________
  เกริดู

: ___

วชีาเล่อก
/หลักสตูริอ่�นั

 ๆ
:

  _____________________
  เกริดู

: ___
  _____________________
  เกริดู

: ___

เกิรด
 1

1

อังกฤษ
: ______________

  เกริดู
: ___

คณิ
ิตศัาสตริ:์ _____________

  เกริดู
: ___

ปริะวตัิศัาสตริ:์ ____________
  เกริดู

: ___

วทิยาศัาสตริ:์ _____________
  เกริดู

: ___

ภาษาต่างปริะเทศั
:

  _____________________
  เกริดู

: ___

ศัลปะ (ภาพและ การิแสดูง): 
  _____________________
  เกริดู

: ___

วชีาเล่อก
/หลักสตูริอ่�นั

 ๆ
:

  _____________________
  เกริดู

: ___
  _____________________
  เกริดู

: ___

เกิรด
 1

2

อังกฤษ
: ______________

  เกริดู
: ___

คณิ
ิตศัาสตริ:์ _____________

  เกริดู
: ___

ปริะวตัิศัาสตริ:์ ____________
  เกริดู

: ___

วทิยาศัาสตริ:์ _____________
  เกริดู

: ___

ภาษาต่างปริะเทศั
:

  _____________________
  เกริดู

: ___

ศัลปะ (ภาพและ การิแสดูง): 
  _____________________
  เกริดู

: ___

วชีาเล่อก
/หลักสตูริอ่�นั

 ๆ
:

  _____________________
  เกริดู

: ___
  _____________________
  เกริดู

: ___
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เม่�อหลยุส ์จอนั กาเปลลินัี (Louis J. Cappelli) จบการิศึักษาจากโริงเริยีนั William H. Tft High 
School ในัปี 1949 เขาลงเอยดู้วยการิทำาในัสิ�งที�เพ่�อนั ๆ สว่นัใหญ่่ในับริอ็งซ่ ์(Bronx) ทำา นัั�นัก็ค่อ ไม่
ค่อยไดู้ทำาอะไริ เกิดูภาวะเศัริษฐกิจถดูถอยและงานัก็หายาก ในับางวนััเขามกัจะเดูินัจากบา้นัของเขาที� 
Courtlandt Avenue และ 160th Street ตริงขา้ม Park Avenue และมุง่หนั้าไปยงัสถานัที�พกัผอ่นัที� 
Morris Avenue และ 165th ซ่ึ�งเป็นัสถานัที�ท่องเที�ยวที�ใหญ่่ที�สดุู มองดูคูนังานัที�กำาลังลาดูยางถนันั

“พวกเริาไมม่ใีคริทำางานั” เขากล่าว “เริามคีวามสขุที�ไดู้นัั�งเล่นัตริงหวัมุมถนันั เล่นัสนัุ�กเกอริ ์ฟังัเพลง 
และไปดูหูนััง เริาไดู้เงินั 2-3 ดูอลลาริจ์ากงานัสง่ของตามคำาสั�งซ่่�อ”
และแล้วอีกคำาสั�งหนัึ�งก็มาถึง
"พอ่ของผมบอกวา่ “ หลยุ (Louie) หางานัทำาซ่ะ” คณุิคาเปลลี (Cappelli) กล่าว “พอ่บอกผมเพยีง

คริั�งเดูยีว” ดูงันัั�นั หลยุ (Louie) จงึแต่งตัวในัชุีดูสำาเริจ็การิศึักษาริะดูบัมธัยมปลาย ซ่่�อหนังัสอ่พมิพ ์
New York Times และปริะกาศัหางานัในัสว่นั “Office Boy” เพริาะนัั�นัค่อ “สิ�งที�ผมคิดูวา่ผมสามาริถทำาไดู้”
โฆษณิาชีิ�นัหนัึ�งไดู้นัำาเขาไปสู ่Standard Factor Corporation 
“ผมไดู้ริบัการิเสนัองานัในัทันัที” เขากล่าว “ผมเริิ�มทำางานัในัวนััเดูียวกันั และผมก็ทำางานัที�นัั�นัตั�งแต่

นัั�นัเป็นัต้นัมา” 
เขาไมเ่คยยา้ยงานัและยงัปริะสบความสำาเริจ็ หลยุ (Louie) ลกูชีายของคนัทำานัำ�าแขง็ไดู้ออกจากมุม

ถนันัไปยงัสำานัักงานัหวัมุมในัฐานัะเป็นัปริะธานัและผูบ้ริหิาริสงูสดุูของ Sterling Bcorp ผูส้บ่ทอดูกิจการิ
ของ Standard Factors การิเดูินัทางตลอดู 50 ปีของเขาทำาใหเ้ขาริูส้กึขอบคณุิต่อพริที�มมีาตลอดูชีวีติ 
โดูยเริิ�มต้นัจากจริยิธริริมในัการิทำางานัของพอ่แม ่ดูังนัั�นัเม่�อเขาไปที�สำานัักงานัที� Park Avenue เขาก็จำา
ไดู้วา่ถนันัทางเหนั่อจะทอดูยาวไปถึงยา่นัเก่าของเขา

“ผมไมเ่คยล่มวา่ผมมาจากไหนั” เขากล่าว “ผมบอกเพ่�อนัริว่มงานั เม่�อคณุิมองตัวเองในักริะจก อยา่
หลอกวา่ตัวเองเป็นัใคริ อยา่พยายามเป็นัคนัอ่�นั”
มบีางคริั�งที�คนัอ่�นับอกใหเ้ขาล่มเริ่�องการิเป็นัอะไริ ๆ ไป เขายอมริบัวา่เป็นันัักเริยีนัริะดูับปานักลางคนั

หนัึ�ง ซ่ึ�งบางคริั�งก็หยาบคายใสค่ริ ูตอนันัั�นั คริอบคริวัของเขาอาศััยอยูที่� Morris Avenue และ 162nd 
Street ใกล้กับ Yankee Stadium
ปีเตอริ ์(Peter) ผูเ้ป็นัพอ่ ซ่ึ�งเดูินัทางมาถึงอเมริกิาในัขณิะเป็นัวยัริุน่ั หาเลี�ยงชีวีติดู้วยการิขนัลาก

ก้อนัขำ�าแขง็ แมเ้ขาจะไมไ่ดู้ริบัการิศึักษา แต่เขาก็ยงัติดูตามบญั่ชีต่ีาง ๆ อยูใ่นัใจ เขาสอนัใหล้กู ๆ ของ
เขาตริะหนัักถึงคณุิค่าของการิเคาริพคริอบคริวัและชุีมชีนั พี�ชีาย 2 คนัและพี�สาวของคณุิ คาเปลลี 
(Cappelli) สอนัเขาเกี�ยวกับคณุิค่าของการิศึักษา กริะตุ้นัใหเ้ขาเริยีนัปริะกาศันัียบตัริทางวชิีาการิที� Taft 
แทนัที�จะเขา้โริงเริยีนัสายอาชีพีแบบเพ่�อนัริว่มงานัของเขา
เขาไดูร้ิบัการิเล่�อนัตำาแหนัง่ในัธนัาคาริ ขณิะเดูยีวกันัก็เริยีนัปริญิ่ญ่าจาก City College ในัภาคคำ�า เขา

เริยีนัดูา้นับญั่ชี ีซ่ึ�งเปน็ักฎริะเบยีบที�เขาพูดูถึงดูว้ยความเคาริพ เขากล่าววา่ ตัวเลขในัสเปริดูชีตี บอกเล่าเริ่�อง
ริาวของธุริกิจและผูที้�ทำางานัใหธุ้ริกิจเหล่านัั�นั ริวมถึงธนัาคาริของเขา เขาริูส้กึถึงความริบัผดิูชีอบ เขากล่าว
วา่เพริาะในัจุดูหนึั�งหริอ่อีกตำาแหนัง่หนึั�งในัอาชีพีของเขา เขาอาจจะทำางานัของพวกเขาเหล่านัั�นั...

ริากเหง้าจากบริอ็งซ่ ์(BRONX)  
ยงัคงหล่อเลี�ยงเสน้ัทางอาชีพี

โดยดาบิิด กอนซาเลซ (David Gonzalez)
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“ผมเดูินัทางผา่นัอันัดูับเหล่านัั�นัมา ดูังนัั�นัผมจงึริูว้า่เป็นัอยา่งไริ ผมไมไ่ดู้จบมาจาก Harvard 
Business School และเริิ�มเป็นัริองปริะธานั...

“ถ้าคณุิฉัลาดูพอ” เขากล่าว “มนััไมใ่ชีโ่ชีค หากเป็นัเริ่�องของกำาหนัดูเวลา คณุิต้องอยูใ่นัสถานัีในัเวลาที�
เหมาะสม” 
หริอ่หอ้งเริยีนัก็ไดู้ เม่�อ 2-3 ปีก่อนั เขาไดู้มโีอกาสเป็นัผูอ้ำานัวยการิโริงเริยีนั 1 วนััที� 

Taft High School ในัหอ้งเริยีนัของชีั�นั ม.4 Noemi Cruz ฟังัเริ่�องความสำาเริจ็ของบริษัิทของเขา
“ฉัันัจะหางานัทำาที�ธนัาคาริของคณุิไดู้อยา่งไริ” เธอถาม กึ�งล้อเล่นั
เขาจา้งเธอ เธอเริิ�มทำางานัในัฤดูรูิอ้นั และทำาต่อหลังจบการิศึักษา ตอนันัี�เธอเป็นัผูช้ีว่ยงานัธุริการิ ซ่ึ�ง

ทำางานัเต็มเวลาพริอ้มกับเริยีนัที�มหาวทิยาลัยนัิวยอริก์ตอนักลางค่นั ดู้วยความเอ่�อเฟั้� อจากธนัาคาริ
“ฉัันัต้องการิอยูที่�นัี�” เธอกล่าว “หวงัวา่วนััหนัึ�งฉัันัจะไดู้ทำางานัในัตำาแหนั่งของเขา.... ”
“เธอคล้ายกับผมมาก” เขากล่าว เขาดูีดูนัิ�ว “แบบนัั�นัเลย เหมอ่นัผมมาก”

บทความนัี�คัดูลอกและพมิพซ์่ำ�าจาก The New York Times

ริากเหง้าจากบริอ็งซ่ ์(BRONX)  
ยงัคงหล่อเลี�ยงเสน้ัทางอาชีพี

(ต่อ)
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ตอบคำาถามทั�งหมดูอยา่งละเอียดู

อ่านัตริวจทานัและแก้ไข

อ่านัใบสมคัริอีกคริั�งก่อนัสง่จดูหมาย ตริวจ
สอบใหแ้นั่ใจวา่มกีาริใสล่ายเซ่น็ัและค่า
ธริริมเนัียมการิสมคัริที�จำาเป็นัไวดู้้วย

อ่านัใบสมคัริทั�งหมดู

เขยีนัจดูหมายแนัะนัำาตัวที�ดูึงดูดููความสนัใจไป
ยงัจุดูแขง็เฉัพาะ หริอ่อธบิายสถานัการิณิ์ที�ใบ
สมคัริไมไ่ดู้ริะบุไว้

ทำาตามคำาสั�งอยา่งริะมดัูริะวงั

เขยีนัหริอ่พมิพอ์ยา่งเป็นัริะเบยีบ

ทำาเคริ่�องหมายวนััคริบกำาหนัดูบนัปฏิิทินั

ลองพจิาริณิาสง่เอกสาริเพิ�มเติมที�ริะบุถึงงานั
อดูิเริกริะยะยาว อธบิายงานัพาริท์ไทม ์ริวมถึง
การิบนััทึกเสยีงหริอ่วดิูีโอของดูนัตริหีริอ่การิ
แสดูงเต้นัริำาที�เป็นัของคณุิเอง หริอ่ใสบ่ทกวี
หริอ่งานัเขยีนัอ่�นั ๆ ที�ไดู้ริบัการิตีพมิพ์

คัดูลอกฉับบัริา่งสดุูท้ายของคณุิ

ทำาสำาเนัาใบสมคัริของฉับบัริา่งคริา่ว ๆ

วางแผนัโดูยใหเ้วลาตัวเองมากพอในัการิก
ริอกใบสมคัริแต่ละคริั�ง

ใบสมคัริงานั A+
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คุำาสัั่ง: เขี่ยนช้ื่อขีองวิทึยาลัยท่่ึเป็็นหนึ่งในตั่วเลือกอันดับัต้่น ๆ ขีองคุุณในแต่่ละคุอลัมน์  
ใสัว่นัท่่ึเมื่อคุณุทึำาแต่่ละขีัน้ต่อนเสัรจ็สัิน้

สมุดูวางแผนัใบสมคัริเขา้วทิยาลัย

ขัน้ต่อนการูสัมีคัืรู	 วทิี่ยาลัย	 วทิี่ยาลัย	 วทิี่ยาลัย

ขอใบสมคัริแล้ว
ไดู้ริบัใบสมคัริแล้ว
*กำาห์นดการูสัมีคัืรู
ขอ้มูลสว่นัตัวเสริจ็สมบูริณิ์
ขอ้มูลการิศึักษาเสริจ็สมบูริณิ์
ขอ้มูลการิทดูสอบเสริจ็สมบูริณิ์
ขอ้มูลคริอบคริวัเสริจ็สมบูริณิ์
เกียริตินัิยม กิจกริริมนัอกหลักสตูริ  
เสริจ็สมบูริณิ์
ปริะสบการิณิ์การิทำางานัเสริจ็สมบูริณิ์
เริยีงความสัน้ั ฉับบัริา่ง 1

	 แก้ไขแล้ว
	 ริา่งสดุูท้าย
โคริงริา่งขอ้ความสว่นัตัว
	 ฉับบัริา่ง 1

	 ฉับบัริา่ง 1 แก้ไขแล้ว
	 ฉับบัริา่ง 2

	 ฉับบัริา่ง 2 แก้ไขแล้ว
	 ฉับบัริา่ง 3

	 ฉับบัริา่ง 3 แก้ไขแล้ว
	 ฉับบัริา่งสดุูท้าย
	 อ่านัตริวจทานั
	 เสริจ็สมบูริณิ์

สัง่ใบสัมีคัืรูที่างไปรูษณ้ยแ์ล้ว
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ทุกค่นัในัฤดููใบไม้ริ่วงนัี�  เจนันั่า  อาริ์โนัลดู ์
(Jenna Arnold) วัย 17 ปี ฝึึกซ่้อมสำาหริบัวง
ดูนัตริมีัธยมปลายของเธอ แต่เม่�อใดูก็ตามที�เจนั
นั่า (Jenna) มีเวลาเหล่อ เธอเขียนัเริ่�องริาวชีวีิต
ของเธอ นัักเริียนัมัธยมปีสุดูท้ายของ Elkins 
Park เพนัซ่ลิเวเนีัยคนันัี�ไม่ต้องการิเป็นันัักเขียนั 
เธอหวังว่าจะเป็นันัักออกแบบในัสักวันัหนัึ�ง แต่
เพ่�อใหบ้ริริลเุป้าหมาย เธอริูว้า่เธอต้อนัเขยีนัเริยีง
ความหนัึ�งชีิ�นัที�สำาคัญ่อยา่งยิ�งใหส้มบูริณิ์แบบ
	 เชี่นัเดูียวกับนัักเริยีนัมัธยมปีสุดูท้ายคนัอ่�นั ๆ 
ที�ต้องการิเขา้มหาวทิยาลัย เจนันั่า (Jenna) ต้อง
ทำาให้เจ้าหน้ัาที�ริบัสมัคริทึ�งในัเกริดูคะแนันั SAT 
กิจกริริมต่าง ๆ และเริยีงความส่วนัตัว "นัี�เป็นั
เพียงส่วนัหนัึ�งของการิสมัคริที�คุณิต้องแสดูง
ตัวตนัของคุณิ และบอกกับพวกเขาว่าคุณิเป็นั
ใคริ" จอชี เบเริซ่นิั (Josh Berezin) วัย 19 จาก 
Shaker Heights โอไฮโอ ผู้ซ่ึ�งเป็นัผู้ที�เปลี�ยนั
ความเริยีงชีิ�นัหนัึ�งที�ชีว่ยใหเ้ขาเข้าสู่มหาวิทยาลัย
เยลไดู้มาเป็นัหนัังส่อเริ่�อง Getting into Yale 
($14, Hyperion) “นัี�ค่อโอกาสของคุณิที�จะใชี้
ความคิดูสริา้งสริริค์”
	 แต่นัั�นัอาจเป็นัเริ่�องยากถ้าคุณิไม่ไดู้ฝึึกเขียนั
มากนััก 
	 ปาริค์ มูธ (Parke Muth) ผู้ชี่วยคณิบดูีฝ่ึาย
ริบัสมคัริที�มหาวทิยาลัยเวอริจ์เินีัย ซ่ึ�งไดู้พบกับค
ความเริยีงมากมายที�ทั�งปริะสบความสำาเริจ็ และ
ล้มเหลว “ปัญ่หาสำาคัญ่อย่างหนัึ�งก็ค่อขาดูการิ
ใหค้วามสำาคัญ่” เขากล่าว "ผู้คนัคิดูว่าพวกเขาจะ
ต้องมาพริอ้มกับหวัข้อที�สำาคัญ่และยิ�งใหญ่่ เชี่นั 
เริ่�องตะวันัออกกลาง การิทำาแท้ง ซ่ึ�งเป็นัเริ่�อง
ใหญ่่เกินัไป”
	 เพ่�อชีว่ยใหค้ณุิโฟักัสไดู้เต็มที� ใหดู้เูคล็ดูลับเหล่า
นีั�จากมูธ (Muth), เจนันัา่ (Jenna) และจอชี (Josh):

•	 คิดูใหเ้ล็ก เล่อกหวัขอ้ที�จะชีว่ยใหค้ณุิเขยีนัจาก
มุมมองส่วนับุคคลและใชี้ริายละเอียดูเฉัพาะไดู้ 
เจนัน่ัา (Jenna) มุ่งเนั้นัที�การิต่อสู้กับโริคหายาก
ของเธอ ซ่ึ�งก็ค่อผมริว่งเป็นัหยอ่ม ซ่ึ�งเป็นัสาเหตุ

ของศีัริษะล้านั “และนัั�นัก็ค่อฉัันั พยายามใชี้ชีีวิต
ปกติและอยากมีแฟันั” เธอกล่าว “และฉัันัก็มักจะ
กังวลอยู่เสมอว่าวิกผมจะหลุดูออกมา” เจนัน่ัา 
(Jenna) เล่อกฉัากเดีูยวที�สะเท่อนัใจเพ่�อบริริยาย
ชี่วงเวลา ขณิะที�เพ่�อนัคนัหนัึ�งทำาวิกผมของเธอ
หลดุูโดูยบงัเอิญ่
	 “ฉัันัริูส้กึวา่ผมค่อย ๆ เล่�อนัลงมาทางดู้านัหลัง
ของศีัริษะอยา่งชีา้ ๆ เหมอ่นักับไซ่ริปัชีอ็กโกแลต
ม้วนัลงมาตามก้อนัไอศัคริมี ความกลัวส่วนัลึก
ของฉัันักลายเป็นัความจริงิ ฉัันัถกูเปิดูเผยตัวตนั
ที�แท้จริงิ ท่ามกลางแสงแดูดู ในัที�โล่ง ความลับ
ของฉัันัถูกเผยออกมาเชีน่ัเดีูยวกับผมเส้นัเล็ก ๆ 
ที�ยงัเหล่ออยูบ่นัศีัริษะของฉัันั”

•	 เขยีนัไดู้อยา่งชีดัูเจนั และปล่อยใหก้าริกริะทำา
ดูำาเนัินัไปอยา่งเป็นัธริริมชีาติ ต่อไปนัี�ค่อวธิทีี�จอชี 
(Josh) อธบิายถึงตัวเขาในัสนัาม:
	 “แม้แต่ผม บางคริั�งก็ต้องหัวเริาะ นัี�ไงตัวผม 
สงู 5 ฟุัต 8 นัิ�ว ริายล้อมไปดู้วยเพ่�อนั ๆ ไลนั์แมนั
ดูดุูันัที�สงู 6 ฟุัต 2 นัิ�ว เวลาใคริเหน็ัก็ต้องแปลกใจ 
ผม ที�อยู่ดู้านัหลังของกลุ่ม พยายามแหวกกลุ่ม
เพ่� อให้กลับไปอยู่ในัริะยะที�ไดู้ยินัของกองหลัง 
หริอ่พยายามย่ดูขาเขย่งปลายเท้าเพ่�อพยายาม
อ่านัปากของเขา
•	 เต็มใจที�จะเสี�ยง ผู้สมัคริบางคนัแนับการิต์ูนั 
เขียนับทภาพยนัตริ  ์หริอ่เพิกเฉัยต่อคำาถามนัั�นั 
และเขยีนัเริ่�องริาวแฟันัตาซ่ขีองตนัเอง
	 “แนั่นัอนัว่าคุณิอาจจะล้มเหลวไดู้เชี่นักันั” มูธ 
(Muth) กล่าว “ผู้ที�ไมใ่ชีน่ัักเขยีนัที�มทัีกษะไมค่วริ
ที�จะเสี�ยง”
	 แต่ในับางคริั�ง ความเสี�ยงก็ให้ผลตอบแทนัที�
ยิ�งใหญ่่ จอชี (Josh) นัักเขียนัที�ไดู้ริบัการิตีพิมพ์
บอกวา่ เขาไมเ่คยคิดูวา่ตัวเองเป็นันักัเขยีนัมากสกั
เท่าใดู “คำาแนัะนัำาเพียงอย่างเดูียวที�ผมคิดูไดู้ค่อ
การิเปน็ัตัวของตัวเอง” เขากล่าว “ฟังัดูงีู�เง่า คริำ�าคริ ึ
และทกุอยา่งเลย แต่นัั�นัเปน็ัวธิเีดูยีวที�ดูทีีเดูยีว”

— โจเซ่ฟั ดูากเนัส (Joseph D’Agnese)

ใชีตั้วคณุิเอง

*พิมพ์ซ้ำำ�าโดยได้รบ่่อนญุาตจากนิตยสาร React
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เขีย่นแนวคิุดหนึ�งขีอ้ในแต่่ละช้อ่ง

การิริะดูมความคิดูเกี�ยวกับหวัขอ้

คืวามีสัมัีพันัธี	์
สัว่นตั่วและ	
อิที่ธีพิัล

ปรูะสับการูณ์ชั่ว้ติ่ คืณุสัมีบติั่สัว่นบุคืคืล
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ชี่�อโปริแกริม: ________________________________________________

คำาอธบิาย	
โปริแกริม:

สิ�งที�คณุิต้อง	
เป็นัเพ่�อใหม้สีทิธิ�:

สิ�งที�คณุิต้องทำา	
ขณิะอยูใ่นัโริงเริยีนั:

จำานัวนัเงินักู้หริอ่	
เงินัทนุัหริอ่วงเงินั:

การิชีำาริะเงินัค่นั	
เริิ�มต้นัดูังนัี�:

วธิสีมคัริ:

เม่�อใดูควริสมคัริ:

หมายเหต:ุ

นัี�ค่อเงินั
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ข้าพเจ้าขอย่นัยันัว่าเงินัทุนัใดู  ๆ  ที� ไดู้ริับภายใต้  Pell Grant, Supplemental Educational 
Opportunity Grant, College Work-Study, Perkins/Stafford Loan, Supplemental Loans for 
Students หริอ่ Parent Loans for Undergraduate Students จะถกูนัำาไปใชีเ้ฉัพาะสำาหริบัค่าใชีจ้า่ยที�
เกี�ยวขอ้งเท่านัั�นั เพ่�อเขา้ริว่มหริอ่เขา้ริว่มต่อไปในัสถาบนััดูังริะบุดู้านัล่าง ขา้พเจา้ยงัเขา้ใจอีกวา่ ขา้พเจา้
มีหนั้าที�ริบัผิดูชีอบในัการิชีำาริะเงินัค่นัตามสัดูส่วนัของการิชีำาริะเงินัส่วนัใดูส่วนัหนัึ�ง ซ่ึ�งไม่สามาริถนัำา
มาริวมกับค่าใชี้จ่ายทางการิศึักษาที�เกี�ยวข้องกับการิเข้าเริยีนัในัสถาบันัดูังกล่าวไดู้อย่างสมเหตุสมผล 
จำานัวนัเงินัที�ต้องชีำาริะค่นัดูังกล่าวจะขึ�นัอยูกั่บเกณิฑ์์ที�กำาหนัดูโดูย U.S. Secretary of Education

ข้าพเจ้าย่นัยันัดู้วยความริู ้เท่าที�ข้าพเจ้าทริาบว่า  ข้าพเจ้าไม่เป็นัหนัี�การิชีำาริะค่นั  Pell Grant, 
Supplemental Educational Opportunity Grant หริอ่ State Student Incentive Grant ที�ไดู้
ริบัก่อนัหนั้านีั�สำาหริบัการิศึักษาที�สถาบันัใดู ๆ เท่าที�ข้าพเจ้าทริาบ ข้าพเจ้าไม่ไดู้ผิดูนััดูเงินักู้ Perkins/
Stafford Student Loan หริอ่ Parent Loan for Undergraduate Students 

___ ขา้พเจา้ริบัริองวา่ฉัันัไดู้ลงทะเบยีนักับ Selective Service แล้ว
หริอ่
___ ขา้พเจา้ริบัริองวา่ขา้พเจา้ไมจ่ำาเป็นัต้องลงทะเบยีนักับ 
	 Selective Service เนั่�องจาก
	 ___ ขา้พเจา้ยงัอายุไมค่ริบ 18 ปี
	 ___ ขา้พเจา้เป็นัผูห้ญ่ิง
	 ___  ขา้พเจา้ทำางานัในักองทัพและปริะจำาการิอยู ่(สมาชีกิของ	

หนั่วยริกัษาดูินัแดูนัแหง่ชีาติและกองหนัุนัไมถ่่อวา่เป็นัการิเขา้ปริะจำาการิ)
	 ___  ขา้พเจา้เป็นัสมาชีกิถาวริของดูินัแดูนัแหง่หมูเ่กาะแปซ่ฟิักิ	

หริอ่หมูเ่กาะนัอริเ์ทิริน์ัมาเริยีนัา

ปริะกาศั: คณุิจะไมไ่ดู้ริบัความชีว่ยเหล่อทางการิเงินัในัหวัขอ้ที� IV เวน้ัแต่วา่คณุิไดู้กริอกขอ้ความ และหาก
จำาเป็นั ใหแ้สดูงหลักฐานัวา่คณุิไดู้ลงทะเบยีนักับ Selective Service แล้ว หากคณุิใหข้อ้มูลเท็จวา่คณุิลง
ทะเบยีนัแล้วหริอ่คณุิไมจ่ำาเป็นัต้องลงทะเบยีนั คณุิอาจถกูปริบั จำาคกุ หริอ่ทั�งจำาทั�งปริบั

ขา้พเจา้ริบัริองวา่ขอ้มูลในัใบสมคัรินัี�เป็นัความจริงิและคริบถ้วนัทกุปริะการิ ขา้พเจา้จะแจง้ใหผู้อ้ำานัวยการิ
ของ Financial Aid ทริาบถึงการิเปลี�ยนัแปลงสถานัะทางการิเงินัของคริอบคริวัเป็นัลายลักษณิ์อักษริ

คำาเต่อนั: หากคณุิจงใจใหข้อ้มูลที�เป็นัเท็จหริอ่ขอ้มูลที�ทำาใหเ้ขา้ใจผดิูในัแบบฟัอริม์นัี� คณุิอาจถกูปริบั จำา
คกุ หริอ่ทั�งจำาทั�งปริบั
_________________________________________________________                                   ___________________
ลายมอ่ชี่�อ	 วนััที�
_________________________________________________________                                   ___________________
ลายมอ่ชี่�อบดิูามาริดูาหริอ่ผูป้กคริอง	 วนััที�

คำาแถลงดู้านัการิศึักษา	การิปฏิิบติัตาม
วตัถปุริะสงค์/การิลงทะเบยีนั

overcomingobstacles.org
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การสัมคัุรทัึ�วไป็: แบบฟัอริม์การิสมคัริมาตริฐานัที�นัักเริยีนัมธัยมปลายสามาริถกริอกขอ้มูลไดู้คริั�ง
เดูียวและสง่ไปยงัสถานัศึักษาต่าง ๆ

คุ่าเทึอม: ค่อค่าธริริมเนัียมสำาหริบัการิเริยีนัโดูย เฉัพาะอยา่งยิ�งในัสถาบนััการิศึักษาอยา่งเป็นัทางการิ 
เชีน่ัวทิยาลัย/มหาวทิยาลัย

ทึนุการศึักษา: เงินัชีว่ยเหล่อทางการิเงินัที�มอบใหกั้บนัักเริยีนัเพ่�อวตัถปุริะสงค์ในัการิเขา้ศึักษาในั
วทิยาลัย/มหาวทิยาลัย

ทึนุ: ริางวลัเงินัสดูที�ไมจ่ำาเป็นัต้องจา่ยค่นั

ป็รญิญาต่ร:่ วุฒิกิาริศึักษาที�ออกใหโ้ดูยสถานัศึักษาหลักสตูริแบบสี�ปีหริอ่โดูยมหาวทิยาลัยหลังจาก
สำาเริจ็หลักสตูริที�กำาหนัดู

ภายในองค์ุกร: มกีาริมอียูห่ริอ่ดูำาเนัินัการิอยูภ่ายในัขอบเขตของสถาบนัั โดูยเฉัพาะอยา่งยิ�งโริงเริยีนั

ระหวา่งมหาวทิึยาลัย: การิมสีว่นัริว่มหริอ่เป็นัตัวแทนัของวทิยาลัยสองแหง่ขึ�นัไป

เรย่นและทึำางาน: โปริแกริมที�นัักศึักษาไดู้ริบัเงินัจากค่าเล่าเริยีนัเพ่�อแลกเปลี�ยนักับการิทำางานัในั
มหาวทิยาลัยหริอ่วทิยาลัย

โรงเรย่นอาช้ว่ะ: โริงเริยีนัที�มกีาริฝึึกทักษะหริอ่งานัฝีึมอ่พเิศัษเพ่�อการิปริะกอบอาชีพี  

วชิ้าโทึ: สาขาที�สองของการิศึักษาเฉัพาะทาง ซ่ึ�งต้องจบหลักสตูริหริอ่ใชีห้นั่วยกิตนั้อยกวา่สาขาวชิีาเอก

วชิ้าเอก: สาขาวชิีาการิศึักษาที�นัักศึักษาเล่อกที�จะศึักษาเป็นัผูเ้ชีี�ยวชีาญ่

วทิึยาเขีต่: พ่�นัที�ของโริงเริยีนั วทิยาลัย มหาวทิยาลัย หริอ่โริงพยาบาล

วทิึยาลัยชุ้มช้น: วทิยาลัยที�มหีลักสตูริอนัปุริญิ่ญ่า และมกักำาหนัดูใหเ้ขา้ศึักษาแบบเต็มเวลาเปน็ัเวลาสองปี

วุติ่การศึักษา: เป็นัชี่�อทางการิศึักษาที�วทิยาลัยหริอ่มหาวทิยาลัยมอบใหกั้บนัักศึักษาที�จบการิศึักษาแล้ว

ศิัลป็ศัาสัต่ร:์ หลักสตูริการิศึักษาที�ปริะกอบดู้วยวชิีาต่าง ๆ มากมาย ใหน้ัักเริยีนัไดู้สมัผสัปริะสบการิณิ์
ในัวชิีาและสาขาวชิีาต่าง ๆ มากมาย

หน่วยกิต่: การิริบัริองอยา่งเป็นัทางการิหริอ่การิยอมริบัวา่นัักเริยีนัไดู้สำาเริจ็หลักสตูริการิศึักษาแล้ว ซ่ึ�ง
เป็นัหนั่วยการิศึักษา

หอพื่กั: อาคาริสำาหริบัพกัอาศััยของนัักเริยีนัจำานัวนัมากที�โริงเริยีนั

อนปุ็รญิญา: วุฒิกิาริศึักษาที�ออกใหโ้ดูยสถานัศึักษาหลักสตูริแบบสองป ีหลังจากสำาเริจ็หลักสตูริที�
กำาหนัดู

อภิธานัศััพท์

overcomingobstacles.org
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พนัักงานัขนัย้า้ย้

ผู้้ช้่ว่ย้ฝ่่าย้ธุุรการ

ช่า่ง	
คอมพวิเตอร์

นัักสังัคม	
สังเคราะห์์

ทัักษะ โรงเรยีน เงินเดืือน สิทิัธิปิระโยชน์ อาชพี

CLASSIFIEDS

นัักสังัคมสังเคราะห์ ์จบการศึึกษา	
ระดัับวทิย้าลััย้ ทำางานักับผู้้ส้ัง้อายุ้
มทัีกษะ.oการสั่�อสัารแลัะความสัมั
พนััธุร์ะห์วา่งบุคคลัที�ดัีเย้ี�ย้ม
32,000 ดัอลัลัาร/์ปี ี+ สัทิธุปิีระโย้ช่นั์
สัง่ปีระวติัย้อ่ไปีย้งัฝ่่าย้บุคคลัากร 
Lockwood Hospital, 109 Main 
Ave. Mayville, MN.

ช่า่งคอมพวิเตอร์
ต้องมกีารศึึกษาระดัับวทิย้าลััย้
ปีระสับการณ์์ 3 ปีี
50,000 ดัอลัลัาร/์ปีี + สัทิธุิ
ปีระโย้ช่นั์
315-555-5757
มโีอกาสัก้าวห์นั้า

ผู้้ช้่ว่ย้ฝ่่าย้ธุุรการจะต้องมทัีกษะ
ดั้านัการจดััการที�ดัีในัระดัับเริ�มต้นั 
65 คำาต่อนัาที ทำางานัเปี็นัระเบยี้บ	
ทำางานัภาย้ใต้โครงการ
34,000 ดัอลัลัาร/์ปี ี+ สัทิธุปิีระโย้ช่นั์
ติดัต่อ Rhonda ที� 602-555-2894

ต้องการพนัักงานัขนัย้า้ย้ดั่วนั
ไมต้่องมปีีระสับการณ์์
15 ดัอลัลัาร/์ช่ม. งานัช่ั�วคราว
โทร 201-555-2899

คำำาสิั�ง: กรอกข้อ้มููลในตารางด้ืานล่างโดืยเข้ยีนข้อ้มููลทีั�เหมูาะสิมูลงในแต่ละชอ่ง

overcomingobstacles.org
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คณุ์สัมบติัของฉัันั

ข้้อเท็็จจริิงส่่วนบุุคคล:

overcomingobstacles.org
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สัมการงานัในัอุดัมคติ

+
+

+

–
=

____________________

ดอลลาร์

	
คำณุ

สิมูบตัิ	
เงินเดือน

/สิทัธิปิระโยชน์	
ตำาแหน่งทัตัง้

	
สิภาพ

แวดืล้อมู	
ปัจจยัทัจำากัดื	

งานในอุดืมูคำติข้องฉัน !
overcomingobstacles.org
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> =

เคร่�องแปีลัทักษะ

1.	 กรอกขอ้ม้ลัปีระสับการณ์์ห์รอ่กิจกรรมของคณุ์ลังในักล่ัองเล็ัก
2.  ระบุทักษะที�คณุ์ใช่ใ้นัการทำากิจกรรมนัั�นัให์ส้ัำาเรจ็ในัช่อ่ง “ทักษะ”
3.  ทักษะเห์ล่ัานัั�นัสัามารถแปีลัลังในักล่ัอง “ทักษะงานั” ไดั้

	ประสิบการณ/์กิจกรรมู	 ทัักษะในการทัำากิจกรรมู	 ทัักษะงาน

> =
	ประสิบการณ/์กิจกรรมู	 ทัักษะในการทัำากิจกรรมู	 ทัักษะงาน

overcomingobstacles.org
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Carlos DiSanto
925 Riverside Drive, Apartment #1F
San Diego, CA 90013
(619) 555-0485

การศึึกษา

มูธัิยมูศึึกษาตอนต้นจาก Carver High School
20XX-20XX ทีมนัิติเวช่
20xx-20XX บรกิารชุ่มช่นั

Shore Road Middle School รุน่ปกีารศึึกษา 20XX

ปีระสับการณ์์

ฝ่่ายข้าย/แคำชเชยีร์
รา้นั Haagen-Dazs ซานัดัิเอโก แคลิัฟอรเ์นัีย้ เมษาย้นั ถึงธุนััวาคม 20XX
รบัผู้ดิัช่อบดั้านัการบรกิารลัก้ค้า จุดัช่ำาระเงินั สันิัค้าคงคลััง แลัะการดัแ้ลัะรกัษา
รา้นัค้า

ผูู้ช้ว่ยในหอ้งคำรวั
แคมปีฤ์ดัร้อ้นั 20XX
ช่ว่ย้เห์ล่ัอในัการเตรยี้มอาห์ารสัำาห์รบัทั�งค่าย้ ทำางานัเปี็นับรกิรแลัะพนัักงานัเสัริฟ์อาห์าร

ติวเตอร/์พี�เลี�ยงเด็ืก
ห์ลัาย้ครอบครวัตั�งแต่ปีี 20XX-20XX
รบัผู้ดิัช่อบในัการดัแ้ลัเดั็กแลัะสัอนัคณ์ิตศึาสัตรส์ัำาห์รบัครอบครวัที�มเีดั็กอายุ้ 1 – 9 ปีี

ทัักษะ

ความร้เ้กี�ย้วกับคอมพวิเตอรส์ัว่นับุคคลัแลัะบาสัเกตบอลั เปี็นันัักอ่านัตัวย้ง
บุคคลัอ้างอิงจะสัง่ให์ต้ามคำาขอ

ตัวอย้า่งปีระวติัย้อ่ A

overcomingobstacles.org
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Amaya Adams
1 Liberty Plaza, Apartment #3
New York, NY 10025
(212) 555-7606

ประสิบการณ์

5/XX–8/XX 	 นักศึึกษาฝึ่กงานภาคำฤดืรูอ้น
	 Central Park Conservancy, NY, NY
	 	ทำาห์นั้าที�เปี็นัสัมาช่กิของทีมนัิเวศึวทิย้าสัำาห์รบัโครงการรไีซเคิลัแลัะตกแต่งในัเซน็ั

ทรลััพารค์

4/XX–12/XX	 ฝ่่ายข้าย/แคำชเชยีร์
	 CVS, NY, NY
	 รบัผู้ดิัช่อบดั้านัการให์บ้รกิารลัก้ค้า สันิัค้าคงคลััง แลัะการบำารุงรกัษารา้นัค้า

6/XX–9/XX 	 ผูู้ช้ว่ยหอ้งคำรวั
	 แคมปีภ์าคฤดัร้อ้นั NY, NY
	 ช่ว่ย้เห์ล่ัอในัการจดััเตรยี้มอาห์ารสัำาห์รบัทั�งค่าย้ ทำางานัเปี็นับรกิรแลัะพนัักงานัเสัริ�ฟ

1/XX–3/XX	 ผูู้ช้ว่ย/พี�เลี�ยงเด็ืก
	 	รบัผู้ดิัช่อบดั้านัการดัแ้ลัเดั็กแลัะงานัที�เกี�ย้วขอ้งสัำาห์รบัห์ลัาย้ ๆ ครอบครวัที�มเีดั็ก

อายุ้ 1 ถึง 10 ปีี

การศึึกษา	 Dalton High School
	 	 	ทีมบาสัเกตบอลัตัวแทนัห์ญิิง 3 ปีี (กัปีตันัรว่ม รางวลััผู้้เ้ล่ันัทรงคณุ์ค่าของทีมอ

อลัล์ั สัตาร)์
	 	 ทีมฟุตบอลัทีมตัวแทนัห์ญิิง 2 ปีี

	 ห์มาย้เห์ต ุ175 รุน่ัปีีการศึึกษา 20XX

ทัักษะ	 	ความร้เ้กี�ย้วกับคอมพวิเตอรพ์ซี ีปีระสับการณ์์การถ่าย้ภาพ/ห์อ้งมด่ั กีตารค์ลัาสัสักิ 
แลัะกีฬาต่าง ๆ

บุคคลัอ้างอิงจะสัง่ให์ต้ามคำาขอ

ตัวอย้า่งปีระวติัย้อ่ B

overcomingobstacles.org
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ผูู้ป้ระสิานงานในการสิื�อสิาร
Business, Inc.
เดืนเวอร ์รฐัโคำโลราโดื

คำำาอธิบิาย

business Inc. กำาลัังมองห์าผู้้ป้ีระสัานังานัดั้านัการสั่�อสัารที�มปีีระสับการณ์ ์บุคลิักดัี แลัะกระต่อรอ่รน้ั เพ่�อเขา้รว่ม
ทำางานัในัสัำานัักงานัที�เดันัเวอร ์โคโลัราโดั  ผู้้ส้ัมคัรควรมไีห์วพรบิ ทะเย้อทะย้านั แลัะมุง่เนั้นัที�ผู้ลัลััพธุ ์ มหี์นั้าที�รบัผู้ดิั
ช่อบในัการจดััการบญัิช่โีซเช่ยี้ลัมเีดัีย้ของบรษัิท มสีัว่นัรว่มแลัะการตอบสันัองต่อสัมาช่กิในัชุ่มช่นั แลัะช่ว่ย้เห์ล่ัอในั
การวางแผู้นังานัขนัาดัเล็ักถึงขนัาดักลัาง

รายละเอียดื

• สัถานัที�ตั�ง: เดันัเวอร ์โคโลัราโดั (ทำางานัระย้ะไกลัไดั้)
• เวลัาทำางานั: เต็มเวลัา
• ปีระสับการณ์์: 1-3 ปีีในัตำาแห์นั่งงานัที�คล้ัาย้กันั
• การเดัินัทาง: ตำ�า (นั้อย้กวา่ 25 % ของเวลัาทำางานั)

คำวามูรบัผู้ดิืชอบหลัก

• จดััการบญัิช่โีซเช่ยี้ลัมเีดัีย้ของบรษัิทโดัย้การสัรา้งเนั่�อห์าที�นั่าสันัใจ พฒันัาแผู้นัโครงการโดัย้ลัะเอีย้ดั  
แลัะปีฏิิบติัตามลัำาดัับเวลัาที�เขม้งวดั

• ระบุกลัุ่มเปีา้ห์มาย้ให์ม ่ๆ แลัะสัรา้งแผู้นัการเขา้ถึงอย้า่งลัะเอีย้ดั
• ตอบสันัองแลัะโต้ตอบกับชุ่มช่นัของเราผู้า่นัช่อ่งทางโซเช่ยี้ลัมเีดัีย้ของเรา
• ช่ว่ย้วางแผู้นัแลัะดัำาเนัินัการกิจกรรมภาย้นัอกต่าง ๆ ไดั้สัำาเรจ็โดัย้การสั่�อสัารกับแลัะรกัษาไวซ้ึ�งผู้้ข้าย้  

พ่�นัที�จดัักิจกรรม ผู้้ใ้ห์บ้รกิารจดััเลีั�ย้ง แลัะอ่�นั ๆ โดัย้ให์อ้ย้้ใ่นังบปีระมาณ์

คำณุสิมูบติั

• ห์ากมผีู้ลังานัดัา้นัการวางแผู้นัจดัังานัที�ปีระสับความสัำาเรจ็ที�ไดัร้บัการพสิัจ้น์ัแล้ัวจะไดัร้บัการพจิารณ์าเปีน็ัพเิศึษ
• ปีระสับการณ์์ที�กวา้งขวางในัการใช่แ้พลัตฟอรม์สั่�อสังัคมออนัไลันั์เช่น่ั Facebook แลัะ Twitter
• ความสัามารถในัการทำางานัไดั้อย้า่งรวดัเรว็แลัะสังบนัิ�งภาย้ใต้แรงกดัดัันั
• ต้องเปี็นัคนัมรีะเบยี้บแลัะมทัีกษะการสั่�อสัารที�แขง็แกรง่ 
• ความสัามารถในัการรบัมอ่กับความรบัผู้ดิัช่อบห์ลัาย้ ๆ อย้า่งพรอ้มกันั แลัะจดััลัำาดัับความสัำาคัญิของงานัไดั้

อย้า่งมปีีระสัทิธุภิาพ

เงินเดืือนและสิวสัิดิืการ

เงินัเดั่อนัตามปีระสับการณ์ ์วนััห์ยุ้ดันัักขตัฤกษ์ 10 วนััแลัะวนััห์ยุ้ดัพกัผู้อ่นั 2 สัปัีดัาห์เ์ม่�อเริ�มทำางานั การปีระกันั
สัขุภาพแลัะทันัตกรรม

วธิิสีิมูคัำร

สัง่ปีระวติัย้อ่แลัะจดัห์มาย้ปีะห์นั้าไปีที� jobs@businessinc.com  ไมม่กีารโทรศัึพท์ ต้องมขีอ้ม้ลัช่องบุคคลัอ้างอิง 

ตัวอย้า่งปีระกาศึงานั

overcomingobstacles.org
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ช่่�อ
ถนันั
เมอ่ง	รฐั	รห์สััไปีรษณ์ีย้์
โทรศัึพท์

การศึึกษา/ทัักษะ
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________

ประสิบการณใ์นการทัำางาน/ทัักษะ
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________

ทัักษะ/งานอดิืเรก/คำวามูสินใจพเิศึษ
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________

บุคำคำลอ้างอิง
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________

ปีระวติัย้อ่ของฉัันั

overcomingobstacles.org
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1347 Regata Drive
Georgetown, RI 02931

15 พฤษภาคม 20XX

Ms. Beverly Johnson
ห์วัห์นั้างานั 
Cortland Pharmacy
233 Jones Street
Georgetown, RI 02931

เรยี้นั คณุ์ Johnson:

จากโฆษณ์าล่ัาสัดุัของคณุ์ในั Ledger ฉัันัจงึต้องการสัมคัรงานัในัตำาแห์นั่งเสัมยี้นัสัำาห์รบัวนััห์ยุ้ดัสัดุั
สัปัีดัาห์ ์ฉัันัไดั้แนับปีระวติัย้อ่มาเพ่�อให์ข้อ้ม้ลัเกี�ย้วกับทักษะของฉัันัในัการทำางานักับบุคคลัอ่�นั ๆ 

ปีระสับการณ์์ต่าง ๆ ที�ทำาให์ฉั้ันัพรอ้มสัำาห์รบัตำาแห์นั่งนัี�ไดั้แก่ งานัปัีจจุบนััของฉัันัที� Flagman's 
Sporting Goods ซึ�งฉัันัทำางานัเปี็นัแคช่เช่ยี้รเ์ปี็นัเวลัาห์นัึ�งปีี โดัย้รบัผู้ดิัช่อบในัการให์ค้วามช่ว่ย้เห์ล่ัอ
ลัก้ค้าแลัะบรกิารที�นั่าพงึพอใจ นัอกจากนัี� ฉัันัเปี็นัอาสัาสัมคัรที�โรงพย้าบาลัชุ่มช่นัดั้วย้ ดัังนัั�นัฉัันัจงึคุ้นั
เคย้กับช่่�อย้าต่าง ๆ 

ฉัันัสันัใจที�จะปีระกอบอาช่พีดั้านัย้าในัอนัาคต การทำางานัที� Corland Pharmacy จะเปี็นัโอกาสัที�ดัีให์ฉั้ันั
ไดั้บม่เพาะความร้ใ้นัสัาขาดัังกล่ัาว ความสันัใจในัดั้านัย้าของฉัันัจะเปี็นัปีระโย้ช่นั์ต่อรา้นัของคณุ์เช่น่ักันั

ฉัันัจะติดัต่อคณุ์ในัต้นัสัปัีดัาห์ห์์นั้าเพ่�อขอนััดัห์มาย้เวลัาเพ่�อพบปีะกันั ห์ากคณุ์มขีอ้สังสัยั้ใดั ๆ โปีรดั
ติดัต่อที�ห์มาย้เลัข (401) 555-5656 ขอบคณุ์ที�สัลัะเวลัา แลัะห์วงัเปี็นัอย้า่งย้ิ�งวา่จะไดั้พ้ดัคยุ้กับคณุ์

ขอแสัดังความนัับถ่อ

Jason Washington
Jason Washington

ตัวอย้า่งจดัห์มาย้ปีะห์นั้า

overcomingobstacles.org



แผนการสำำาหรบัการทำำางาน | การสำรา้งผ้ติ้ิดต่ิอ
©

 2
0

2
1

 ก
าร
เอ
าช
นะ
อุป
สร
รค

 ที�อย้้ข่องคณุ์	

	 เมอ่ง รฐั รห์สััไปีรษณ์ีย้ข์องคณุ์	

วนััที�

ช่่�อ

ตำาแห์นั่ง

ที�อย้้่

เมอ่ง รฐั รห์สััไปีรษณ์ีย้์

เรยี้นั คณุ์___________

ฉัันัต้องการสัมคัรงานัในัตำาแห์นั่ง

ปีระสับการณ์์ต่าง ๆ ที�ทำาให์ฉั้ันัพรอ้มสัำาห์รบังานันัี�ไดั้แก่

ฉัันัจะติดัต่อคณุ์

ขอแสัดังความนัับถ่อ

ลัาย้มอ่ช่่�อ

ช่่�อของคณุ์

จดัห์มาย้ปีะห์นั้าของคณุ์

overcomingobstacles.org
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ข้อ้กำาหนดืเบื�องต้น: จำาเปี็นัห์รอ่จำาเปี็นัตามเง่�อนัไขก่อนัห์นั้า

คำวามูถนัดื: ความสัามารถที�เกิดัขึ�นัไมน่ัานั เช่น่ัเดัีย้วกับการเรยี้นัร้ ้พรสัวรรค์  

คำณุสิมูบติั: คณุ์ภาพ ความสัามารถ ห์รอ่ความสัำาเรจ็ที�ทำาให์บุ้คคลัเห์มาะสัมกับตำาแห์นั่งห์รอ่งานัใดังานั
ห์นัึ�ง

ทีั�ปรกึษา: ที�ปีรกึษาห์รอ่คร้ที�ฉัลัาดัแลัะเช่่�อถ่อไดั้

บุคำคำลอ้างอิง:	 1. บุคคลัที�อย้้ใ่นัตำาแห์นั่งที�จะแนัะนัำาผู้้อ่้�นัห์รอ่รบัปีระกันัความแขง็แรงของบุคคลัห์นัึ�ง ในั
สัว่นัที�เกี�ย้วกับงานั	 2. ขอ้ความเกี�ย้วกับคณุ์สัมบติั อุปีนัิสัยั้ แลัะความนั่าเช่่�อถ่อของบุคคลั

บุคำลากร: คณ์ะบุคคลัที�ไดั้รบัการวา่จา้งโดัย้ห์รอ่ทำางานัในัองค์กร ธุุรกิจ ห์รอ่การบรกิาร

แบบอักษร: ชุ่ดัสัมบ้รณ์์ของปีระเภทการพมิพใ์นัร้ปีแบบเฉัพาะ

ประวติัยอ่: บญัิช่โีดัย้ย้อ่ของปีระสับการณ์์แลัะคณุ์สัมบติัทางวชิ่าช่พีห์รอ่การทำางานัของบุคคลัห์นัึ�ง ซึ�ง
มกัจะย้่�นัพรอ้มกับใบสัมคัรงานั

ผูู้ส้ิมูคัำร: ผู้้ที้�สัมคัรงานั

รูปแบบ: การจดััเรยี้งขอ้ม้ลัสัำาห์รบัการจดััเก็บห์รอ่การแสัดังผู้ลั 

สิทิัธิปิระโยชน์: การไดั้รบัสัทิธุิ�ที�มใีนัขอ้ตกลังการจา้งงานั เช่น่ั การปีระกันัสัขุภาพแลัะทันัตกรรม

อภิธุานัศัึพท์

overcomingobstacles.org
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	 1.	 เขียีนชื่่�อขีองคุณุทีี่�มุุมุขีวาบนขีองกระดาษ

	 2.	 พับัคุร่�งกระดาษโดยด่งมุุมุขีวาบนลงมุาทัี่บกับมุุมุซ้า้ยบน และมุุมุขีวาล่าง
ให้พ้ัอดีกับมุุมุซ้า้ยล่าง

	 3.	 คุลี�กระดาษออก

	 4.	 ฉีีกมุุมุล่างซ้า้ยขีองกระดาษแผ่น่นี�ออก

	 5.	 ยน่ขี่�น

	 6.	 ห้มุุนตััวเป็็นวงกลมุ

	 7.	 นั�งลง

	 8.	 เจาะรูสองรูตัรงกลางกระดาษ

	 9.	 มุองผ่า่นรู

	10.	 ไมุต้่ัองสนใจคุำาแนะนำาขีอ้ทีี่� 3 ถ่ึง 9 ในกระดาษแผ่น่นี�

คุำาสั�ง

overcomingobstacles.org
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(โปรดเขียีนให้ช้ัดัเจน)

ตำำ�แหน่่งท่ี่�สมััคร: _______________________________________________________________
คุณเคยได้้รบัก�รว่�่จ้้�งโด้ยเร�มั�ก่อน่หรอืไม่ั __________ ห�กใช่ ่เมืั�อใด้ __________________
ห�กใบสมััครของคุณได้้รบัก�รพิิจ้�รณ�ว่�่เป็็น่ท่ี่�น่่�พิอใจ้ คุณจ้ะพิรอ้มัที่ำ�ง�น่ใน่ว่นั่ท่ี่�เท่ี่�ใด้
_____________________________________________________________________________

ส่่วนบุุคคล
ช่ื�อ: ________________________________ หมั�ยเลขป็ระกัน่สังคมั: ______________________
ท่ี่�อย่ปั่็จ้จุ้บัน่: ________________________ หมั�ยเลขโที่รศััพิท์ี่: __________________________
คุณม่ัสิที่ธิ์ิ�ตำ�มักฎหมั�ยใน่ก�รจ้้�งง�น่ใน่สหรฐัอเมัรกิ�หรอืไม่ั _____ (ห�กใช่ ่ต้ำองม่ัก�รยนื่ยนั่)
คุณม่ัอ�ยุตำ�มักฎหมั�ยท่ี่�จ้ะที่ำ�ง�น่หรอืไม่ั _________

ระบุุประวติัิการจ้้างงานของคุณด้้านล่าง โด้ยเริ�มจ้ากงานล่าสุ่ด้ของคุณ:

ตััวอยา่งใบสมุคัุรงาน

จาก
เดือน         ปี

ถึง
เดือน         ปี

เริม่ต้น 

เงนิเดือน
เงนิเดือนล่าสุด เหตุผลสำาหรบั	

การลาออก
ชื่อและท่ีอยูข่องบรษัิท	
และประเภทธุรกิจ

โทรศััพท์: 

อธบิายงานที�คุุณทำา:

วงกลมเกรดสูงสุดที�จบการศึักษา	 7 	 8 	 9 	 10 	 11 	 12 	 การศึักษาระดับอุดมศึักษา:

ข้�พิเจ้้�อน่ญุ�ตำใหติ้ำด้ต่ำอน่�ยจ้้�งตำ�มัท่ี่�ระบุไว่ข้้�งต้ำน่เก่�ยว่กับป็ระสบก�รณ์ก�รที่ำ�ง�น่ก่อน่หน้่�น่่�
ของข้�พิเจ้้�
ล�ยมืัอช่ื�อ _________________________________ ว่นั่ท่ี่� ________ / ________ /_________

จาก
เดือน         ปี

ถึง
เดือน         ปี

เริม่ต้น 

เงนิเดือน
เงนิเดือนล่าสุด เหตุผลสำาหรบั	

การลาออก
ชื่อและท่ีอยูข่องบรษัิท	
และประเภทธุรกิจ

โทรศััพท์: 

อธบิายงานที�คุุณทำา:

สำ�หรบัใช่ใ้น่สำ�นั่กง�น่เท่ี่�นั่�น่ 
ท่ี่�ตัำ�ง ตำำ�แหน่่ง 
___________ ___________
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การสมัคัรนี�ต้้องมัค่ีาธรรมัเนียมัการสมัคัร 25.00 ดอลลาร์

ห้มุายเลขีป็ระกันสงัคุมุ ___________________ - ________________ - ________________
ชื่่�อ (นามุสกลุ ชื่่�อต้ัน ชื่่�อกลาง) ________________________________________________
ทีี่�อยูถ่ึาวร ________________________________
เมุอ่ง _________________ รฐั _______ รห้สัไป็รษณีย ์___________ โที่รศััพัท์ี่ (____) ______ - _______
ทีี่�อยูท่ี่างไป็รษณีย ์(ถ้ึาแตักต่ัางจากด้านบน) _______________________________________________
เมุอ่ง _________________ รฐั _______ รห้สัไป็รษณีย ์__________ โที่รศััพัท์ี่ (_____) ______ - _______
วนัเกิด (วนั/เด่อน/ป็ี) ____ /___________ /___________ เพัศั _________________
ชื่าติัพันัธุุ์ ์(ระบุห้รอ่ไมุก็่ได้ การตัอบคุำาถึามุนี�จะไมุส่ง่ผ่ลต่ัอการตััดสนิใจในการรบัเขีา้ที่ำางาน)
	 o	 ผ่วิขีาว (ไมุใ่ชื่ฮิ่ิสแป็นิก)
	 o	 ผ่วิดำา (ไมุใ่ชื่ฮิ่ิสแป็นิก)
	 o	 ละติัน/ฮิิสแป็นิก
	 o	 อเมุรกัินอินเดียนห้รอ่ชื่นพั่�นเมุอ่งชื่าวอะแลสกา
	 o	 ชื่าวเอเชื่ยีห้รอ่ชื่าวเกาะต่ัาง ๆ ในมุห้าสมุุที่รแป็ซ้ฟิิกิ
o	 พัลเมุอ่งขีองสห้รฐัอเมุรกิา o	 ไมุใ่ชื่พ่ัลเมุอ่งขีองสห้รฐัอเมุรกิา
o	 คุนต่ัางด้าวทีี่�พัำานักอาศััยอยา่งถึาวร
(ห้มุายเลขีลงที่ะเบยีนขีองคุนต่ัางด้าว) _________________
ในกรณีฉีกุเฉิีน โป็รดติัดต่ัอ: o บดิามุารดา o ผู่ป้็กคุรอง o คุู่สมุรส
ชื่่�อ _________________________________________________ โที่รศััพัท์ี่ (_____) _______ -  ________
ทีี่�อยู ่________________________________________________________________________________
เมุอ่ง ___________________________________________  รฐั ________ รห้สัไป็รษณีย ์____________
โที่รศััพัท์ี่ (_____) ________ -  ________
สมุคัุรในนามุ : o นกัศ่ักษาให้มุ ่o ถ่ึายโอน	 สมุคัุรสำาห้รบั: o ฤดใูบไมุร้ว่ง o ฤดใูบไมุผ้่ลิ o ฤดรูอ้น
วชิื่าเอกทีี่�ต้ัองการเรยีน ________________________________

โรงเรยีนทีี่�เรยีน:

ชื่่่อโรงเรยีน เมุอ่ง รฐั วนัท่ีี่เขีา้ศ่ักษา ระดับการศ่ักษา เกียรติันิยมุท่ีี่ได้รบั

ต้้องเซ็น็ชั่�อในใบสมัคัรนี� 
ขีา้พัเจา้เขีา้ใจวา่การไมุร่ะบุขีอ้มูุลทีี่�ขีอในใบสมุคัุรนี� ห้รอ่การให้ข้ีอ้มูุลทีี่�เป็็นเท็ี่จอาจที่ำาให้ข้ีา้พัเจา้ไมุมุ่สีทิี่ธุ์ิ�
เขีา้ศ่ักษาต่ัอในมุห้าวทิี่ยาลัยห้รอ่อาจถึกูไล่ออกได้ ขีา้พัเจา้รบัรองวา่ขีอ้มูุลทีี่�ระบุในใบสมุคัุรนี�เป็็นคุวามุ
จรงิและคุรบถ้ึวนที่กุป็ระการ
ลายมุอ่ชื่่�อ ________________________________________   วนัทีี่� ________ / ________ /_________

ตััวอยา่งใบสมุคัุรเขีา้ศ่ักษาระดบัป็รญิญาตัรี
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โปรดระบุุหน้้าท่ี่�ความรบัุผิิดชอบุของงาน้

มโ่อกาสสำาหรบัุความก้าวหน้้าหรอืไม ่สำาหรบัุงาน้อื�น้อะไรบุา้ง

คณุมส่ทิี่ธิปิระโยชน้์ใด ๆ ให้หรอืไม่

ชั�วโมงการที่ำางาน้ปกติิเริ�มก่�โมงถึึงก่�โมง

คณุสมบุติัิใดบุา้งท่ี่�คณุมองหาจากผิ้้สมคัร

มุคีุำาถึามุห้รอ่ไมุ่
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ฉัีนถึกูไล่ออก
หลัังจากทำำางานมาสามสปัดาห์

ฉันถูกไล่ัออกหลัังจากทำำางานมาสามสัปดาห์เพราะฉันทำำาเบอร์เกอร์ไม่เก่ง ตอนน้ีฉันกำาลัังจะ
ทำำางานในรา้นอาหารประเภทำอ่ืน ฉันต้องบอกพวกเขาเก่ียวกับงานล่ัาสดุของฉันหรอืไม่

Dave อายุ 16 ปีจาก New York

แมุ้ว่าคุุณจะไมุ่มุีขี้อบังคัุบให้้คุุณต้ัองพูัด
ถ่ึงงานท่ีี่ที่ำามุาก่อนห้น้านี้ แต่ัอย่าโกห้กห้าก
คุุณถึูกถึามุเก่ียวกับงานนั้น แมุ้ว่าการที่ำา
เบอรเ์กอรจ์ะไมุ่ใชื่่สิ่งท่ีี่คุุณถึนัด แต่ัก็ยังมุี
งานในรา้นอาห้ารป็ระเภที่อ่่น ๆ อีกมุากมุาย
ท่ีี่พัรอ้มุให้คุุ้ณที่ำางาน ทัี่ง้พันักงานต้ัอนรบั 
พันักงานเสิร์ฟิ  และพันักงานที่ำาคุวามุ
สะอาด และอีกมุากมุาย แบรดลีย์ รชิื่ารด์

สัน (Bradley G. Richardson) ผู่้ก่อตัั้ง 
JobSmarterts บรษัิที่ท่ีี่จัดการกับปั็ญห้า
ด้านการพััฒนาอาชื่ีพักล่าวว่า “กฎทัี่ว่ไป็ใน
โลกธุุ์รกิจคุ่อ คุุณไมุ่จำาเป็็นต้ัองระบุงานท่ีี่
เคุยที่ำาลงในป็ระวัติัย่อขีองคุุณ เว้นแต่ัคุุณ
จะที่ำางานในตัำาแห้น่งดังกล่าวอยา่งน้อย 30 
ถ่ึง 90 วนั  แต่ัห้า้มุที่ำาสิง่ท่ีี่ไมุซ่้่่อสตััย ์ห้าก
คุณุถึกูถึามุวา่ถึกูไล่ออกจากงานห้รอ่ไมุ”่

*พัมิุพัซ์้้ำาโดยได้รบัอนุญาตัจากนิตัยสาร React 
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 ▲ ระบุจุดอ่อนขีองคุณุในสามุเห้ลี�ยมุ	

 ■ ในสี�เห้ลี�ยมุ	ให้พู้ัดถ่ึงสิ�งทีี่�คุณุที่ำาเพั่�อเอาชื่นะจุดอ่อนนั�น	ห้รอ่สิ�งทีี่�คุณุได้เรยีนรูจ้ากคุวามุผ่ดิพัลาด
ขีองคุณุ	ลองคิุดดวูา่สิ�งนี�ที่ำาให้คุ้ณุที่ำางานห้นักขี่�นได้อยา่งไร	และชื่ว่ยให้คุ้ณุเติับโตัได้อยา่งไร

	 ●	 ในวงกลมุ	ให้เ้ขียีนเกี�ยวกับจุดแขีง็ด้านบวกทีี่�มุาจากการเอาชื่นะอุป็สรรคุนี�	

คุำาถึามุทีี่�ยาก

จุดอ่อน้ท่ี่�ใหญ่่ท่ี่�สดุของคณุคืออะไร

➤➤➤ ➤➤

จุดอ่อน้ท่ี่�ใหญ่่ท่ี่�สดุของคณุคืออะไร

➤➤➤ ➤➤

ฉััน 
ต้้องการ 
งานที่่�มี่ 

โครงสร้าง

ฉัันวางโครงสร้าง 
งานของฉัันเอง 
เมี่�อไมี่มี่ใครที่ำา

ฉัันสามีารถแบ่่ง 
โครงการออก 

เป็็นงานเล็็ก ๆ แล็ะ
ระบุ่ส่�งที่่�ต้้องที่ำา 
ให้้เสร็จได้้

overcomingobstacles.org



การหางาน | การสมัภาษณ์
©

 2
02

1 
กา
รเ
อา
ชน
ะอุ
ปส
รร
ค

ฉัันมัสี่�งต่้อไปนี�ห้รอ่ไมั ่...

 o สำาเนาป็ระวติััยอ่ขีองฉัีน

	o	 คุำาถึามุ 3 ขีอ้ทีี่�คุวรถึามุผู่ส้มัุภาษณ์ 

ขีอ้มูุลทีี่�ฉัีนอาจจำาเป็็นต้ัองใชื่ใ้นการกรอกใบสมุคัุร

	o	 ห้มุายเลขีป็ระกันสงัคุมุ

	o	 ชื่่�อขีองผู่ติ้ัดต่ัอฉีกุเฉิีน

	o	 ชื่่�อและห้มุายเลขีโที่รศััพัท์ี่ขีองบุคุคุลอ้างอิง

เส่�อผ่า้และการแต่ังกายทีี่�เห้มุาะสมุ 

	o	 รองเท้ี่าทีี่�สะอาด

	o	 ผ่มุสะอาดและไมุบ่ดบงัใบห้น้า

	o	 เส่�อผ่า้ไมุย่บัยน่

	o	 ไมุส่วมุห้มุวก 

	o	 ไมุส่วมุสิ�งใดทีี่�ที่ำาให้ผู้่ส้มัุภาษณ์ไขีวเ้ขีวจากสิ�งทีี่�ฉัีนกำาลังพูัด

	o	 เนคุไที่ไมุบ่ดิเบี�ยว

	o	 เก็บชื่ายเส่�อ

	o	 โกนห้นวดเคุราเกลี�ยงเกลา ตัามุคุวามุเห้มุาะสมุ

	o	 สวมุเส่�อแบบคุร่�งตััว

	o	 ชุื่ดสทูี่ห้รอ่กางเกงขีายาว

	o	 กระโป็รงห้รอ่ชุื่ดกระโป็รงทีี่�ดเูป็็นมุอ่อาชื่พีั

รายการตัรวจสอบการเตัรยีมุพัรอ้มุเพั่�อ
การสมัุภาษณ์
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2051 Glenview Terrace 
Brighton, MA 02135

8 กมุุภาพันัธุ์ ์20XX

Mr. Ricardo Dominguez
Dominguez Boots and Shoes 
304 Llewellen Drive
Brighton, MA 02135

เรยีนคุณุ Mr. Dominguez

ขีอบคุณุทีี่�สละเวลามุาพับกับฉัีนเมุ่�อวานนี� ฉัีนรูส้ก่ป็ระทัี่บใจรา้นขีอง
คุณุมุาก
  
ฉัีนสนใจในตัำาแห้นง่พันักงานขีายทีี่�ป็ระกาศัรบัสมุคัุรเป็น็อยา่งยิ�ง ดงัทีี่�
ฉัีนไดก้ล่าวไวใ้นระห้วา่งการสมัุภาษณ ์เวลาทีี่�ฉัีนขีายลกูกวาดตัามุบา้น
ต่ัาง ๆ ให้กั้บทีี่มุฟุิตับอลขีองฉัีน ที่ำาให้ฉั้ีนไดร้บัป็ระสบการณที์ี่�ยอด
เยี�ยมุในการให้บ้รกิารลกูคุ้า การที่ำางานทีี่� Dominguez Boots and 
Shoes จะเป็น็วธิุ์ทีีี่�ยอดเยี�ยมุสำาห้รบัฉัีนในการพัฒันาทัี่กษะการขีาย

ฉัีนขีอขีอบคุณุทีี่�คุณุพัจิารณาฉัีนสำาห้รบัตัำาแห้น่งงานขีาย ฉัีนจะ
ติัดต่ัอคุณุภายห้ลังในสปั็ดาห้น์ี�เพั่�อตัอบคุำาถึามุต่ัาง ๆ ทีี่�คุณุอาจ
ต้ัองการถึามุ ห้ากคุณุต้ัองการติัดต่ัอฉัีนก่อน โป็รดติัดต่ัอฉัีนทีี่�
ห้มุายเลขีโที่รศััพัท์ี่ (617) 555 - 9625

ขีอบคุณุทีี่�สละเวลา

ขีอแสดงคุวามุนับถ่ึอ

Kameika Moore
Kameika Moore

จดห้มุายขีอบคุณุสำาห้รบัการสมัุภาษณ์

ขีอ้คุวามุขีอบคุณุ

การยน่ยนัคุวามุสนใจในงานขีอง
คุณุจะชื่ว่ยเน้นยำ�าจุดแขีง็ขีอง
คุณุ 

ขีอ้มูุลการติัดตัามุผ่ล
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สว่นต่ัาง ๆ ขีองจดห้มุายที่างธุุ์รกิจ

ส่วนห้ัวจะแสดงที่่�อยู่่�ที่่�สมบู่รณ์์ของผู้่�เข่ยู่นและวัันที่่�เข่ยู่น

ที่่�อยู่่่ภายู่ในจะระบูุชื่่�อและที่่�อยู่่�ของผู้่�รับู
•	 โที่รหาบูริษััที่หากคุุณ์ไม�แน�ใจเร่�องที่่�อยู่่�หร่อการสะกดคุำาที่่�ถู่กต้�อง เพ่ื่�อให�
จดหมายู่ของคุุณ์ม่ข�อม่ลที่่�ถู่กต้�อง

คำาที่ักที่ายู่ข้�นต้�นด�วัยู่คุำาวั�า “เร่ยู่น” และลงที่�ายู่ด�วัยู่เคุร่�องหมายู่โคุลอนไม�ใชื่� 
จุลภาคุ
•	 หากคุุณ์ไม�ม่ชื่่�อของบูุคุคุลดังกล�าวั ให�ใชื่� “เร่ยู่น” พื่ร�อมกับูต้ำาแหน�งของ
บูุคุคุลนั�นเชื่�น “เร่ยู่น ผู้่�จัดการบูุคุลากร”

เน่�อความีประกอบูด�วัยู่ยู่�อหน�าต้�าง ๆ ที่่�ม่ระยู่ะห�างสองเที่�า 
ไม�ใชื่�การเยู่่�อง ระหวั�างยู่�อหน�า 
•	 ถู�าเน่�อคุวัามม่ต้�อในหน�าที่่�สอง ให�ใส�ชื่่�อผู้่�รับูที่่�ด�านบูนซ้�ายู่ ต้ัวัเลข 2 ที่่�ต้รง
กลาง และวัันที่่�ที่่�ระยู่ะขอบูขวัา

คำาลงท้้ายประกอบูด�วัยู่ข�อคุวัาม เชื่�น “ขอแสดงคุวัามนับูถู่อ” หร่อ “ด�วัยู่คุวัาม
เคุารพื่อยู่�างส่ง” ต้ามด�วัยู่เคุร่�องหมายู่จุลภาคุ 

ล็ายู่เซ็็นจะรวัมที่ั�งชื่่�อที่่�เข่ยู่นด�วัยู่ลายู่ม่อและชื่่�อที่่�พิื่มพื่์ของผู้่�เข่ยู่น 
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สิ�งทีี่�ฉัีนต้ัองการจากการที่ำางาน
ในพั่�นทีี่�วา่งด้านล่าง ให้เ้ขียีนปั็จจยัห้ลักทีี่�คุณุต้ัองการจากการที่ำางานตัามุทีี่�แสดงในแผ่่นกิจกรรมุ “งาน
ในอุดมุคุติั” ขีองคุณุ จากนั�นเป็รยีบเทีี่ยบกับคุำาอธุ์บิายลักษณะงานขีา้งต้ัน

ขีอ้เสนองาน

พนักงานประจำารา้นสตัวเ์ลีั�ยง

รบัผ่ดิชื่อบในการดแูลสตััว ์ที่ำาคุวามุสะอาด
กรงและถัึงบรรจุนำ�าเป็็นป็ระจำาที่กุวนั และกวาด
พั่�น นี�คุ่อตัำาแห้น่งระดับเริ�มุต้ัน แต่ัก็มุโีอกาส
ในการเล่�อนตัำาแห้น่งได้ คุณุสามุารถึกำาห้นด
ตัารางเวลาขีองคุณุเองได้ ชื่ั�วโมุงที่ำางานนั�น
ยด่ห้ยุน่แต่ัคุณุสามุารถึที่ำางานได้ไมุเ่กิน 8 
ชื่ั�วโมุง/สปั็ดาห้ ์มุชีื่ว่งที่ดลองงานห้น่�งเด่อน 
ห้ากมุปี็ระสบการณ์ด้านสตััวเ์ลี�ยงจะได้รบัการ
พัจิารณาเป็็นพัเิศัษ แต่ัไมุจ่ำาเป็็น เงินเด่อนคุ่อ 
10 ดอลลาร/์ชื่ั�วโมุง

พนักงานรบัฝาก-ถอนเงินในธนาคาร

รบัผ่ดิชื่อบงานต่ัาง ๆ เชื่น่ การที่ำางานทีี่�ชื่อ่งรบั
จา่ยเงิน ให้คุ้วามุชื่ว่ยเห้ล่อแก่ลกูคุ้าเกี�ยวกับ
ธุุ์รกรรมุขีั�นพั่�นฐาน ต้ัองฝึึกอบรมุ 3 สปั็ดาห้ ์
การฝึึกอบรมุจดัขี่�นในวนัจนัที่ร ์- วนัศุักรตั์ั�งแต่ั
เวลา 15.00 น. ถ่ึง 17.00 น. ชื่ั�วโมุงที่ำางาน
ขีองพันักงานรบัฝึาก-ถึอนเงินในธุ์นาคุาร เริ�มุ
ตัั�งแต่ัเวลา 8.00 น. ถ่ึง 17.00 น. ที่กุวนัเสาร ์
มุกีารพัจิารณาเล่�อนตัำาแห้น่งห้ลังจาก 6 เด่อน 
สภาพัแวดล้อมุการที่ำางานแบบมุอ่อาชื่พีั ระยะ
ที่างจากบา้นไป็ยงัทีี่�ที่ำางานคุ่อ 40 นาทีี่ เงิน
เด่อนเริ�มุต้ัน 12 ดอลลาร/์ชื่ั�วโมุง

เคาน์เตอรบ์รกิาร/แคชเชยีร์

รบัผ่ดิชื่อบดา้นการบรกิารลกูคุ้า การดแูลรกัษา
บรเิวณทีี่�นั�ง ที่ำางานทีี่�เคุร่�องบนัท่ี่กเงินสด การ
รบัสนิคุ้าทีี่�สง่เขีา้มุาในรา้น และการที่ำาคุวามุ
สะอาดห้อ้งเก็บสนิคุ้า ต้ัองที่ำางานอยา่งนอ้ย 3 
กะป็ดิรา้นต่ัอสปั็ดาห้ ์(เวลา 17.00 น. ถ่ึง 22.30 
น.) และวนัเสารทั์ี่�งวนัเด่อนละ 1 คุรั�ง อาห้ารฟิรี
สำาห้รบัที่กุกะทีี่�ที่ำางานเกินห้า้ชื่ั�วโมุง เริ�มุที่ำางาน
ไดทั้ี่นทีี่ เงินเด่อนคุ่อ 9 ดอลลาร/์ชื่ั�วโมุง

งานทีำ� 1 งานทีำ� 2

งานทีำ� 3
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การทัำกทำาย: คุำาห้รอ่วลีขีองการทัี่กที่ายทีี่�ใชื่เ้ริ�มุต้ันในจดห้มุาย

การรเิริ�ม: 1. อำานาจห้รอ่คุวามุสามุารถึในการเริ�มุต้ันห้รอ่ป็ฏิิบติััตัามุแผ่นงานห้รอ่งานอยา่งเป็็นอิสระ 
การดำาเนินการอยา่งเป็็นอิสระ	 2. คุวามุมุุง่มุั�น 

การสรา้งเครอืขา่ย: 1. กระบวนการห้างานโดยการบอกต่ัอ ๆ ไป็ยงัผู่คุ้นห้ลากห้ลาย	 2. กลุ่มุบุคุคุลทีี่�
กวา้งขี่�นทีี่�มุคีุวามุสนใจห้รอ่คุวามุกังวลคุล้ายกัน ทีี่�มุปี็ฏิิสมัุพันัธุ์แ์ละยงัคุงติัดต่ัอกับผู่อ่้�นอยา่งไมุเ่ป็็น
ที่างการเพั่�อขีอคุวามุชื่ว่ยเห้ล่อห้รอ่การสนับสนุนรว่มุกัน

จดหมายแนะนำาตัว: จดห้มุายเชื่งิโน้มุา้วทีี่�มุกัใชื่แ้นบกับป็ระวติััยอ่ห้รอ่ขีอ้เสนอทีี่�เป็็นลายลักษณ์อักษร
อ่�น ๆ 

ผูู้ส้มคัรงาน: บุคุคุลทีี่�ได้รบัการพัจิารณาสำาห้รบัตัำาแห้น่งงานใดตัำาแห้น่งห้น่�ง

มคีณุสมบติั: มุกีารเตัรยีมุคุวามุพัรอ้มุห้รอ่คุณุสมุบติััทีี่�เห้มุาะสมุสำาห้รบัสำานักงาน ตัำาแห้น่ง ห้รอ่งาน 
เห้มุาะสมุ

มอือาชพี: 1. การป็ฏิิบติััตัามุมุาตัรฐานขีองวชิื่าชื่พีั	 2. การมุหี้รอ่แสดงทัี่กษะทีี่�ยอดเยี�ยมุ ผู่เ้ชื่ี�ยวชื่าญ

รายการขอ้ดี/ขอ้เสยี: รายการทีี่�ใชื่เ้พั่�ออธุ์บิายเห้ตัผุ่ลด้านบวกและด้านลบเพั่�อและต่ัอต้ัานบางสิ�ง

อภิธุ์านศััพัท์ี่
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1.	 คุณุและเพื่่�อนร่ว่มงานของคุณุอยู่่ใ่นช่ว่งพื่กักลางวนั เพื่่�อนร่ว่มงานอีกสองคุนนั�งคุยุู่
กับคุณุและเร่่�มซุุบซุบ่น่นทาเกี�ยู่วกับเพื่่�อนร่ว่มงานอีกคุน พื่วกเขายุู่ให้คุ้ณุเขา้ร่ว่มวง
น่นทาด้้วยู่ คุณุจะทำาอยู่า่งไร่

2.	 คุณุกำาลังจดั้ของในช่ั�นวางสน่คุ้ากับคุนที�ไมเ่คุยู่ทำางานด้ังกล่าวมาก่อน พื่นักงานให้ม่
คุนนี�ไมท่ร่าบวา่ต้้องจดั้วางสน่คุ้าในช่ั�นวางต้ามลำาด้ับตั้วอักษร่ ด้ังนั�นเขาจงึจดั้วาง
สน่คุ้าต้ามขนาด้ บุคุคุลนั�นภาคุภม่ใ่จกับงานที�มคีุวามเป็็นศ่ิลป็ะที�เขากำาลังทำาอยู่่ ่คุณุจะ
ทำาอยู่า่งไร่

3.	 คุณุและเพื่่�อนร่ว่มงานอยู่่ใ่นร่า้นอาห้าร่ที�คุณุเพื่่�งใช่เ้วลาเพื่ยีู่ง 45 นาทีในการ่ทำาคุวาม
สะอาด้ห้อ้งคุร่วั ห้วัห้นา้ของคุณุเขา้มาและถามด้ว้ยู่เสยีู่งห้งุด้ห้ง่ด้วา่ทำาไมห้อ้งคุร่วัถึง
เลอะเทอะขนาด้นั�น อ่างล้างจานมจีานอยู่่ใ่นนั�น และเคุานเ์ต้อร่ก็์ต้้องเช่ด็้ คุณุจะทำาอยู่า่งไร่

4.	 ทั�งคุณุและเพื่่�อนร่ว่มงานได้้ยู่่�นเร่่�องขอเล่�อนต้ำาแห้น่ง คุณุทั�งสองเป็็นพื่นักงานที�ด้ี 
แต่้เพื่่�อนร่ว่มงานของคุณุทำางานมานานกวา่คุณุป็ร่ะมาณห้กเด้่อน เขาจงึได้้ร่บัการ่
เล่�อนต้ำาแห้น่ง คุณุจะพ่ื่ด้อะไร่กับเพื่่�อนร่ว่มงานของคุณุ

5.	 คุณุทำางานทั�งห้มด้ในกะของคุณุเสร่จ็แล้ว คุณุกำาลังจะถามห้วัห้น้าของคุณุวา่คุณุ
สามาร่ถออกงานก่อนเวลาได้้ห้ร่อ่ไม ่จากนั�น เพื่่�อนร่ว่มงานคุนห้นึ�งมาห้าคุณุเพื่่�อขอ
คุวามช่ว่ยู่เห้ล่อจากคุณุ เพื่่�อนร่ว่มงานของคุณุมงีานห้กงานที�ต้้องทำาก่อนที�จะห้มด้
กะทำางานของเธอ และเธอเกร่งวา่จะทำางานทั�งห้มด้ไมเ่สร่จ็ คุณุจะทำาอยู่า่งไร่

6.	 คุณุทำางานที�ร่า้นไอศิกร่มีใกล้บา้น แมที่�มลีก่เล็ก ๆ ห้า้คุนเขา้มาและสั�งไอศิกร่มีห้ลายู่
อยู่า่ง คุณุสงัเกต้เห้น็วา่เพื่่�อนร่ว่มงานคุนให้มร่่บัออเด้อร่ที์�ยุู่ง่ยู่ากนั�นได้้อยู่า่งถก่ต้้อง
พื่ร่อ้มกับร่อยู่ยู่่�มละไม คุณุจะทำาอยู่า่งไร่

บทบาทสมมุต่้ในที�ทำางาน
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ลัักษณะเฉพาะ

จุด้เร่่�มต้้น

จุด้ป็ร่ะสงค์ุ

กลุ่มเป็า้ห้มายู่

แบบฟอร่ม์

เสยีู่ง

การ่เขยีู่นสำาห้ร่บัที�ทำางาน
คำำาอธิบิาย

นกึถึงคุวามต้้องการ่ที�จด้ห้มายู่
ของคุณุต้้องการ่เนน้ยู่ำ�า

คุณุจะต้้องแก้ไขปั็ญห้า ทำางาน
ให้เ้สร่จ็สมบ่ร่ณ ์ห้ร่อ่ขอให้้
ด้ำาเน่นการ่ผ่า่นการ่แบง่ปั็น
คุวามคุ่ด้และขอ้ม่ล

นึกถึงผ่่อ่้านของคุณุ ร่่จ้กั
ต้ำาแห้น่ง คุวามต้้องการ่	
และคุวามร่่ข้องผ่่อ่้านของ
คุณุ สร่า้งสร่ร่ค์ุขอ้คุวามให้้
สอด้คุล้องกับขอ้ม่ลด้ังกล่าว

การ่เขยีู่นในที�ทำางานสว่นให้ญ่
จะมรี่่ป็แบบมาต้ร่ฐานด้ังนี�	
(1) โคุร่งสร่า้งแบบสามสว่น
ที�อธบ่ายู่วตั้ถปุ็ร่ะสงค์ุ ให้ร้่ายู่
ละเอียู่ด้ และแนะนำาการ่ด้ำาเน่น
การ่ และ (2) ขอ้ม่ล ซุึ�งร่วมถึง
กลยุู่ทธ ์ตั้วเลข และภาพื่

สามาร่ถพ่ื่ด้คุยุู่กันได้้แต่้ต้้อง
ต้ร่งไป็ต้ร่งมา ไมคุ่วร่เป็็น
ทางการ่เก่นไป็ห้ร่อ่เป็็นการ่
สว่นตั้วมากเก่นไป็

ตััวอยา่ง

ฉัันเขยีู่นจด้ห้มายู่มาเพื่่�อสมคัุร่...
ต้ามที�คุณุร่อ้งขอ...

วธ่แีก้ไขปั็ญห้าที�เป็็นไป็ได้้คุ่อ...

เร่าอาจต้้องแก้ไขขั�นต้อนของเร่าสำาห้ร่บั...

พื่นักงานที� Three Oaks Day Camp ร่่ส้กึ
เป็็นเกียู่ร่ต่้อยู่า่งยู่่�งที�นายู่กเทศิมนต้ร่มีาร่ว่ม
งานเลี�ยู่งอาห้าร่ม่�อคุำ�าเพื่่�อการ่กศุิลของเร่าใน
สปั็ด้าห้ที์�ผ่า่นมา

ในนามของทีม Hawks Little League ฉัันขอ
ขอบคุณุที�กร่ณุาสง่ตั้�วสง่มาให้เ้ร่า เร่าสนกุกับ
เกมการ่แขง่ขนัของทีม Lakers เป็น็อยู่า่งมาก

ฉัันเขยีู่นมาเพื่่�อขอขอ้ม่ลเกี�ยู่วกับเคุร่่�องถ่ายู่
เอกสาร่เคุร่่�องให้มข่องคุณุ บร่ษั่ทของเร่าเป็น็
บร่ษั่ทขนาด้เล็ก แต่้มกีาร่ถ่ายู่สำาเนาเอกสาร่
อยู่า่งนอ้ยู่ 100 ชุ่ด้ต่้อวนั โป็ร่ด้ต่้ด้ต่้อที� (969) 
555-1756 วนัจนัทร่ถึ์งวนัพื่ฤห้สับด้ ีและแจง้
วา่ต่้ด้ต่้อฉััน จ่ล่โอ วาก้า (Julio Vaca)

เร่าให้บ้ร่ก่าร่ต่้อไป็นี�
• ล้างห้น้าต่้าง
• ทำาคุวามสะอาด้พื่ร่ม
• ขดั้แวกซุพ์ื่่�น

เร่าขอต้้อนร่บัท่านเขา้ส่ชุ่่มช่นธุร่ก่จของแพื่ซุา
ด้ีนา (Pasadena)

ฉัันสามาร่ถจดั้การ่ป็ร่ะชุ่มขา่วเพื่่�อให้เ้ร่ามกีาร่
ป็ร่ะช่าสมัพื่นัธที์�ด้ี

overcomingobstacles.org
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	 1.	 นั�นเป็็นงานนำาเสนอที�ยู่อด้เยู่ี�ยู่มเลยู่ล่ะ

	 2.	 ฉัันไมไ่ด้้ตั้�งใจจะสร่า้งคุวามวุน่วายู่

	 3.	 ผ่ล่ต้ภัณฑ์์ของเร่าจะด้ึงด้ด่้ช่นช่ั�นล่าง

	 4.	 	พื่นักงานทกุคุนที�ทำางานให้กั้บบร่ษั่ทนี�คุวร่กำาห้นด้ต้าร่างเวลาเด้่นทางที�แน่นอน เพื่่�อ
ให้แ้น่ใจวา่การ่เด้่นทางมาถึงของพื่วกเขานั�นเป็็นไป็ต้ามเวลาเร่่�มงานที�ต้กลงกันไว้

	 5.	 แผ่นกของเร่าจะต้้องกลับไป็ที�จุด้เร่่�มต้้นอีกคุร่ั�ง

	 6.	 	คุณุเฮอร่แ์มน (Herman) ร่่ส้กึเห้น่�อยู่ล้าด้ังนั�นฉัันจงึแนะนำาให้เ้ธอล่าพื่กัร่อ้นก่อน
กำาห้นด้

	 7.	 ผ่่ร้่บัวา่จา้งไมส่ามาร่ถมอบห้มายู่ห้ร่อ่กำาห้นด้ห้น้าที�ของต้นต่้อไป็นี�ได้้

	 8.	 สาว ๆ จะได้้ร่บัอนุญาต้ให้ร้่ว่มเล่นในทีมซุอฟต์้บอลของบร่ษั่ท

	 9.	 ผ่มใสส่่�งที�คุณุขอลงในซุองจด้ห้มายู่นี�

	10.	 	ในการ่พื่จ่าร่ณาการ่ช่ำาร่ะเง่นจำานวน 1,000.00 ด้อลลาร่ข์องคุณุ ทางเร่าได้้ร่บัใบ
เสร่จ็แล้วมา ณ ที�นี�

อุ�ยู่

overcomingobstacles.org
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ต่ัอไปน้ี้�คืำอรายการงานี้ท้ี่�คำุณต้ัองที่ำาให้้เสร็จก่อนี้สิ�นี้สุดกะการที่ำางานี้ของคำุณท้ี่�ร้านี้เสื�อผ้้า 
แต่ัลัะงานี้มีเ้วลัาโดยประมีาณท้ี่�ต้ัองใช้เ้พื�อที่ำางานี้ให้้เสรจ็สมีบูรณ์ คำณุมีเ้วลัาทัี่�งห้มีดส้�ช้ั�วโมีง
สำาห้รับการที่ำางานี้ อ่านี้คำำาอธิิบายของแต่ัลัะงานี้โดยลัะเอ้ยด จัดลัำาดับงานี้เห้ล่ัาน้ี้�เพื�อให้้งานี้
ทัี่�งห้มีดสำาเรจ็ลัลุ่ัวง

รายการสิ่่�งที่่�ต้้องที่ำา:
เวลาในการทำำางานทำ่�ต้้องใช้้

	 ดููดูฝุ่่�น งานน่�ต้้องทำำาเมื่่�อสิ้้�นสิ้่ดูกะการทำำางาน 
หลังจากปิิดูร้าน (45 นาทำ่)

	 ทำำาความื่สิ้ะอาดูกระจก งานน่�ต้้องทำำาก่อนทำ่�จะดููดูฝุ่่�น	 (20 นาทำ่)

	 บัันทำึกสิ้้นค้าทำ่�ย้้าย้จากสิ้ต้็อกไปิย้ังช้ั�นวางสิ้้นค้า	 (50 นาทำ่)

	 ใช้้ผ้้าช้่บันำ�าบั้ดูพอหมื่าดูเช้็ดูทำำาความื่สิ้ะอาดูเคาน์เต้อร์  (15 นาทำ่) 
งานน่�ต้้องทำำาให้เสิ้ร็จภาย้ใน	เมื่่�อสิ้้�นสิ้่ดูกะการทำำางาน

	 เก็บัของในห้องลองเสิ้่�อผ้้าและนำาเสิ้่�อผ้้ากลับัไปิใสิ้่ไมื่้แขวน  (45 นาทำ่) 
งานน่�ต้้องทำำาต้ลอดูกะการทำำางาน โดูย้ไมื่่จำาเป็ินต้้องทำำาต้่อเน่�องกัน 
เป็ินระย้ะเวลา 45 นาทำ่

	 รดูนำ�าต้้นไมื่้	 (10 นาทำ่)

	 ทำำาปิา้ย้ลดูราคาครั�งย้้�งใหญ่่	 (45 นาทำ่)

	 พับัเสิ้่�อผ้้าบันช้ั�นวางอ่กครั�ง งานน่�ต้้องทำำาต้ลอดูกะการทำำางาน และเมื่่�อสิ้้�นสิ้่ดูกะการ
ทำำางาน โดูย้ไมื่่จำาเป็ินต้้องทำำาต้่อเน่�องกันเป็ินระย้ะเวลา 45 นาทำ่ (45 นาทำ่)

ฉัันจะทำำางานเหล่าน่�ให้เสิ้ร็จเร่ย้บัร้อย้ไดู้อย้่างไร

ส่�งที�ต้้องทำา

overcomingobstacles.org
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ความน่่าเชื่่�อถ่ือ: คุณุภาพื่ของคุวามน่าเช่่�อถ่อและคุวามเช่่�อมั�น

ความรับัผิดิชื่อบ: ร่บัผ่ด่้ช่อบสำาห้ร่บั ต้้องคุำานึงถึงการ่กร่ะทำาของต้น

คำาแน่ะน่ำา: ขอ้คุวามแสด้งคุวามเห้น็ด้้วยู่ที�เกี�ยู่วขอ้งกับลักษณะของบุคุคุลห้ร่อ่คุณุสมบต่ั้

คำาสแลง: ภาษาป็ร่ะเภทห้นึ�งที�เก่ด้ขึ�นในการ่พ่ื่ด้แบบสบายู่ ๆ ห้ร่อ่เพื่่�อคุวามสนุกสนานเป็็นสว่นให้ญ่

จรัยิธรัรัมใน่การัทำำางาน่: กลุม่ห้ลักการ่ป็ฏ่ิบต่ั้ที�เกี�ยู่วขอ้งกับการ่ให้คุ้วามเคุาร่พื่ต่้อกฎของสถานที�ทำางาน

จรัยิธรัรัมสว่น่บุคคล: กลุ่มห้ลักการ่ป็ฏ่ิบต่ั้ของบุคุคุลห้นึ�ง

ตรัวจสอบ: เพื่่�อตั้ด้สน่ห้ร่อ่ทด้สอบคุวามจร่ง่ห้ร่อ่คุวามถก่ต้้องของบางส่�ง 

ท่ำาทำาง: 1. ลักษณะคุวามป็ร่ะพื่ฤต่้ของบุคุคุล	 2. ทัศินคุต่้ที�บุคุคุลห้นึ�งมต่ี้อต้นเอง

น่โยบายของบรัษัิัทำ: มาต้ร่ฐานและขั�นต้อนที�กำาห้นด้ขึ�นโด้ยู่องค์ุกร่ธุร่ก่จเพื่่�อมอ่ีทธพ่ื่ลต่้อและ
กำาห้นด้การ่ตั้ด้สน่ใจและการ่ด้ำาเน่นการ่

บงัคับ: กำาห้นด้ให้ต้้้องทำา จำาเป็็น

เป็น็่อัน่ตรัาย: ทำาให้เ้ก่ด้การ่สญ่เสยีู่ห้ร่อ่การ่บาด้เจบ็

พฤติกรัรัมทำางจรัยิธรัรัม: การ่ป็ร่ะพื่ฤต่้ป็ฏ่ิบต่ั้ต้ามห้ลักการ่ที�ยู่อมร่บัวา่ถก่ต้้องและผ่ด่้ ที�คุวบคุมุการ่	
กร่ะทำาของบุคุคุลห้ร่อ่สมาช่ก่ในวช่่าช่พีื่

หมายเหต:ุ บนัทึกยู่อ่ห้ร่อ่สรุ่ป็สั�น ๆ ที�ใช่เ้พื่่�อคุวามสะด้วก

อ่าน่ออกได้ชื่ดัเจน่: อ่านห้ร่อ่เขา้ใจได้้ช่ดั้เจน

อภ่ธานศัิพื่ท์

overcomingobstacles.org
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เงิินเดืือน
Burke Food Supply Company Dolores Lopez            เช็ค็หมายเลข: 7207869
123 Avenue Q 714 Ivy Road       ระยะเวลาการจ่่ายเงินิสิิ้�นสุิ้ด: 
8/14/20XX
Los Angeles, CA  90019 Los Angeles  90018

ชั่่�วโมงทำำ�ง�นและร�ยได้้                                                  ภ�ษีีและก�รหัก่ลด้

งบกำ�ไรและข�ด้ทุำน แยกและเก็บไวส้ำ�หัรบ่บ่นทึำก

Burke Food Supply Company  7207869
123 Avenue Q
Los Angeles, CA  90019 

	 วนัท่ี: 14 สิงหาคม 20XX

	 จา่ยให	้ Dolores Lopez	 $***245.80
	 คำาสัง่ของ 714 Ivy Road
  Los Angeles, CA 90018

	 สองร้อยสี่สิบห้า และ 80/100 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .ดอลลาร ์  

   Joseph W. Burke

❘ : 61777 ❘ :         614728066 ❘ ❘ .          7207869

City Savings & Loan
23 Sebastian St.
Los Angeles, CA  90230

คำาอธิบิาย จ่ำานวน คำาอธิบิาย ปััจ่จุ่บัน 
จ่ำานวน

จ่ำานวนนับ
จ่ากต้้นปีั
จ่นถึึงิปััจ่จุ่บัน

อตั้ราการช็ำาระเงินิ
ช็ัว่โมงิท่ีทำางิาน

15.00 
20

ภาษี FICA 
Fed. ภาษีเงินิได้ 
ภาษีเงินิได้ของิรฐั 
ภาษีทุพพลภาพของิรฐั 
ค่าธิรรมเนียมสิ้หภาพ

22.95 
23.43 
2.82 
3.00 
2.00

757.35 
773.19 
773.19 
99.00 
66.00

ค่าจ้่างิรวม 
ค่าจ้่างิสุิ้ทธิ ิ
ยอดรวมทัง้ิหมดนับจ่ากต้้นปีัจ่นถึึงิปััจ่จุ่บัน

300.00 
245.80 

9,900.00 รวม 54.20 1,788.60

overcomingobstacles.org
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401 (k) – แผนการเกษีียณทีี่�เสนอโดืยนายจ้า้งิบางิราย ซึ่่�งิช่ว่ยให้พ้นักงิานออมเงิินและลงิที่นุในการ
เกษีียณของิตนไดื้

เคร่�องถอนเงินอัตโนมัติั (ATM) – เครื�องิทีี่�ช่ว่ยให้บุ้คคลสามารถที่ำาธุุรกรรมพื�นฐานต่างิ ๆ ไดื ้เช่น่ 
ตรวจ้สอบยอดืคงิเห้ลือในบญัช่ ีถอนเงิินห้รอืฝากเงิิน ห้รอืโอนเงิินระห้วา่งิบญัช่ี

พันัธบัตัร – เงิินก้้ให้กั้บบรษัิีที่ห้รอืรฐับาล โดืยจ้า่ยอัตราดือกเบี�ยคงิทีี่�ให้กั้บผ้ใ้ห้ก้้้ยมืเมื�อเวลาผา่นไป

สมุัดเช็ค็ – สมุดืเช่ค็เปล่า

บัญัช็เีช็ค็ – บญัช่ธีุนาคารทีี่�อนุญาตให้ฝ้ากห้รอืถอนเงิิน โดืยสามารถถอนเงิินผา่นเช่ค็ บตัรเดืบติ 
และอื�น ๆ ไดื้

เครดิต – ความสามารถของิบุคคลห้น่�งิในการก้้ยมืเงิินและช่ำาระคืนไดื้ในภายห้ลังิ

บัตัรเครดิต – บตัรพลาสติกห้รอืบตัรดืิจ้ทัิี่ลทีี่�ช่ว่ยให้ผ้้ใ้ช่ส้ามารถซึ่ื�อสนิค้าต่างิ ๆ โดืยใช่เ้ครดืิตไดื้

ยอดคงเหล่อของบัตัรเครดิต – จ้ำานวนเงิินทีี่�ค้างิช่ำาระให้กั้บบรษัิีที่บตัรเครดืิต

คะแนนเครดิต – จ้ำานวนทีี่�กำาห้นดืให้กั้บบุคคลตามปัจ้จ้ยัต่างิ ๆ เช่น่ ความสามารถในการช่ำาระเงิินและ
จ้ำานวนเงิินทีี่�ต้องิช่ำาระ ยิ�งิมคีะแนนสง้ิก็ยิ�งิมโีอกาสทีี่�ผ้ก้้้ยมืจ้ะสามารถช่ำาระคืนเงิินก้้ไดื้มากข่�น

บัตัรเดบัติ – บตัรพลาสติกห้รอืบตัรดืิจ้ทัิี่ลทีี่�ห้กัเงิินออกจ้ากบญัช่เีช่ค็โดืยตรงิเพื�อที่ำาการซึ่ื�อสนิค้าต่างิ ๆ

การหกัเงิน – รายการทีี่�ห้กัจ้ากค่าตอบแที่นของิบุคคลห้น่�งิ โดืยปกติจ้ะเกี�ยวขอ้งิกับผลประโยช่น์ เช่น่ 
เงิินประกันสขุภาพ ห้รอืเงิินเกษีียณอายุ

เงินฝาก – การนำาเงิินเขา้ส้บ่ญัช่เีช่ค็ห้รอืบญัช่อีอมที่รพัย์

การฝากเงินโดยตรง – การทีี่�นายจ้า้งิจ้า่ยเงิินที่างิอิเล็กที่รอนิกสโ์ดืยตรงิไปยงัิบญัช่ขีองิพนักงิาน

ธุรกรรมัที�เป็น็การฉ้้อโกง – ธุุรกรรมทีี่�ไมไ่ดื้รบัอนุญาตโดืยเจ้า้ของิบญัช่ี

ค่าจา้งรวมั – จ้ำานวนเงิินค่าจ้า้งิเต็มจ้ำานวนทีี่�ไดื้รบัก่อนการห้กัภาษีี ณ ทีี่�จ้า่ยและการห้กัเงิินต่างิ ๆ

ดอกเบัี�ย – ค่าธุรรมเนียมทีี่�เรยีกเก็บจ้ากการก้้ยมืเงิิน โดืยปกติจ้ะเป็นเปอรเ์ซึ่น็ต์ของิเงิินทีี่�เป็นห้นี�อย้่

ผู้้อ้อก – บรษัิีที่ทีี่�ให้บ้รกิารบตัรเครดืิต

ยอดคงเหล่อขั�นตำ�า – ยอดืเงิินขั�นตำ�าทีี่�ธุนาคารกำาห้นดืให้ล้ก้ค้าต้องิคงิไวใ้นบญัช่ธีุนาคาร การมเีงิินใน
บญัช่ตีำ�ากวา่นี�อาจ้ต้องิจ้า่ยธุรรมเนียม

คำาศััพท์ี่การเงิินทีี่�ควรที่ราบ

overcomingobstacles.org
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การช็ำาระเงินขั�นตำ�า – จ้ำานวนเงิินตำ�าสดุืทีี่�ต้องิช่ำาระสำาห้รบัเงิินก้้ห้รอืยอดืคงิเห้ลือของิบตัรเครดืิตใน
แต่ละวนัทีี่�ครบกำาห้นดืช่ำาระ

ยอดคงเหล่อติดลบั – ยอดืคงิเห้ลือในบญัช่ทีีี่�น้อยกวา่ศ้ันย ์ซึ่่�งิบง่ิช่ี�วา่มกีารใช่จ้้า่ยเงิินมากกวา่ทีี่�มี
อย้ใ่นบญัช่ี

ค่าจา้งสทุธ ิ– จ้ำานวนเงิินทีี่�เห้ลือห้ลังิจ้ากการห้กัเงิินต่างิ ๆ จ้ากค่าจ้า้งิรวมของิบุคคลห้น่�งิ

บรกิ�รธนาคารออนไลน์ – เรยีกกันวา่บรกิารธุนาคารที่างิอินเที่อรเ์น็ตห้รอืบรกิารธุนาคารที่างิเวบ็ไซึ่ต์ 
ซึ่่�งิเป็นระบบช่ำาระเงิินอิเล็กที่รอนิกสที์ี่�ช่ว่ยให้ล้ก้ค้าของิธุนาคารห้รอืสถาบนัการเงิินอื�น ๆ สามารถที่ำา
ธุุรกรรมที่างิการเงิินผา่นเวบ็ไซึ่ต์ห้รอืแอปพลิเคช่นัของิสถาบนัการเงิินไดื้

ค่าธรรมัเนียมัการเบักิเกินบัญัช็ ี– ค่าธุรรมเนียมทีี่�เกิดืข่�นเมื�อธุนาคารเป็นผ้อ้อกสว่นทีี่�เกินจ้ากเงิินที่นุ
ทีี่�มใีนบญัช่กีระแสรายวนั

ระยะเวลาการจา่ยเงิน – กำาห้นดืการทีี่�เกิดืข่�นเป็นประจ้ำาซึ่่�งิกำาห้นดืความถี�ทีี่�บุคคลจ้ะไดื้รบัค่าตอบแที่น

เงินเด่อน – เช่ค็ห้รอืการจ้า่ยเงิินสำาห้รบัเงิินเดืือนห้รอืค่าจ้า้งิ

กำาหนดเวลาการช็ำาระเงิน– กำาห้นดืเวลาในการช่ำาระเงิินคืนระห้วา่งิผ้ก้้้ยมืกับผ้ใ้ห้ก้้้ยมื

ต้นขั�วจา่ย – กระดืาษีห้น่�งิแผน่ทีี่�แนบมาพรอ้มกับเงิินเดืือนแต่ละครั�งิซึ่่�งิแสดืงิรายการค่าจ้า้งิรวม การ
ห้กัภาษีี ณ ทีี่�จ้า่ย การห้กัค่าต่างิ ๆ และค่าจ้า้งิสทุี่ธุิ

ธุรกรรมัที�รอดำาเนินการ – การที่ำารายการทีี่�ไดื้รบัอนุมติัซึ่่�งิอาจ้แสดืงิในยอดืคงิเห้ลือในบญัช่ขีองิคณุ
แต่ยงัิไมไ่ดื้รบัการประมวลผลอยา่งิสมบ้รณ์

ธุรกรรมัที�ผู้า่นรายการแล้ว – การที่ำารายการบญัช่ทีีี่�ประมวลผลเสรจ็้สมบ้รณ์แล้ว

บัญัช็อีอมัทรพััย ์– บญัช่ธีุนาคารทีี่�ไดื้รบัดือกเบี�ยและมไีวเ้พื�อเก็บออมเงิินไวเ้ป็นเวลานาน

SIMPLE IRA – แผนการเกษีียณทีี่�ออกแบบมาสำาห้รบัธุุรกิจ้ขนาดืเล็กทีี่�ช่ว่ยให้พ้นักงิานออมเงิินและ
ลงิที่นุในการเกษีียณของิตนไดื้

ภาษีีการวา่งงานของรฐัและรฐับัาลกลาง – จ้ำานวนเงิินทีี่�ห้กัไวเ้พื�อช่ำาระเป็นค่าภาษีีการวา่งิงิาน

ค่าธรรมัเนียมัสหภาพั – การจ้า่ยเงิินให้ส้ห้ภาพแรงิงิานเป็นประจ้ำา (ซึ่่�งิเป็นองิค์กรทีี่�ดืแ้ลเรื�องิผล
ประโยช่น์โดืยรวมของิพนักงิาน) เพื�อจ้า่ยเป็นค่าการเป็นสมาช่กิ

ถอน – เพื�อนำาเงิินออกจ้ากบญัช่ี

ภาษีีหกั ณ ที�จา่ย – รายการบงัิคับทีี่�ห้กัจ้ากเงิินไดื้ของิบุคคล เช่น่ ภาษีีรายไดื้ ภาษีีประกันสงัิคม และภาษีี
การวา่งิงิาน

คำาศััพท์ี่การเงิินทีี่�ควรที่ราบ
(ต่่อ)
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ค่าช่อ้ปป้� งิ

 $500.00

ธุนาคาร	 $ ______________

เสื�อผา้	 $ ______________

อิเล็กที่รอนิกส	์ $ ______________

รา้นขายรองิเท้ี่า	 $ ______________

ซ้ึ่เปอรม์ารเ์ก็ต	 $ ______________

เบด็ืเตล็ดื	 $ ______________

ยอดืรวมทีี่�ใช่ไ้ป	 $ ______________

ยอดืรวมทีี่�ออม	 $ ______________

	 $500.00

ธุนาคาร	 $ ______________

เสื�อผา้	 $ ______________

อิเล็กที่รอนิกส	์ $ ______________

รา้นขายรองิเท้ี่า	 $ ______________

ซ้ึ่เปอรม์ารเ์ก็ต	 $ ______________

เบด็ืเตล็ดื	 $ ______________

ยอดืรวมทีี่�ใช่ไ้ป	 $ ______________

ยอดืรวมทีี่�ออม	 $ ______________

 $500.00

ธุนาคาร	 $ ______________

เสื�อผา้	 $ ______________

อิเล็กที่รอนิกส	์ $ ______________

รา้นขายรองิเท้ี่า	 $ ______________

ซ้ึ่เปอรม์ารเ์ก็ต	 $ ______________

เบด็ืเตล็ดื	 $ ______________

ยอดืรวมทีี่�ใช่ไ้ป	 $ ______________

ยอดืรวมทีี่�ออม	 $ ______________

 $500.00

ธุนาคาร	 $ ______________

เสื�อผา้	 $ ______________

อิเล็กที่รอนิกส	์ $ ______________

รา้นขายรองิเท้ี่า	 $ ______________

ซ้ึ่เปอรม์ารเ์ก็ต	 $ ______________

เบด็ืเตล็ดื	 $ ______________

ยอดืรวมทีี่�ใช่ไ้ป	 $ ______________

ยอดืรวมทีี่�ออม	 $ ______________
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	 ต่อสปั็ดาห	์ 	 ต่อเด่อน

รายได้	 $ ___________	 × 4	 $ ___________

เงินออมั	 $ ___________	 × 4	 $ ___________

อาหาร	 $ ___________	 × 4	 $ ___________

งิบประมาณของิฉััน

	      100.00	 400.00

	 20.00	 80.00

	 40.00	 160.00

	 ต่อสปั็ดาห	์ 	 ต่อเด่อน

รายได้	 $ _________________	 × 4	 $ _________________
สิ่่�งท่ี่�ต้้องการ/	 ค่่าใช้จ้่า่ย	 ค่่าใช้จ้่า่ยรายเดืือน
สิ่่�งท่ี่�จ่ำาเป็็นต่้อสิ่ปั็ดืาห์์
เงินออมั	 $ _________________	 × 4	 $ _________________

_______________	 $ _________________	 × 4	 $ _________________

_______________	 $ _________________	 × 4	 $ _________________

_______________	 $ _________________	 × 4	 $ _________________

_______________	 $ _________________	 × 4	 $ _________________

_______________	 $ _________________	 × 4	 $ _________________

_______________	 $ _________________	 × 4	 $ _________________

_______________	 $ _________________	 × 4	 $ _________________

_______________	 $ _________________	 × 4	 $ _________________

_______________	 $ _________________	 × 4	 $ _________________

_______________	 $ _________________	 × 4	 $ _________________

รายได้รวมั	 $ _________________	 	 $ _________________

–	ยอดรวมัที�ใช็จ้า่ย	 –	$ _________________	 	 –	$ _________________

	 =	$ _________________	 	 =	$ _________________
	 (ค่านี�ต้องมัากกวา่ศู้นย)์	 	 (ค่านี�ต้องมัากกวา่ศู้นย)์
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คำาสั�ง: ให้ตัดคำาอธิบัายผู้ลิตภัณฑ์์ต่อไป็นี�ออกเป็็นแถบัเพั่�อให้อาสาสมััครของกลุ่มั
สามัารถดึงแต่ละอันได้

ลก้บอลไมเ่ดื้งิ

ลก้กวาดืทีี่�มรีสช่าติเห้มอืนขี�เลื�อย

ห้ลอดืไฟใช่ไ้ดื้เพยีงิ 5 นาทีี่

แอปพลิเคช่นัเพลงิทีี่�เล่นเพลงิแบบยอ้นกลับเท่ี่านั�น

ปลอกคอสนุัขทีี่�ที่ำาให้ส้นุัขเห้า่

โลช่ั�นอาบแดืดืทีี่�ที่ำาให้ผ้วิไห้มแ้ดืดื

รถยนต์ทีี่�ใช่น้ำ�ามนัเพยีงิห้กไมล์ต่อแกลลอน

นำ�าอัดืลมทีี่�ที่ำาให้ค้ณุเห้นื�อย

โรลเลอรเ์บลดืทีี่�มล้ีอสี�เห้ลี�ยม

นำ�ายาซึ่กัผา้ทีี่�ที่ำาให้เ้สื�อผา้ของิคณุมกีลิ�นเห้มอืนฝุ�น

กลิ�นห้อมทีี่�มกีลิ�นเห้มอืนนำ�ามนัเบนซึ่นิ

ผลิตภัณฑ์์สำาห้รบัแคมเปญโฆษีณา

overcomingobstacles.org
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ดึงดด้ต่ออารมัณ:์ เที่คนิคนี�จ้ะใช่ป้ระโยช่น์จ้ากความกลัวและความห้วั�นวติกของิผ้บ้รโิภค ตัวอยา่งิเช่น่ 
โฆษีณาทีี่�ใช่ก้ารดื่งิดืด้ืที่างิอารมณ์อาจ้ถามวา่ “คณุมลีมห้ายใจ้ทีี่�เห้มน็ห้รอืไม”่ ห้รอืระบุวา่ “รงัิแคไมเ่ซึ่ก็ซึ่ี�” 
ขอ้ความมุง่ิเปา้ไปทีี่�ความไรส้าระและสรา้งิความสงิสยัเกี�ยวกับตนเองิ แน่นอนวา่โซึ่ลช้่นัทีี่�นำาเสนอคือ การ
ซึ่ื�อผลิตภัณฑ์์ทีี่�โฆษีณา

แนวทางแบับั Bandwagon หรอ่การทำาตามัคนอ่�น: เที่คนิคนี�บอกให้ผ้้ค้นที่ำาในสิ�งิทีี่�คนอื�น ๆ กำาลังิที่ำา
อย้ ่วธิุใีช่ป้ระโยช่น์จ้ากความต้องิการของิผ้ค้นให้ท้ี่ำาตามคนอื�น โดืยนัยแล้วแนวที่างิแบบ Bandwagon 
คือผ้บ้รโิภคต้องิ "ไมน่้อยห้น้าช่าวบา้นเขา" ลก้ค้าไมต้่องิการดืแ้ปลกแยกเพราะไมซ่ึ่ื�อผลิตภัณฑ์์ดืังิกล่าว 
โฆษีณาในร้ปแบบนี�มกัถก้นำามาใช่ใ้นแคมเปญที่างิการเมอืงิ

คำาช็มัเช็ย: การโฆษีณาในร้ปแบบนี�ใช่บุ้คคลทีี่�เป็นทีี่�ร้จ้้กักันดืี เช่น่ นักกีฬา นักแสดืงิ และนักดืนตร ีห้รอื
แมแ้ต่คนธุรรมดืาทัี่�วไปในการช่ื�นช่มผลิตภัณฑ์์ แนวคิดืก็คือถ้าคนเห้ล่านี�ช่อบสนิค้าห้รอืการบรกิาร  
ผ้บ้รโิภคโดืยเฉัลี�ยก็จ้ะช่อบดื้วยเช่น่กัน โฆษีณาเห้ล่านี�ยงัิบง่ิบอกวา่ช่ื�อเสยีงิของิคนดืังิอาจ้จ้ะ “กลบ” 
ความสำาคัญของิผ้ใ้ช่้

การสรา้งความัแพัรวพัราวใหกั้บัพัวกของตน: โฆษีณาประเภที่นี�ใช่ว้ลีทีี่�เกินจ้รงิิห้รอืติดืห้ ้เช่น่ “ดืีจ้นถ่งิ
ห้ยดืสดุืท้ี่าย” ห้รอื “ผมไมเ่คยลืมผ้ห้้ญิงิทีี่�สวมเพช่ร” แมว้า่วลีเห้ล่านี�จ้ะดื่งิดืด้ืความสนใจ้ แต่จ้รงิิ ๆ แล้ว
มนัไมไ่ดื้มคีวามห้มายอะไรเลย

ดึงดด้ใจด้วยความัเหน่อกวา่: เที่คนิคนี�โดืยนัยแล้วห้มายความวา่ การเป็นเห้มอืนคนรวยในโฆษีณานั�น
เป็นเรื�องิทีี่�ดืด้ืีและน่าเคารพนับถือ ซึ่่�งิจ้ะแนะนำาวา่ผ้บ้รโิภคอาจ้มคีณุภาพเห้นือกวา่เพื�อนและเพื�อนบา้น
ดื้วยการซึ่ื�อผลิตภัณฑ์์ดืังิกล่าว โฆษีณารถยนต์ห้ร้ห้ราจ้ำานวนมากต่างิใช่เ้ที่คนิคนี�

ช็่�อแบัรนด์: ช่ื�อแบรนดื์คือคำา ร้ปภาพ ห้รอืโลโก้ สำาห้รบัผลิตภัณฑ์์ห้รอืการบรกิาร ห้ลายบรษัิีที่ที่ราบดืี
วา่การระบุช่ื�อแบรนดื์มปีระสทิี่ธุภิาพมากเพยีงิใดื ดืังินั�นพวกเขาจ้ง่ิใช่เ้งิินจ้ำานวนมากเพื�อโฆษีณาและ
สรา้งิการรบัร้ข้องิผ้บ้รโิภคถ่งิผลิตภัณฑ์์ของิตน ผ้บ้รโิภคจ้ะไดื้รบัอิที่ธุพิลจ้ากช่ื�อทีี่�พวกเขาเห้น็บอ่ย  
ๆ ในห้นังิสอืพมิพแ์ละนิตยสารห้รอืที่างิโที่รทัี่ศัน์

เที่คนิคการโฆษีณา
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สมัาช็กิกลุ่มั

________________________________________________________________

ระบับัการจดัอันดับั:

การประเมนิแคมเปญ	
โฆษีณา

	 กลุ่่�ม ผลิุ่ตภััณฑ์์ เทคนิิค
การโฆษณา

สิ่ิ�งท่�
มป่ระสิ่ทิธิภิัาพ

สิ่ิ�งท่�ควร	
ปรบัปร่ง

	 การจัดัอัันิดับ

**** โดืดืเดื่น
*** ดืีเยีย่ม

** ดืี
* แย่
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ความยดืืห้ยุน่ของิสมองิ
นิวโรพลาสติกซึ่ตีิ (ห้รอืความยดืืห้ยุน่ของิสมองิ) คือความสามารถของิสมองิในการเปลี�ยนแปลงิ
และปรบัตัวไดื้ตลอดืช่วีติของิบุคคล ความยดืืห้ยุน่ของิสมองิของิคณุจ้ะมคีวามแขง็ิแรงิมากใน
ช่ว่งิตอนต้นของิช่วีติคณุ

2  4  6  8  10              20                30            40              50              60          70   

ความสามารถ 
ในการเปลี�ยนแปลงิ

ของิสมองิ

อายุ

จ้ำานวนของิ 
ความพยายามทีี่�ต้องิใช่้
ในการเปลี�ยนแปลงิ
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เปา้ห้มายทีี่�สำาคัญของิการพฒันา

ยิ�มให้ผ้้ค้น
ห้นัศีัรษีะไปที่างิเสยีงิทีี่�ไดื้ยนิ
สามารถเงิยห้น้าข่�นไดื้ดื้วยตัวเองิ

สองิเดืือน
ดืร้้ปภาพของิญาติ ๆ กับเดื็ก
พ้ดื อ่าน และรอ้งิเพลงิให้เ้ดื็กฟงัิ
กระตุ้นให้เ้ดื็กยกศีัรษีะโดืยการจ้บัของิเล่นไวที้ี่�ระดืับ
สายตา

เริ�มพ้ดืเสยีงิอ้อแอ้และพ้ดืเลียนเสยีงิทีี่�ไดื้ยนิ 
รอ้งิไห้ด้ื้วยวธิุต่ีางิ ๆ เพื�อแสดืงิความห้วิ ความเจ้บ็ปวดื 
ห้รอืความเห้นื�อยล้า
ตอบสนองิต่อความรกั

เลียนแบบเสยีงิของิเดื็ก
ช่ว่ยให้เ้ดื็กเรยีนร้ว้ธิุสีงิบนิ�งิสติอารมณ์ของิตนเองิโดืย
ใช่ค้วามอดืที่นและใช่เ้สยีงิทีี่�อ่อนโยน
กอดืเดื็กไวแ้ละพ้ดืคยุกับเดื็กอยา่งิรา่เรงิิ

ช่อบเล่นกับผ้อื้�น
แสดืงิความสงิสยัเกี�ยวกับสิ�งิต่างิ ๆ และพยายามทีี่�จ้ะ
เอื�อมห้ยบิสิ�งิต่างิ ๆ ทีี่�อย้ไ่กลออกไป
เริ�มนั�งิไดื้เองิโดืยไมต้่องิประคองิ

เล่นบนพื�นให้บ้อ่ยทีี่�สดุื
ช่ี�ไปทีี่�วตัถทีุี่�เดื็กกำาลังิเอื�อมถ่งิและพ้ดืถ่งิสิ�งินั�น
จ้ดัืวางิห้มอนไวร้อบ ๆ ตัวเดื็กเพื�อช่ว่ยให้ส้มดืลุ

ที่ำาเสยีงิต่างิ ๆ มากมายอยา่งิเช่น่ 
“มะมามามา ”และ “ บะบะบาบาบา”
อาจ้ติดืผ้ใ้ห้ญ่ทีี่�คุ้นเคย
คลาน

เลียนแบบเสยีงิและคำาพ้ดืของิเดื็กให้เ้ดื็กฟงัิ
ขณะทีี่�เดื็กคลานไปทัี่�ว พยายามอย้ใ่กล้ ๆ เพื�อให้เ้ดื็กร้ ้
วา่คณุอย้ใ่กล้ ๆ
ให้เ้ดื็กใกล้ช่ดิืกับสิ�งิทีี่�พวกเขาช่อบ และกระตุ้นให้้
เดื็กคลาน

สง่ิห้นังิสอืให้ค้ณุเมื�อพวกเขาต้องิการฟงัินิที่าน
พยายามพ้ดืคำาทีี่�คณุพ้ดื
ดืที้ี่�ร้ปภาพห้รอืสิ�งิทีี่�ถก้ต้องิเมื�อร้จ้้กัช่ื�อ

• อ่านห้นังิสอืให้เ้ดื็กฟงัิและขอให้เ้ดื็กมสีว่นรว่มโดืย
การเป้ดืห้น้าถัดืไปและห้าร้ปภาพ

• พ้ดืคยุกับเดื็กเกี�ยวกับสิ�งิทีี่�คณุกำาลังิที่ำาอย้ ่ 
(เช่น่ “แมก่ำาลังิล้างิจ้าน”)

• กล่าวช่มเช่ยเดื็กบอ่ย ๆ เมื�อเดื็กที่ำาในสิ�งิทีี่�ดืี

เปา้ห้มายสำาคัญ การสนับสนุน

สี�เดืือน

ห้กเดืือน

เก้าเดืือน

ห้น่�งิปี
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เล่นบที่บาที่สมมุติง่ิาย ๆ เช่น่ ปอ้นขา้วให้ตุ้�กตา
ขดีืเขยีนดื้วยตัวเองิ
เดืินคนเดืียว

กระตุ้นให้เ้ดื็กใช่จ้้นิตนาการของิตนเองิ 
ช่วนเดื็กวาดืร้ป
จ้ดัืพื�นทีี่�ปลอดืภัยให้เ้ดื็กเดืินไปรอบ ๆ

เลียนแบบคนอื�น ๆ โดืยเฉัพาะผ้ใ้ห้ญ่และเดื็กคนอื�น ๆ
แสดืงิพฤติกรรมท้ี่าที่าย
พ้ดืเลียนคำาทีี่�ไดื้ยนิในการสนที่นา

กระตุ้นให้เ้ดื็กช่ว่ยที่ำางิานประจ้ำาวนัอยา่งิง่ิาย ๆ
กล่าวคำาช่มเดื็กเมื�อพวกเขาที่ำาตามคำาสั�งิ 
และไมก่ล่าวคำาช่มเพื�อพวกเขาไมท่ี่ำาตามคำาสั�งิ
เมื�อเดื็กออกเสยีงิไมถ่ก้ต้องิ ไมต้่องิพ้ดืแก้ให้ ้
แต่ให้พ้้ดืซึ่ำ�าคำานั�นให้ถ้ก้ต้องิให้เ้ดื็กฟงัิแที่น

สนที่นาโดืยใช่ป้ระโยค 2-3 ประโยค
ที่ำาตามคำาสั�งิ 2-3 ขั�นตอน
พลิกห้น้าห้นังิสอืทีี่ละห้น้า

ถามเดื็กวา่เป็นอยา่งิไรบา้งิในแต่ละวนั
ใช่ค้ำาสั�งิอยา่งิง่ิายเช่น่ “ใส ่
รองิเท้ี่า”
อ่านห้นังิสอืให้เ้ดื็กฟงัิและขอให้เ้ดื็กพ้ดืคำาเห้ล่านั�น 
ตามคณุ

รอ้งิเพลงิจ้ากความจ้ำาเช่น่ “The Wheels 
on the Bus”
เล่าเรื�องิราว
บอกช่ื�อสแีละตัวเลข

เป้ดืเพลงิโปรดืของิเดื็กและรอ้งิเพลงิกับพวกเขา
สง่ิเสรมิให้เ้ดื็กมสีว่นรว่มโดืยการถามาวา่ คิดืวา่จ้ะเกิดื
อะไรข่�นต่อไป
ระบุสขีองิสิ�งิต่างิ ๆ ในห้นังิสอืและรอบ ๆ บา้นของิคณุ

พ้ดืไดื้ช่ดัืเจ้นมาก 
ใช่ก้าลอนาคต เช่น่ “คณุยา่จ้ะมาทีี่�นี�”
สามารถเขยีนตัวอักษีรห้รอืตัวเลขบางิตัวไดื้

ขอให้เ้ดื็กอธุบิายวา่พวกเขากำาลังิที่ำาอะไรอย้่
สอนแนวคิดืต่างิ ๆ ให้กั้บเดื็ก เช่น่ ตอนเช่า้ กลางิวนั และ
กลางิคืน
จ้ดัืวางิดืินสอ กระดืาษี และดืินสอสใีห้อ้ย้ใ่กล้มอื กระตุ้น
ให้เ้ดื็กเขยีนและวาดื

สบิแปดืเดืือน

เปา้ห้มายสำาคัญ การสนับสนุน

สองิปี

สามปี

สี�ปี

ห้า้ปี

เปา้ห้มายทีี่�สำาคัญของิการพฒันา 
(ต่่อ)
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การค่นภาษีี: แบบฟอรม์ทีี่�พนักงิานต้องิยื�นให้กั้บรฐับาลเพื�อรายงิานจ้ำานวนภาษีีทีี่�จ้ะต้องิช่ำาระ

การฝากเงินโดยตรง: ขอ้ตกลงิระห้วา่งิบรษัิีที่และธุนาคารทีี่�อนุญาตให้ฝ้ากเงิินเดืือนของิพนักงิานไวใ้น
บญัช่ธีุนาคารของิตนโดืยตรงิ 

คณุค่าทางจรยิธรรมั: ชุ่ดืห้ลักการปฏิิบติัและตัวเลือกต่างิ ๆ ทีี่�เกี�ยวขอ้งิกับพฤติกรรม

งบัป็ระมัาณ: แผนทีี่�เป็นระบบสำาห้รบัการใช่จ้้า่ยที่รพัยากรทีี่�กำาห้นดืไวต้ามปกติ เช่น่ เงิินห้รอืเวลา 
ในระห้วา่งิช่ว่งิเวลาทีี่�กำาห้นดื

จำานวนรวมั: รายไดื้รวมห้รอืผลกำาไรก่อนห้กัเงิินค่าต่างิ ๆ

ดอกเบัี�ย: เงิินทีี่�จ้า่ยเพื�อการใช่เ้งิินทีี่�ยมืมา

ธุรกรรมั: ขอ้ตกลงิที่างิธุุรกิจ้ห้รอืการแลกเปลี�ยน ขอ้ตกลงิที่างิธุุรกิจ้

โน้มัน้าวใจ: มแีนวโน้มทีี่�จ้ะมอีำานาจ้ในการโน้มน้าวห้รอืสรา้งิอิที่ธุพิล

บัญัช็เีช็ค็: บญัช่ธีุนาคารทีี่�ใช่ช้่ำาระเงิินผา่นเช่ค็ทีี่�เป็นลายลักษีณ์อักษีร

บัญัช็ธีนาคาร: ความสมัพนัธุท์ี่างิการธุนาคารอยา่งิเป็นที่างิการทีี่�จ้ดัืตั�งิข่�นเพื�อให้ฝ้ากเงิินห้รอืถอนเงิิน

บัญัช็อีอมัทรพััย:์ บญัช่ธีุนาคารทีี่�ใช่เ้พื�อออมเงิินในช่ว่งิระยะเวลาห้น่�งิโดืยไดื้รบัดือกเบี�ย

บัตัรเครดิต: บตัรพลาสติกจ้ากธุนาคารห้รอืสถาบนัอื�น ๆ ทีี่�อนุญาตให้ซ้ึ่ื�อสนิค้าโดืยใช่เ้ครดืิต

เป็น็โมัฆะ: ไมม่ผีลที่างิกฎห้มายห้รอืมผีลบงัิคับใช่ ้ 

ผู้้ร้บััเงิน: บุคคลทีี่�ไดื้รบัเงิิน

ภาษีีหกั ณ ที�จา่ย: ภาษีีทีี่�รฐับาลกลางิ รฐั ห้รอืท้ี่องิถิ�นห้กัจ้ากเงิินเดืือนของิพนักงิาน

รฐับัาลกลาง: ของิห้รอืเกี�ยวขอ้งิกับรฐับาลกลางิของิสห้รฐัอเมรกิา

รายได้: จ้ำานวนเงิินห้รอืเทีี่ยบเท่ี่าทีี่�ไดื้รบัในระห้วา่งิช่ว่งิเวลาห้น่�งิเพื�อแลกเปลี�ยนกับแรงิงิานห้รอืบรกิาร

ส่�อ:	 1. การสื�อสารมวลช่น เช่น่ ห้นังิสอืพมิพ ์นิตยสาร วทิี่ยุ โที่รทัี่ศัน์ ห้รอือินเที่อรเ์น็ต	 2. กลุ่มของินัก
ขา่วและคนอื�น ๆ ทีี่�มสีว่นรว่มในอุตสาห้กรรมและวชิ่าช่พีการสื�อสาร

อภิธุานศััพท์ี่

overcomingobstacles.org
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ขา้พเจา้ (ชื่อของนักเรยีน) สมาชกิในชัน้เรยีนของ (ชื่อของผูส้อนและชื่อวชิา) ขอแสดงถึงความมุง่มัน่
ของขา้พเจา้ต่อโครงการการเรยีนรูด้้วยการบรกิารท่ีชัน้เรยีนของเรากำาลังจะดำาเนินการมา ณ ท่ีนี้ ใน
ฐานะท่ีเป็นสว่นหนึ่งของทีมโครงการ ขา้พเจา้ยอมรบัขอ้กำาหนดดังต่อไปนี้

o	 เขา้ชัน้เรยีนตรงเวลาเพื่อเพิม่เวลาทำางานโครงการของเราใหม้ากท่ีสดุ

o ทำางานในโครงการและงานทัง้หมดท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งจรงิจงั

o	 ทำางานใหเ้สรจ็ทันเวลาและทำาใหส้ดุความสามารถของขา้พเจา้

o	 รกัษาความมุง่มัน่ท่ีมต่ีอโครงการทัง้หมด

o	 ทำางานในโครงการต่อเนื่องจนกวา่จะเสรจ็สมบูรณ ์หรอืจนกวา่ทีมจะเหน็รว่มกันวา่งานดัง
กล่าวเสรจ็สิน้

ลงนามเมื่อ _________________

	 วนัท่ี

________________________________

ลายมอืชื่อของนักเรยีน

________________________________

ลายมอืชื่อของผูส้อน

________________________________

ลายมอืชื่อของพยาน

สญัญาตัวอยา่ง

overcomingobstacles.org
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คู่มอืการเรยีนรูด้้วยการบรกิาร
และรายการตรวจสอบ

การเลืือกโครงการ
o	 กำาหนด “การเรยีนรูด้้วยการบรกิาร” ใหน้ักเรยีน
o	 กระตุ้นและสรา้งแรงบนัดาลใจใหน้ักเรยีนมสีว่นรว่ม
o	 ชว่ยนักเรยีนเลือกหวัขอ้โครงการ

การสรา้งแผนปฏิิบัติัิงานแลืะการเติรยีมตัิวสำาหรบััโครงการ
o	 กำาหนด “แผนปฏิิบติังาน” และอธิบิายเหตผุลที�ควรจดัทำาแผน
o	 อธิบิายวา่ควรมขีอ้มูลใดบา้งในแผนปฏิิบติังาน
o	 ใหน้ักเรยีนทำาความคุ้นเคยกับวธิิต่ีาง ๆ ในการค้นหาขอ้มูลเกี�ยวกับการเรยีนรูด้้วยการบรกิาร
o	 จดัระเบยีบการค้นควา้ของนักเรยีน
o	 ใหน้ักเรยีนเซ็น็สญัญาโครงการ
o	 จดัระเบยีบการทำางานของนักเรยีนโดยจดัทีมโครงการหรอืกลุ่มงาน
o	 ชว่ยนักเรยีนเขยีนแผนปฏิิบติังาน
o	 ชว่ยนักเรยีนในการสรา้งลำาดับเวลา/ผงังานของโครงการ
o	 ใหน้ักเรยีนสง่แผนเพื�อขออนุมติัจากผูที้�รบัผดิชอบโครงการ
o	 เตรยีมความพรอ้มใหน้ักเรยีนจดัทำางานนำาเสนอเกี�ยวกับโครงการ
o	 ชว่ยใหน้ักเรยีนปรบัแผนปฏิิบติังานของตนใหด้ียิ�งขึ�น หากจำาเป็น
o	 แนะนำานักเรยีนขณะพวกเขาทำาตามขั�นตอนที�ระบุไวใ้นแผนปฏิิบติังาน เพื�อเตรยีมความพรอ้ม

สำาหรบัโครงการ
o	 อธิบิายถึงความสำาคัญของวธิิกีารและวธิิกีารในการติดตามความก้าวหน้าของนักเรยีนขณะที�พวก

เขาทำางานเพื�อใหโ้ครงการเสรจ็สมบูรณ์
o	 อธิบิายแนวคิดและความสำาคัญของการมจีรยิธิรรมที�แขง็แกรง่ในการทำางาน
o	 อธิบิายขอ้ควรพจิารณาที�สำาคัญที�นักเรยีนอาจต้องเผชญิขณะทำางานในโครงการ

การดำำาเนินการติามโครงการ
o	 เตือนใหน้ักเรยีนตรวจสอบและตรวจสอบซ็ำ�าเพื�อใหแ้น่ใจวา่ได้ทำางานทั�งหมดในโครงการของตนแล้ว
o	 ชว่ยนักเรยีนระดมความคิดเกี�ยวกับปัญหาของโครงการที�เกิดขึ�นในระยะเวลาที�สำาคัญ 
o	 อธิบิายเกี�ยวกับโครงการใหน้ักเรยีนเขา้ใจและสรา้งวาระการประชุมประจำาวนัของ	โครงการ
o	 สนับสนุนนักเรยีนขณะทำางานในโครงการการเรยีนรูด้้วยการบรกิารใหเ้สรจ็
o	 ฉลอง

การประเมนิตินเองแลืะการประเมนิโดำยสาธารณะ
o	 อธิบิายวา่การประเมนิตนเองคืออะไร และเหตใุดจงึมปีระโยชน์
o	 อธิบิายวา่การประเมนิตนเองควรประกอบด้วยอะไรบา้ง
o	 ใหน้ักเรยีนทำาการประเมนิตนเองเกี�ยวกับงานโครงการของพวกเขา
o	 อธิบิายวา่การประเมนิผลโดยทั�วไปคืออะไร และเหตใุดจงึมปีระโยชน์
o	 อธิบิายวา่การประเมนิโดยสาธิารณะควรประกอบด้วยอะไรบา้ง
o	 ใหน้ักเรยีนประเมนิการทำางานของตนแบบสาธิารณะ
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ชื่ื�อ:

วนัทีี่�ปัจจุบันั:

หวัข้อ้โครงการ:

เอกสารติดตาม

ชื่อ งาน ความคิดเหน็
วนัท่ี	

เป้าหมาย
วนัท่ี

ตามจรงิ
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ถึึง:	 คณุกรมิส ์(Grimes)
จาก:	 ทีม PlayWriting
ติอบักลัืบั:	 รายงานความคืบหน้าประจำาสปัดาห์
วนัทีี่�:	 22 มนีาคม

ในสปัดาหน์ี�ทีมงานของเราได้ทำางานต่อไปนี�จนสำาเรจ็ลลุ่วง

	 •	 เขยีนบทรา่งที�สองของละครบทที�สอง

	 •	 ตรวจทานบทแรก ซ็ึ�งเสรจ็สมบูรณ์แล้ว

	 •	 พบกับทีมวจิยัเพื�อพูดคยุถึงคำาถามต่อไปนี� ซ็ึ�งเรายงัต้องการคำาตอบเกี�ยวกับละครบทสดุท้าย 

      	– ปลาสายพนัธุิใ์ดที�เป็นสว่นหนึ�งของระบบนิเวศของอุทยาน
      	– การเปลี�ยนแปลงของฤดกูาลสง่ผลกระทบต่อระบบนิเวศอยา่งไร

เรามคีวามท้าทายต่อไปนี�ที�ต้องเอาชนะ

	 •	 หอ้งบรรยายของโรงเรยีนประถมถกูจองในวนัที�เราวางแผนไวว้า่จะจดัการแสดงของเรา 

	 •	 เรายงัไมม่กีล่องกระดาษแขง็ที�จะใชส้ำาหรบัทิวทัศน์

สปัดาหห์น้า เราวางแผนที�จะทำางานต่อไปนี�ใหเ้สรจ็สิ�น

	 •	 เขยีนฉบบัรา่งแรกของการละครบทที�สามและบทสดุท้าย

	 •	 ตรวจทานบทรา่งที�สองใหเ้สรจ็

	 •	 จดัตารางเวลาอีกครั�งสำาหรบัหอ้งบรรยายในโรงเรยีนประถม โดยตรวจสอบลำาดับเวลา

	 •	 ติดต่อรา้นค้าในท้องถิ�นและโรงงานรไีซ็เคิลเพิ�มเติมเพื�อขอลังกระดาษแขง็

บนัทึกตัวอยา่ง
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