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 Lección

 ¿Qué es  
       Overcoming Obstacles?

PLAN DE ACCIÓN
n   Actividad inicial
n   Identificar obstáculos
n   Un día en una vida
n   Un día en mi vida
n   Conclusión
n   Preguntas para la evaluación

Los estudiantes identificarán las habilidades específicas que aprenderán y 
practicarán a través del curso de Overcoming Obstacles.

Los estudiantes reconocerán cómo aplicarán estas habilidades a su vida cotidiana. 

Materiales necesarios

• Una copia de la hoja de actividades “Contenido” (# 1) para cada estudiante  
(Partes I-III)

• Una copia de la hoja de actividades “Un día en una vida” (# 2) para cada 
estudiante (Partes II y III)

• Tiras de papel con títulos de trabajos que los estudiantes podrían tener en el futuro 
(Parte III)

•  Un sombrero (Parte III)

Objetivos



Actividad inicial (3 minutos)

Invite a los estudiantes a hacer una lista de las actividades que les gusta hacer 
que requieren práctica para que les vaya bien (por ejemplo, jugar un deporte o 
instrumento musical, ballet, claqué). Lea la siguiente situación en voz alta: 

En la práctica de la banda, tu maestro solo habla sobre la canción 
que estás aprendiendo, pero lo hace sin explicar lo que está haciendo. 
Se espera que aprendas escuchando y mirando. Nunca tocas un 
instrumento hasta el día del primer concierto. 

Solicite a los estudiantes que opinen acerca de la efectividad de este método de 
aprendizaje. Pregunte a los estudiantes cómo creen que lo harían cuando se les pida 
que se desenvuelvan sin practicar primero. (Los estudiantes pueden responder: aunque 
puede aprender algunos fundamentos, no puede aprender simplemente observando, 
necesita practicar para mejorar su técnica, necesita saber dónde están sus habilidades 
débiles para saber en qué trabajar).

Señale que para muchas de las habilidades más importantes que necesitamos en la 
vida, no siempre tenemos suficiente práctica antes de demostrar lo que se espera de 
nosotros. Con frecuencia, son habilidades que aprendemos observando a los demás, 
que los estudiantes han determinado que no es la mejor manera de aprender. Invite 
a la clase a sugerir cuáles podrían ser algunas de estas habilidades para la vida. Si los 
estudiantes no están seguros, explique que esta lección los ayudará a identificar estas 
habilidades y cómo se aplican en su propia vida ahora y en el futuro. 

Explique a los estudiantes que el curso de Overcoming Obstacles les dará la 
oportunidad de aprender y practicar las habilidades que necesitan para tener éxito 
en la escuela, en el hogar, en sus comunidades y en el trabajo.

Parte I  Identificación de obstáculos (10 minutos)
Propósito: Los estudiantes analizan el título del programa de “Overcoming 
Obstacles” mediante la identificación de obstáculos comunes en la vida cotidiana.

 1. Los estudiantes definen “obstácuLo” y expLoran opciones para 
Lidiar con obstácuLos. 

Escriba “obstáculo” en la pizarra. Pida a los estudiantes que definan la palabra. 
Relacione la palabra con experiencias concretas. Pida a los estudiantes que 
visualicen un momento en el que estaban conduciendo, yendo de excursión 
o andando en bicicleta y se encontraron con algo que era un obstáculo para 
continuar su camino. Pregunte, “¿Qué hiciste con respecto a ese obstáculo?” 
Invite a los estudiantes a compartir sus experiencias y soluciones, como mover el 
objeto, recorrerlo o buscar una ruta alternativa para llegar a su destino. 

Explique a los estudiantes que, si bien es probable que encuentren tales 
obstáculos físicos, es probable que experimenten muchos “obstáculos de 
la vida”, algunos de los cuales pueden ser muy perjudiciales. Propongan y 
compartan ideas con los estudiantes sobre ejemplos de estos obstáculos de 

X 4   iniCio



la vida, como obstáculos emocionales que encuentran en sus relaciones con 
amigos y familiares. Por ejemplo, haga que los estudiantes identifiquen un 
obstáculo que puede ocurrir entre amigos que debe superarse para que la 
amistad continúe. Registre sus respuestas en la pizarra. 

 2. Los estudiantes revisan Los contenidos deL pLan de estudios de 
overcoming obstacLes y definen “habiLidades para La vida”.

Distribuya copias de la hoja de actividades “Contenidos” (N. ° 1) a los estudiantes 
y pida que la revisen (o que tengan acceso a través de sus dispositivos electrónicos). 
Explique a los estudiantes que los contenidos enumeran las habilidades que 
desarrollarán y practicarán en esta clase. Aliente a los estudiantes a opinar sobre lo 
que se abarca en el plan de estudios y por qué estos temas se llaman habilidades para 
la vida. Haga que los estudiantes definan la frase “habilidades para la vida”.

 3. Los estudiantes anticipan Los beneficios deL curso de overcoming 
obstacLes.

Pida a los estudiantes que consideren por qué este curso se llama Overcoming 
Obstacles. Refiera a los estudiantes a la lista de obstáculos que han identificado 
en la pizarra. Invite a los voluntarios a sugerir formas en que las habilidades 
particulares que aprenderán pueden ayudarlos a encontrar la forma de sortear 
los obstáculos en la vida, del mismo modo que encontrarían una forma de evitar 
un árbol caído o una barrera de concreto en su camino.

Parte II  Un día en una vida (20 minutos)
Propósito: Los estudiantes exploran la relevancia del plan de estudios de Overcoming 
Obstacles mediante el análisis de las actividades y las habilidades para la vida que son 
parte del día de un estudiante ficticio.

 1. Los estudiantes revisan eL día de un estudiante ficticio.

Haga que los estudiantes trabajen en parejas. O bien, entregue a cada estudiante 
una copia de la hoja de actividades “Un día en una vida” (N. ° 2) o comparta 
electrónicamente. Revise la hoja con los estudiantes para asegurarse de que 
entiendan que es el horario de una alumna ficticia, Camilla Juárez. Diga a los 
estudiantes que también necesitarán la hoja de actividades “Contenidos” (N. ° 1).

Explique que la mayoría de nuestras actividades diarias son una serie de acciones 
y decisiones. Despertarse por la mañana, por ejemplo, requiere decidir a qué 
hora debe levantarse para llegar a la escuela o un trabajo a tiempo y recordar 
haber configurado la alarma la noche anterior. 

 2. Los estudiantes anaLizan qué habiLidades de La vida son utiLizadas 
por un personaje ficticio.

Pida a los estudiantes que analicen el día de Camilla. Al lado de cada actividad, deben 
enumerar las habilidades de la hoja de actividades “Contenidos” que son relevantes 
para esa actividad. Si los estudiantes no están seguros sobre el contenido específico de 
algunas lecciones, pida que hagan su mejor suposición. Sugiérales que se centren en 
las habilidades que pueden resultar en resultados más positivos para Camilla. 

 leCCión 1 ¿Qué eS overComing obStACleS? 5X



Pida a los estudiantes que compartan las habilidades específicas que enumeraron 
para cada una de las actividades de Camilla. Aliente la discusión sobre los tipos 
de obstáculos que enfrenta Camilla en este día en particular. Pida que predigan 
cómo practicar las habilidades que ofrece la Obtención de obstáculos puede 
ayudar a Camilla a superar sus desafíos y obstáculos. 

Parte III   Un día en mi vida (20 minutos)

Propósito: Los estudiantes exploran la relevancia del currículum de Overcoming 
Obstacles al analizar cómo las habilidades que ofrece son útiles en sus propias vidas.

 1. Los estudiantes reconocen cómo Las habiLidades de La vida que 
aprenderán mediante overcoming obstacLes se apLican a sus 
actividades diarias.

Haga que los estudiantes repitan la actividad anterior, esta vez trabajando solos 
y sustituyendo las actividades de Camilla por las suyas propias. Haga que los 
estudiantes enumeren en una hoja de papel 10 actividades en su horario diario. 
Pueden incluir algunas de las mismas actividades de la hoja de actividades “Un 
día en una vida” (N. ° 2), pero también deben incluir al menos dos cuestiones 
específicas con las que están tratando en este momento (por ejemplo, obtener 
una mejor calificación en el próxima prueba de matemáticas).

Pida a los estudiantes que apunten para cada actividad que identifiquen las 
habilidades de la hoja de actividades “Contenidos” que usarían para completarlas 
satisfactoriamente. Pida que comenten cómo aplicar las habilidades que desarrollarán 
a través del curso de Overcoming Obstacles los ayudará a tener más éxito.

Invite a los estudiantes a compartir ejemplos de formas en que las habilidades 
que aprenderán mediante Overcoming Obstacles se aplicarán en su vida. Sugiera 
a los estudiantes que guarden sus notas y respuestas a esta actividad. A medida 
que avanzan en el plan de estudios, pueden volver a sus notas de esta discusión 
para comprobar cómo se profundiza su dominio de las habilidades de la vida 
que están aprendiendo. 

 2. Los estudiantes identifican habiLidades que Los prepararán para 
posibLes obstácuLos que puedan surgir en eL trabajo.

Dé a la clase un minuto para organizarse en pequeños grupos de tres a cinco 
estudiantes. Coloque las hojas de papel con los títulos de trabajo en un 
sombrero. Pase el sombrero, y haga que cada estudiante tome una tira. 

Haga que los estudiantes trabajen en sus grupos para identificar los trabajos que 
han dibujado, mencionar los obstáculos que podrían enfrentar en esos trabajos e 
identificar las habilidades para la vida que desarrollarán en esta clase que podrían 
ayudarlos a superar esos obstáculos. Aliente a los estudiantes a ayudarse unos a 
otros a identificar obstáculos y habilidades de vida relevantes. 
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Conclusión (2 minutos)

Pida a los estudiantes que nombren algunas de las habilidades que aprenderán en 
este curso. Obtenga de los estudiantes los siguientes puntos clave que se enseñaron 
en esta lección:

•  El curso de Overcoming Obstacles se trata de las habilidades para la vida que 
son relevantes para el éxito en el hogar, en la escuela, con compañeros y en el 
trabajo.

•  El curso de Overcoming Obstacles les permite a los estudiantes aprender y 
practicar estas habilidades, ayudándolos a superar obstáculos en su vida diaria.

•  El plan de estudios de Overcoming Obstacles es relevante en la vida de los 
estudiantes ahora y en el futuro como adultos.

Preguntas para la evaluación

1.   Describa un obstáculo que ha enfrentado en su vida. ¿Qué habilidades lo 
ayudaron a superar este obstáculo?

2. ¿Qué habilidades le gustaría aprender más en este curso?

 leCCión 1 ¿Qué eS overComing obStACleS? 7X
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EXTENSIONES DE LA LECCIÓN

Extensión: Usar citas

Cita: “La práctica hace la perfección.” 
-Pablo Casals, violonchelista de fama 
mundial que practicó seis horas al día 

Actividad: Haga que los estudiantes 
escriban por qué creen que Casals 
practica todos los días.  Como clase, 
analice por qué es importante que los 
estudiantes practiquen las habilidades 
de la vida que aprenderán a través del 
curso de Overcoming Obstacles.

Extensión: Abordar múltiples estilos de 
aprendizaje  

Actividad: Pida a los estudiantes que 
hagan un gráfico circular que muestre 
cómo asignan su tiempo en un día típico.

Haga que los estudiantes identifiquen 
las habilidades relevantes que usan 
durante cada actividad representada en 
la tabla.

Extensión: Escribir en el diario

Actividad: Presente a los estudiantes 
la idea de un diario (si es necesario). 
Analice la importancia de escribir 
pensamientos y sentimientos. Pida 
a los estudiantes que comiencen un 
diario con la siguiente pregunta: 
“¿Qué significa para usted Overcoming 
Obstacles?” 

Haga que los estudiantes discutan lo 
que han escrito con un compañero.

Extensión: Usar tecnología

Actividad: Pida a los estudiantes que 
investiguen en Internet una profesión 
de su elección. Pida que identifiquen 
las habilidades de vida relevantes que se 
necesitan para ese trabajo.

Haga que los estudiantes escriban las 
habilidades en una tarjeta de índice y 
compartan su trabajo con la clase.

Extensión: Tarea

Actividad: Pida a los estudiantes que 
entrevisten a adultos sobre sus trabajos. 
Los estudiantes deben descubrir qué 
habilidades de vida usan los adultos 
en el trabajo, cómo aprendieron estas 
habilidades y por qué estas habilidades 
son importantes.

Haga que los estudiantes comparen las 
respuestas que reciben con la hoja de 
actividades “Contenidos” (N.° 1).

Extensión: Recursos adicionales

Actividad: Haga que los estudiantes 
lean secciones de El diario de una niña 
de Anne Frank o Yo sé por qué canta el 
pájaro enjaulado de Maya Angelou.

Haga que los estudiantes identifiquen 
los obstáculos que enfrentan las 
personas en estos libros y cómo 
superaron esos obstáculos.



 Lección

 
 Establecer expectativas

PLAN DE ACCIÓN
n   Actividad inicial
n   Uno cosecha lo que siembra
n   Generar cooperación
n   Declaración de derechos de Overcoming Obstacles
n   Conclusión
n   Preguntas para la evaluación

Los estudiantes reconocerán que su participación activa es fundamental para 
obtener el máximo rendimiento del curso de Overcoming Obstacles.

Los estudiantes identificarán los desafíos y beneficios de trabajar con otros 
estudiantes en un grupo. 

Los estudiantes reconocerán la necesidad de cooperar y respetar a los demás 
miembros de la clase mientras dominen las habilidades para la vida en conjunto.

Los estudiantes identificarán un conjunto de derechos que promuevan la 
cooperación y el respeto en el salón de clase de Overcoming Obstacles.

Materiales necesarios

• 15 hojas de periódico para cada grupo (Parte II)

• Alrededor de tres pies de cinta adhesiva para cada grupo (Parte II) 

• Una copia de la hoja de actividades de la “Declaración de derechos” (# 3) para 
cada estudiante (Parte III)

• Papel afiche y un marcador (Parte III)

9
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Objetivos



mAnuAl: X 10    proyeCto de AprendizAje por medio de ServiCio ComunitArio

  Actividad inicial (2 minutos)

Pregunte a los estudiantes si alguna vez han visto un avance de una película que 
parecía interesante. Pregunte si fueron a ver la película cuando se proyectó por 
primera vez. Si es así, averigüe si la película fue mejor de lo que ellos pensaban que 
sería. ¿Fue peor? ¿Cumplió con sus expectativas? 

Diga a los estudiantes que esta lección trata de establecer expectativas, y que 
discutirán como clase qué esperar de las lecciones, del docente y de los demás. 

Parte I Uno cosecha lo que siembra (10 minutos)

Propósito: Los estudiantes identifican lo que esperan del curso de Overcoming Obstacles 
y por qué se requiere su participación activa para cumplir con esas expectativas.

 1. Los estudiantes identifican sus expectativas para esta cLase.

Recuerde a los estudiantes que en la lección anterior se brindó una descripción 
general de lo que aprenderán en el curso de Overcoming Obstacles. Pida a los 
estudiantes que escriban sus expectativas. Ofrezca ejemplos como los siguientes: 

• Aprenderé a tomar mejores decisiones.

• Aprenderé a usar mi tiempo de manera más eficiente.

 2. Los estudiantes discuten cómo adquirirán habiLidades para La vida.

Recuerde a los estudiantes la discusión de la lección anterior sobre la mejor manera 
de aprender una canción para un concierto. Pida a los estudiantes que recuerden 
sus conclusiones sobre la mejor manera de desarrollar nuevas habilidades. (Los 
estudiantes deben mencionar que es mejor aprender haciendo y practicando.) 

Pida a los estudiantes que revisen sus expectativas y que consideren cuán bien 
cumplirán esas expectativas si no practican las habilidades. Pregunte a los estudiantes 
en qué medida tendrán éxito si solo se sientan en sus asientos y lo escuchan hablar y 
ver a otros desarrollar estas habilidades para la vida. Fomentar la discusión.

Concluya enfatizando que Overcoming Obstacles es un curso sobre la vida. 
Explique que ayudará a cada estudiante a relacionar las habilidades y actividades 
con su propia vida, pero que en última instancia depende de cada estudiante 
practicar las habilidades para dominarlas. 
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 SeCCión 2 iniCio   11 X

  Parte II   Cooperación de construcción (20 minutos)

Propósito: Los estudiantes demuestran los beneficios del trabajo en grupo y la 
importancia de la cooperación para el éxito grupal.

 1. Los estudiantes identifican La importancia de aprender a trabajar 
con otros.
Pregunte: “¿Por qué es importante para usted poder trabajar como parte de un 
grupo?” Señale a los estudiantes que, como jóvenes de ahora y más adelante 
como adultos, a menudo se les exigirá que trabajen en grupos o equipos. 
Explique a los estudiantes que las actividades grupales serán un formato 
frecuente en el curso de Overcoming Obstacles, y que el curso les enseñará 
habilidades que les permitirán funcionar bien como parte de un equipo. Diga a 
los estudiantes que espera que trabajen conjuntamente.

 2. Los estudiantes participan en una actividad grupaL cooperativa.
Divida la clase en grupos de cuatro o cinco estudiantes. Haga que los 
estudiantes organicen sus escritorios para crear un espacio de trabajo abierto 
para cada grupo. Distribuya 15 hojas de periódico y cinta adhesiva protectora 
(tres pies) a cada grupo. 

Dale a los grupos las siguientes instrucciones: 

• No comiencen hasta que les indique que lo hagan.

• Usando solo los materiales que les entregué, tendrán 10 minutos para 
construir la torre independiente más alta que puedan. 

• La torre no puede pegarse a los escritorios o al piso. Debe mantenerse por sí sola.

Responda las preguntas que puedan tener los estudiantes, luego indique que 
comiencen. Circule por el salón, observe las interacciones grupales y anote las 
conversaciones y los comentarios. Esté atento a la evidencia de cooperación y 
disensión. 

 3. Los estudiantes refLexionan sobre La experiencia.
Cuando hayan pasado 10 minutos, verifique los resultados de los estudiantes 
e involucre a todos los grupos en una discusión de la experiencia. Pida a los 
grupos que describan cómo construyeron su torre y por qué creen que tuvieron 
o no tuvieron éxito. Comparta sus observaciones y anime a los estudiantes a 
que expliquen lo que sucedió. Pida ejemplos de cómo contribuyeron todos 
los miembros del equipo. Permita que los estudiantes discutan, en términos 
respetuosos, cualquier tensión que surja.

Dé a cada grupo de dos a tres minutos para resumir lo que aprendieron de la 
experiencia. Realice preguntas como las siguientes para orientarlos: 
•  ¿Qué es fácil de trabajar con otros? 
•  ¿Qué es difícil? 
•  ¿Por qué es necesaria la cooperación? 
•  ¿Qué hará su grupo de manera diferente la próxima vez que trabajen juntos?

 leCCión 2 eStAbleCer expeCtAtivAS   11 X



mAnuAl: X 12    proyeCto de AprendizAje por medio de ServiCio ComunitArio

Pida a los grupos que compartan sus resúmenes. Pida que describan cómo es 
trabajar en equipo y cómo mejorar la cooperación en el futuro. Registre sus 
respuestas en la pizarra.

  Parte III   Declaración de derechos de Overcoming Obstacles (20 minutos)

Propósito: Los estudiantes trabajan juntos para establecer pautas y expectativas para 
la clase.

 1. Los estudiantes recuerdan sus expectativas para La cLase.
Señale que, hasta el momento, los estudiantes han expresado sus expectativas 
para el curso, y usted ha expresado su expectativa de cómo los estudiantes 
trabajarán en grupo en forma conjunta. Explique que los estudiantes también 
tienen derecho a esperar cierto tratamiento y comportamiento de sus 
compañeros en esta clase.

 2. Los estudiantes discuten eL propósito de Las regLas.
Pida a los estudiantes que nombren algunas reglas escolares y que sugieran las 
razones por las cuales existen estas reglas. Afirme que las reglas están diseñadas 
no solo para detener el comportamiento negativo, sino también para proteger 
los derechos de quienes se comportan de manera adecuada. 

 3. Los estudiantes crean una decLaración de derechos de La cLase.
Haga que los estudiantes identifiquen el documento que garantiza los derechos 
individuales en los Estados Unidos. (Los estudiantes deben mencionar la 
Declaración de derechos, las primeras 10 enmiendas a la Constitución).

Distribuya copias de la hoja de actividades de la “Declaración de derechos” (N. ° 3)  
o comparta electrónicamente. Haga que los estudiantes revisen el documento y 
describan sus características. Registre las respuestas de los estudiantes en la pizarra. 
Guíe a los estudiantes para enfocarse en el idioma, el formato y la estructura del 
documento, así como en su contenido. (Los estudiantes pueden responder: la fecha y 
el lugar están escritos en la parte superior del documento, la primera oración explica 
por qué los estadounidenses necesitan el documento, el idioma es formal). 

Divida a los estudiantes en parejas. Pida que creen una declaración de derechos 
para esta clase que sigue el modelo de este importante documento. Recuerde 
que su declaración de derechos debe proteger el derecho de cada miembro 
de la clase a ser tratado con respeto, a expresar diferentes opiniones, a esperar 
confidencialidad al compartir experiencias personales, y a ser considerado un 
miembro valioso del grupo. Guíe a la clase para llegar a un acuerdo sobre 10 
derechos básicos. Regístrelos en papel afiche. 

Cuando la lista esté completa, haga que los estudiantes se presenten para firmar 
el documento. Publique la declaración de derechos en un tablero de anuncios 
durante la duración del curso. Recuerde a los estudiantes que este documento 
será consultado frecuentemente en esta clase. Proporciona una declaración de 
entendimiento mutuo sobre el comportamiento respetuoso que se espera de 
todos los miembros de la clase. 
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Conclusión (3 minutos)

Pida a los estudiantes que expliquen la relación entre participar en clase y aprender. 
Obtenga de los estudiantes los siguientes puntos clave que se enseñaron en esta 
lección:

• Cada estudiante es responsable de dar lo máximo y aprovechar al máximo el 
contenido que se enseña en este curso.

• Los estudiantes trabajarán juntos en grupos en este curso, por lo que deben 
saber cómo cooperar con los demás.

• La declaración de derechos les recordará a los estudiantes cómo esperan ser 
tratados y cómo otros esperan ser tratados por ellos.

Preguntas para la evaluación

1. Enumere tres ventajas y tres desventajas de trabajar con otros en un grupo.

2. Haga una lista de cinco ejemplos de momentos en que las personas deben 
trabajar juntas en un grupo o en equipo. 

3. ¿Qué habilidades son necesarias para que las personas trabajen bien juntas? 

 leCCión 2 eStAbleCer expeCtAtivAS   13 X
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EXTENSIONES DE LA LECCIÓN

Extensión: Usar citas

Cita: “La historia ha demostrado que los 
ganadores más notables suelen encontrar 
obstáculos desgarradores antes de triunfar.  
Ganaron porque se negaron a desanimarse por 
sus derrotas”.  –B. C. Forbes

Actividad: Pida a los estudiantes que elijan 
e investiguen a una persona que ha superado 
obstáculos. Haga que los estudiantes escriban 
al menos tres párrafos sobre los obstáculos que 
la persona superó y prepare una presentación 
de dos minutos.

Extensión: Abordar múltiples estilos de 
aprendizaje

Actividad: Haga que los estudiantes creen las 
siguientes listas:

1.  Enumere sus expectativas para la escuela.
2. Enumere sus responsabilidades.
3.  Enumere las experiencias que le gustaría 

tener (por ejemplo, paracaidismo). 
4.  Enumere las habilidades que desea aprender.
5.   Haga una lista de lo que espera aprender 

sobre usted y los demás. 
Pida a los estudiantes que compartan un 
elemento de cada lista.

Extensión: Escribir en el diario

Actividad: Pida a los estudiantes que 
se escriban una carta. Pida que incluyan 
sus expectativas para la escuela, eventos o 
experiencias que están esperando, recuerdos 
especiales y primeras impresiones del año.

Analice escribir cartas a ustedes mismos como 
una técnica para mantenerse enfocados en sus 
sueños y mantenerse bajo control.

Extensión: Abordar múltiples estilos de 
aprendizaje

Actividad: Divida a los estudiantes en grupos 
pequeños. Pida a cada grupo que realice dos 
juegos de roles, uno que muestre un aula que 
no cumpla con la declaración de derechos que 
tomó la clase y otro que muestre una clase que 
sí lo haga.

Analice la importancia de seguir la declaración 
de derechos de la clase.

Extensión: Tarea

Actividad: Haga que los estudiantes 
mantengan una lista de los obstáculos y desafíos 
que enfrentan en los próximos tres días. Al 
final de los tres días, pida que anoten al lado 
de cada obstáculo cuáles habilidades de la hoja 
de actividades “Contenidos” (N. ° 1) pueden 
ayudarlos a superar ese obstáculo.

Haga que los voluntarios compartan las 
habilidades que más esperan aprender a través 
de este curso. 

Extensión: Recursos adicionales

Actividad: Haga que los estudiantes revisen 
El secreto del éxito no es un secreto: Historias 
de personas famosas que fueron perseguidas de 
Darcy Andries o Alcance su máximo desempeño: 
Cómo lograr la excelencia en usted y en los 
demás de Zig Ziglar.

Pida a los estudiantes que elijan y analicen cinco 
ideas clave de uno de los libros.
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Camilla Juárez es una estudiante de último año en la escuela secundaria. A continuación se 
muestran las actividades que ella planeó para el día de hoy.

Un día en una vida

 6:15 a. m. 1. Levantarse. 

 6:20 a. m. 2. Determinar si ella o su hermano 
(quien sale de casa a la misma hora) 
entra primero al baño. 

 6:25 a. m. 3. Ducharse y vestirse. 

 6:45 a. m. 4. Desayunar. 

 6:55 a. m. 5. Juntar los libros y cuadernos para la 
escuela. 

 7:00 a. m. 6. Salir hacia la escuela. 

 7:00 p. m. 7. Terminar las tareas escolares. 

 8:00 p. m. 8. Decidir cómo gastar o ahorrar su 
salario. 

 8:30 p. m. 9. Intentar encontrar otro empleo. 

 7:45 a. m. 1. Reunirse con el maestro de inglés y 
preguntarle si puede volver a tomar un 
examen que ella no aprobó la primera vez. 

 9:00 a. m. 2. Tomar notas en su clase de Historia, 
donde no tienen libros de texto. 

 11:30 a. m. 3. Hablar con su novio en el almuerzo 
sobre una pelea que tuvieron ayer. 

 1:00 p. m. 4. Terminar un proyecto de ciencias con 
su grupo asignado. 

 1:45 p. m. 1. Tomar el autobús al trabajo. 

 2:00 p. m. 2. Revisar el inventario de suministros 
antes de que comience el turno. 

 5:30 p. m. 3. Hablar con su jefe acerca de un 
aumento que le habían prometido 
pero que todavía no ha recibido. 

 

 Dónde Hora Actividad
 Lecciones relacionadas 

    de Superando obstáculos

Ca
sa

Es
cu

el
a

Tr
ab

aj
o
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Congreso de los Estados Unidos 

en la Ciudad de Nueva York, el 

miércoles cuatro de marzo, mil setecientos ochenta y nueve. 

Las Convenciones de varios Estados, habiendo expresado en el momento en que adoptaron 
la Constitución el deseo de que, a fin de evitar una mala interpretación o un abuso de sus 
poderes, se agregaran otras cláusulas declarativas y restrictivas: y sabiendo que ampliar la 
confianza del público en el Gobierno, asegurará mejor los fines benéficos de su institución. 

Por Resolución del Senado y de la Cámara de Representantes de los Estados Unidos de 
América, reunidos en Congreso, con la presencia de dos tercios de los integrantes de 
ambas Cámaras, se proponen los siguientes Artículos ante las Legislaturas de los diversos 
Estados, como Enmiendas a la Constitución de los Estados Unidos, todos o algunos de 
dichos artículos, tras ser ratificados por tres cuartos de dicha Legislatura, serán válidos a 
todos los fines y propósitos, como parte de dicha Constitución. 

Artículos adicionales a, y Enmienda a la Constitución de los Estados Unidos de América, 
propuestos por el Congreso y ratificados por las Legislaturas de los diversos Estados, de 
conformidad con el Artículo quinto de la Constitución original. 

 
 
 
 
 
 
 
Nota: El siguiente texto es una transcripción de las primeras 10 enmiendas a la Constitución 
en su forma original. Estas enmiendas fueron ratificadas el 15 de diciembre de 1791, y 
conforman lo que se conoce como la “Declaración de Derechos”. 

 

Enmienda I 

El Congreso no sancionará ley alguna con respecto a la adopción de una religión o que 
prohíba la libertad de culto; o que coarte la libertad de expresión o de la prensa, o el derecho 
del pueblo para reunirse pacíficamente y para solicitar al gobierno la reparación de agravios. 

Enmienda II 

Siendo necesaria una Milicia bien ordenada para la seguridad de un Estado Libre, no se 
violará el derecho del pueblo de poseer y portar Armas.  

Enmienda III 

Ningún Soldado será alojado en una casa sin el consentimiento del Propietario en tiempo 
de paz ni en tiempo de guerra, salvo en la forma que lo prescriba la ley. 

El preámbulo  
a la Declaración de derechos

Primeras diez enmiendas  
a la Constitución 

según ratificación de los estados
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Enmienda IV 

El derecho de los habitantes de que sus personas, domicilios, papeles y efectos se hallen a 
salvo de pesquisas y aprehensiones arbitrarias, será inviolable, y no se expedirán al efecto 
Mandamientos que no se basen en un motivo verosímil, que no estén corroborados 
mediante Juramento o afirmación y que no describan con precisión el lugar que deba ser 
registrado y las personas o cosas que han de ser detenidas o aprehendidas. 

Enmienda V 

Nadie estará obligado a responder por un delito castigado con la pena capital u otro 
delito infame, salvo que el Gran Jurado lo denuncie o acuse, a excepción de los casos que 
surjan en las fuerzas terrestres o navales, o en la Milicia, cuando se encuentre en servicio 
activo en tiempos de Guerra o peligro público; tampoco se someterá a una persona dos 
veces en peligro de perder la vida o algún miembro con motivo del mismo delito; ni será 
forzada a declarar en su contra en ningún juicio criminal; ni se le privará de la vida, la 
libertad o los bienes sin el debido proceso legal; ni se ocupará la propiedad privada para 
uso público sin una justa indemnización. 

Enmienda VI 

En toda causa criminal, el acusado gozará del derecho a ser juzgado rápidamente y en 
público por un jurado imparcial del distrito y del Estado en que el delito se haya cometido, 
distrito que deberá haber sido determinado previamente por la ley; de que se le haga saber 
la naturaleza y causa de la acusación; de que se lleve a cabo un careo con los testigos que 
declaren en su contra; de contar con un proceso obligatorio para obtener testigos que 
declaren en su favor; y de contar con la Ayuda de un Abogado que lo defienda. 

Enmienda VII 

En los Juicios sujetos al derecho consuetudinario, en los que el valor controvertido exceda 
de 20 dólares, se garantizará el derecho a un juicio por jurado, y ningún hecho en el que 
haya entendido un jurado será reexaminado ante un Tribunal de los Estados Unidos, salvo 
con arreglo a las normas del derecho consuetudinario. 

Enmienda VIII 

Está prohibido requerir fianzas excesivas, imponer multas excesivas o dictar castigos 
crueles o anormales. 

Enmienda IX 

No ha de interpretarse que la enumeración de determinados derechos en la Constitución 
constituye una negación o menosprecio de otros derechos del pueblo. 

Enmienda X 

Los poderes que la Constitución no delega a los Estados Unidos ni prohíbe a los Estados 
quedan reservados a los Estados, respectivamente, o al pueblo.

Primeras diez enmiendas  
a la Constitución 

(continuación)
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analizar: Separar en partes para determinar la naturaleza del todo; examinar en detalle. 

borde: Sobrepasar o vencer por un pequeño margen; ventaja. 

confidencialidad: Condición o estado de comunicar en confianza; confiado. 

cooperar: 1. Trabajar u obrar juntos hacia una meta o propósito común. 2. Formar una 
asociación para beneficio común. 

currículum: Un grupo de cursos relacionados, a menudo en un campo de estudios 
determinado. 

derechos: Privilegios que le corresponden a una persona u organización gubernamental 
por ley, tradición o naturaleza.

dinámica de grupo: Las fuerzas que producen o gobiernan la actividad o el movimiento 
de un grupo. 

expectativa: 1. El acto de buscar con confianza algo; la anticipación ávida.  
2. Algo que se considera que probablemente sucederá. 

ficticio: No real, imaginario o inventado en la mente de una persona. 

inconveniente: 1. Cualquier cosa que impide el progreso, el éxito o el disfrute. 2. Una 
desventaja o molestia. 

lluvia de ideas: 1. Método para evaluar o investigar (un tema, por ejemplo) empleando 
la resolución compartida de problemas. 2. Producir una solución con este método. 

obstáculo: Algo que impide o frena el progreso. 

principios básicos: 1. De o relacionados a la base o a los cimientos; lo esencial. 2. Que 
forman o sirven como elementos esenciales de un sistema o estructura. 

relevancia: Tener la aplicación precisa del asunto en cuestión; conexión. 

Glosario 
inicio






